N° 141
SENAT

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 2017-2018
16 juillet 2018

PROJET DE LOI

pour laliberté dechoisir sonavenir professionnel

(procédure accéléerée)

Le Sénat a modifié, en premiere lecture, le progetoi, adopté par
’Assemblée nationale en premiére lecture apresagement de la
procédure accélérée, dont la teneur suit :

Voir les numéros :
Assemblée national€15° Iégisl.) :904 1019 975 981et T.A.128

Sénat : 583609 610rect. et591(2017-2018).



® ©® ©® 6

©

TITRE IFR
VERS UNE NOUVELLE SOCIETE DE COMPETENCES

IER

CHAPITRE

Renforcer et accompagner la liberté des individusahs le choix de leur
formation

Article 1¢'

|. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de Iaixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase de larticle L. 6323-2, hests : « en heures »
sont remplacés par les mots : « en euros » ;

2° L’article L. 6323-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-3— Les droits inscrits sur le compte personnel de
formation demeurent acquis en cas de changementsit&tion
professionnelle ou de perte d’emploi de son titalai

« Le compte personnel de formation cesse d’étmeealié¢ et les droits
gui y sont inscrits ne peuvent plus étre mobilikasque son titulaire
remplit 'une des conditions mentionnées aux 1° del'article L. 5421-4.

« Toutefois, par dérogation au deuxieme alinéa réggmt article, les
droits inscrits sur le compte personnel de fornmatw titre du compte
d’engagement citoyen en application de larticl&l51-9 demeurent
mobilisables pour financer les actions de formatiestinées a permettre
aux volontaires, aux bénévoles et aux sapeurs-mympvolontaires
d’acquérir les compétences nécessaires a I'exeadeideurs missions. » ;

3° L’article L. 6323-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-4—I. — Les droits inscrits sur le compte persoérdes
formation permettent a son titulaire de financee fiormation éligible au
compte, au sens des articles L.6323-6, L.6323£16323-31 et
L. 6323-34.
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« Il. — Lorsque le colt de cette formation est sigpé au montant des
droits inscrits sur le compte ou aux plafonds regpement mentionnés
aux articles L. 6323-11, L. 6323-11-1, L. 6323-21.6323-34, le compte
peut faire I'objet, a la demande de son titulaif@bondements en droits
complémentaires pour assurer le financement dee detiation. Ces
abondements peuvent étre financeés par :

« 1° Le titulaire lui-méme ;
« 2° L’employeur, lorsque le titulaire du compté ssarié ;
« 3° Un opérateur de compétences ;

« 4° L’'organisme mentionné a larticle L. 4163-1dhargé de la
gestion du compte professionnel de prévention, adeande de la
personne, dans des conditions déterminées part@éc@onseil d’'Etat ;

« 5° Les organismes chargés de la gestion de teclheaaccidents du
travail et maladies professionnelles en applicatiertarticle L. 432-12 du
code de la sécurité sociale, a la demande de Isomee, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d*Etat

« 6° L’Etat ;

« 7° Les régions ;

« 8° Pble empiloi ;

« 9° L'institution mentionnée a l'article L. 5214€l présent code ;

«10°Un fonds d’assurance-formation de non-saargéfini a
I'article L. 6332-9 du présent code ou a I'artitle718-2-1 du code rural et
de la péche maritime ;

« 11° Une chambre régionale de métiers et de damtit ou une
chambre de métiers et de l'artisanat de région ;

« 12° Une autre collectivité territoriale ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire mentionné a l'article L. 1413-1 du coddalsanté publique ;

« 14° L'organisme gestionnaire de I'assurance cly@nmaentionné a
I'article L. 5427-1 du présent code. » ;
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4° L'article L. 6323-5 est abrogé ;
5° L’article L. 6323-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6— 1. — Sont  éligibles au compte personnel de
formation les actions de formation sanctionnées lpar certifications
professionnelles  enregistrées au répertoire ndtiom@évu a
I'article L. 6113-1, celles sanctionnées par ldestitions de validation de
blocs de compétences au sens du méme article B:b1lét celles
sanctionnées par les certifications et habilitati@nregistrées dans le
répertoire  spécifigque mentionné a [larticle L. 648.3 comprenant
notamment la certification relative au socle de nzpssances et de
compétences professionnelles.

«Il. — Sont également éligibles au compte perslodeeformation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° Les actions permettant de faire valider leguecde I'expérience
mentionnées au 3° de l'article L. 6313-1 ;

« 2°Les bilans de compétences mentionnés au 2° nwme
article L. 6313-1 ;

« 3° La préparation de I'épreuve théorique du cdeda route et de
I'épreuve pratique du permis de conduire des védscdu groupe Iéger et
du groupe lourd ;

«4° Les actions de formation d’accompagnement et cdnseil
dispensées aux créateurs ou repreneurs d’entrem@sat pour objet de
réaliser leur projet de création ou de reprise toégmise et de pérenniser
I'activité de celle-ci ;

« 5° Les actions de formation destinées a permettne sapeurs-
pompiers volontaires d’acquérir des compétencesssaires a l'exercice
des missions mentionnées a larticle L. 1424-2 dwec général des
collectivités territoriales. Seuls les droits acguau titre du compte
d’engagement citoyen peuvent financer ces actiohsutefois, un
abondement du compte personnel de formation peut ea complément
des droits déja inscrits pour atteindre le nombheutes nécessaire a la
réalisation de la formation concernée, dans leslitons prévues au Il de
I'article L. 6323-4 du présent code ;

« 6°(nouveau)Les actions de formation destinées a permettre aux
bénévoles et aux volontaires en service civiquedliarir les compétences
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nécessaires a lI'exercice de leurs missions. Sesildrbits acquis au titre du
compte d’engagement citoyen peuvent financer dssnac » ;

6° L'article L. 6323-7 est abrogé ;
7° L'article L. 6323-8 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi redigé :

«|. — Chaque titulaire d’'un compte a connaissaticemontant des
droits inscrits sur son compte et des abondemenis idpeut bénéficier,
notamment en accédant a un service dématérialigtitgrCe service
dématérialisé donne également les informations Iesr formations
éligibles. 1l assure la prise en charge des actidasformation de
I'inscription du titulaire du compte aux formatiopssqu’au paiement des
prestataires mentionnés a l'article L. 6351-1. Aaima une fois par an,
'employeur assure une information sur l'existerde® ce compte par
I'intermédiaire du bulletin de paie du salarié, sl@es conditions définies
par décret. » ;

b) Au premier alinéa dull, les mots: «des droitsscrits ou
mentionnés » sont remplacés par les mots: « étidation des droits
Inscrits » ;

c) Le lll est abrogé ;
8° L’article L. 6323-9 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-9— La Caisse des depbts et consignations gere le
compte personnel de formation, le service démdis¥jases conditions
générales d'utilisation et le traitement automatisdentionnés a
I'article L. 6323-8 dans les conditions prévueschapitre Il du titre Il du
présent livre. » ;

9° L’article L. 6323-10 est ainsi modifié :

a) Les mots : « heures de formation » sont remplg@¥sle mot :
« euros » ;

b) Le mot : « supplémentaires » est remplacé pamt#s : « en droits
complémentaires » ;

10° Les deux premiers alinéas de l'article L. 6323sont remplacés
par six alinéas ainsi rédigés :
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« Le compte du salarié ayant effectué une durégagail supérieure
ou égale a la moitié de la durée Iégale ou conmenélle du travail sur
'ensemble de I'année est alimenté a la fin deecatinée dans la limite
d’'un plafond. La valeur de ce plafond ne peut egcdlix fois le montant
annuel de cette alimentation. Cette valeur et cetamb, exprimés en euros,
sont fixés par décret en Conseil d’Etat.

« Le compte du salarié ayant effectué une duréeastail inférieure a
la moitié de la durée légale ou conventionnellérduail sur 'ensemble de
'année est alimenté a la fin de cette année, dansnite du plafond
mentionné au premier alinéa, a due proportion delleée de travall
effectuée.

«En outre, le compte dun bénéficiaire mentionné
I'article L. 5212-13 est alimenté par une majonatidont le montant est
défini par décret dans la limite du plafond memi&rau premier alinéa du
présent article.

« Un accord collectif d’entreprise, de groupe odgtaut, un accord de
branche peut prévoir des modalités d’alimentatiam @bmpte plus
favorables dans des conditions fixées par décr&@arseil d’Etat dés lors
gu’elles sont assorties d’un financement spécifi@geet effet.

«Un accord d’entreprise ou de groupe peut détesr actions de
formation éligibles au sens de [larticle L. 632346our lesquelles
'employeur s’engage a financer, dans les conditia&finies par cet
accord, les abondements prévus au 2° dull deiclait. 6323-4, sans
préjudice des dispositions de l'article L. 6323EAns ce cas, I'entreprise
peut prendre en charge l'ensemble des frais et mpuhander le
remboursement a la Caisse des dépdbts et consigmaties sommes
correspondantes dans la limite des droits inssuitde compte personnel de
chaque salarié concerné.

« Les montants de l'alimentation annuelle et lefgrlds mentionnés
au présent article ainsi qu'aux articles L.6323t11L. 6323-27 et
L. 6323-34 ainsi que les droits inscrits sur le ptenpersonnel de
formation des titulaires sont revalorisés tousttes ans sur la base d’un
avis rendu par France compétences. » ;

11° A la fin de larticle L. 6323-11-1, les mots« de quarante-
huit heures par an et le plafond est porté a queatnes heures » sont
remplacés par les mots : « d’'un montant annuelugt plafond, exprimés

a
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en euros et fixés par décret en Conseil d’Etatéiseprs au montant et au
plafond mentionnés a l'article L. 6323-11 » ;

11°bis Le méme article L. 6323-11-1 est complété par phease
ainsi rédigée : « Ce montant et ce plafond sonépa un niveau au moins
égal a 1,6 fois ceux prévus au premier alinéa dumené
article L. 6323-11. » ;

12° A la fin de l'article L. 6323-12, les mots de ces heures » sont
remplacés par les mots : « de la durée du traffadtece » ;

13° L’article L. 6323-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Dans les entreprises d’au moins cinquante salddésque le salarié
n'a pas bénéficié, durant les six ans précédantrééen mentionné au ll
de larticle L. 6315-1, des entretiens prévus aummérticle L. 6315-1 et
d’au moins une formation autre que celle mentioraéarticle L. 6321-2,
un abondement est inscrit a son compte dans defitioms définies par
décret en Conseil d’Etat et I'entreprise verse,sdém cadre de ses
contributions au titre de la formation professidieyeune somme dont le
montant, fixé par décret en Conseil d’Etat, ne pextéder six fois le
montant annuel mentionné a l'article L. 6323-11.gadarié est informé de
ce versement. » ;

b) A la fin du deuxiéme alinéa, les mots : « & I'arigane paritaire
agréé » sont remplacés par les mots : « dans peaesle la procédure
contradictoire mentionnée a l'article L. 6362-10 »

c) La seconde phrase du dernier alinéa est supprimée
d) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Ce versement est établi et recouvré selon leslib@sl ainsi que sous
les s(retés, garanties et sanctions applicablestaes sur le chiffre
d’affaires.

« Le contrble et le contentieux de ce versement gpérés selon les
regles applicables en matiere de taxe sur le ehiffaffaires. » ;

14° A larticle L. 6323-14, les mots: « signatairede I'accord
constitutif d’'un organisme collecteur paritaire @grinterprofessionnel »
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sont remplacés par les mots: «gestionnaires daperateur de
compétences » ;

15° L’article L. 6323-15 est ainsi modifié :
a) Le mot : « supplémentaires » est supprime ;

b) Les mots : « des heures qui sont créditées »reomplacés par les
mots : « du montant des droits inscrits » ;

16° L’article L. 6323-16 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-16— Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées a I'atic 6323-6. » ;

17° L’article L. 6323-17 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-17— Lorsque les formations financées dans le cddre
compte personnel de formation sont suivies en toupartie pendant le
temps de travail, le salarié demande une autaisati’absence a
'employeur qui lui notifie sa réponse dans desadéldéterminés par
décret. L’absence de réponse de I'employeur vargaation.

« En cas de refus d’absence pour une formation gtéant d’acquérir
le socle de connaissances et de compétences, tgeyl dispose d’'un
délai de douze mois pour proposer au salarié umagadnent du temps de
travail permettant la réalisation de cette fornmatio

« En cas de refus d’absence pour une formation giéant de faire
valider les acquis de l'expérience, I'employeurpdise d'un délai de
douze mois pour proposer au salarié un aménagetoetemps de travail
permettant la réalisation de cette formation. » ;

18° La sous-section2 de la section2 est complgée des
articles L. 6323-17-1 a L. 6323-17-6 ainsi rédigés

«Art. L. 6323-17-1— Tout salarié mobilise les droits inscrits san s
compte personnel de formation afin que celui-citcbne au financement
d’'une action de formation certifiante, destinéaigpermettre de changer de
métier ou de profession dans le cadre dun projet tdansition
professionnelle afin de pouvoir prendre en compigpkcificité des métiers
et des besoins de certains secteurs. |l bénéficie dongé spécifique
lorsqu’il suit cette action de formation en toutmartie durant son temps de
travail.
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«Art. L. 6323-17-2— 1. — Pour bénéficier d’'un projet de transition
professionnelle, le salarié doit justifier d’unecemneté minimale en
gualité de salarié, déterminée par décret. La ¢tomdd’'ancienneté n’est
pas exigée pour le salarié mentionné a larticlé212-13, ni pour le
salarié qui a changé d’emploi a la suite d'un l@ement pour motif
économique ou pour inaptitude et qui n’a pas sdiaction de formation
entre son licenciement et son reemploi.

« Il. — Le projet du salarié peut faire I'objet d’'accompagnement par
'un des opérateurs financés par l'organisme manéo a
I'article L. 6123-5 au titre du conseil en évolutioprofessionnelle
mentionné a larticle L. 6111-6 ou par un opératedur bilan de
compétences mentionné a larticle L. 6313-1. Ce€rafeur informe,
oriente et aide le salarié a formaliser son prdjepropose un plan de
financement.

« Le projet est présenté a la commission paritaberprofessionnelle
régionale mentionnée a l'article L. 6323-17-6. Eatbmmission apprécie
la pertinence du projet, instruit la demande dsepein charge financiere et
autorise la réalisation et le financement du profeette décision est
motivée et notifiee au salarié.

« Les criteres d’appréciation de la pertinence ayep, les modalités
d’accompagnement du salarié, de prise en chargediére du projet de
transition professionnelle et les regles de créaéib d’alimentation d’'un
systeme d’information national commun aux commissigparitaires
interprofessionnelles régionales, mentionnées au mané
article L. 6323-17-6, sont précisées par décre&amseil d’Etat.

«Art. L. 6323-17-3— La durée du projet de transition professiomnell
correspond a la durée de l'action de formation.

«Art. L. 6323-17-4— La durée du projet de transition professiomnell
ne peut étre imputée sur la durée du congé payaehn@e projet est
assimilé a une période de travalil :

« 1° Pour la détermination des droits des intésees3® matiere de
congé payeé annuel ;

« 2° A I'égard des droits que le salarié tient da ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 6323-17-5— Le salarié bénéficiaire du projet de transition
professionnelle a droit & une rémunération minindéterminée par décret.
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« La rémunération due au bénéficiaire du projet tdensition
professionnelle est versée par I'employeur, qui reshboursé par la
commission paritaire interprofessionnelle régionaleentionnée a
I'article L. 6323-17-6.

« Dans les entreprises de moins de cinquante &sjda rémunération
due au bénéficiaire du projet de transition proteslle lui est versée
directement par la commission paritaire interprsifamelle régionale.

«Art. L. 6323-17-6— Une commission paritaire interprofessionnelle
est agréée dans chaque région par l'autorité adtrative pour prendre en
charge financierement le projet de transition msif@Ennelle mentionné a
I'article L. 6323-17-1. Elle est dotée de la persiié morale. Cette
commission atteste également du caractere réelémeus du projet
mentionné au 2° du Il de l'article L. 5422-1. Edeit la mise en ceuvre du
conseil en évolution professionnelle sur le teméaégional. L’agrément
de cette commission est accordé au regard desresrittentionnés
aux 1°, 3° et 5° du Il de l'article L. 6332-1-1 @ leur aptitude a assurer
leurs missions compte tenu de leurs moyens.

« Cette commission est composee de représentasiterganisations
syndicales de salariés et des organisations profesdles d’employeurs
représentatives au niveau national et interpradessl et au niveau
national et multi-professionnel.

« Les frais de gestion correspondant aux missiensette commission
sont fixés par arrété du ministre chargé de la &bion professionnelle,
dans la limite d’'un plafond déterminé en pourceatdgs ressources recues
par la commission, en application dubis de I'article L. 6123-5.

« Les commissions sont soumises au controle ecauengt financier
de [I'Etat et aux obligations mentionnées au4° Idudle
I'article L. 6332-1-1.

« En cas de défaillance de la commission, un adinateur est
nommé par le ministre chargé de la formation psteselle.
L’administrateur prend toute décision pour le caangé la commission,
afin de rétablir son fonctionnement normal.

«Un décret déetermine les conditions d’applicatidn présent
article. » ;

19° L’article L. 6323-20 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6323-20— Les frais pédagogiques et les frais liés a la
validation des compétences et des connaissancaeraf a la formation
sont pris en charge par I'organisme mentionnérédla L. 6333-1.

« Par dérogation au premier alinéa du présent lgrties frais
pédagogiques et les frais annexes afférents ar@tmn du salari€, au titre
du compte personnel de formation, pendant son tetapsavail ou hors
temps de travail, sont pris en charge par 'employersque celui-ci, en
vertu d'un accord dentreprise conclu sur le fondatn de
I'article L. 6331-5-1, consacre une part fixée jpi@cret du montant des
rémunérations versées pendant I'année de référamcktnancement du
compte personnel de formation de ses salariés@t abondement.

« Par dérogation au premier alinéa du présent larties frais
pédagogiques et les frais liés a la validation despétences et des
connaissances afférents a la formation suivie darsadre du projet de
transition professionnelle mentionné a l'articleslB23-17-1 sont pris en
charge par la commission paritaire interprofessetian régionale
mentionnée a l'article L. 6323-17-6.

« Les modalités selon lesquelles ces prises ergebhaont réalisées
sont déterminées par déecret. » ;

20° Les deux premiers alinéas de larticle L. 62231 sont ainsi
rédigés :

« Le salarié employé par une personne publiguenguverse pas la
contribution mentionnée a larticle L. 6331-4 a uopérateur de
compétences mobilise son compte personnel de fimmean application de
I'article 22ter de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires.

« Lorsque la personne publique verse la contributitentionnée a
I'article L. 6331-4 a un opérateur de compétendes,salarié qu’elle
emploie utilise ses droits inscrits sur le compespnnel de formation dans
les conditions définies au présent chapitre. It ggalement solliciter une
formation dans les conditions définies a l'arti2zlter de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée. » ;

21° L’article L. 6323-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-21—- Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont, pour les demandeurs d’emploi :
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« 1° Les formations mentionnées a l'article L. 6&23

« 2° Les formations concourant a l'acces a la fjoation des
personnes a la recherche d’'un emploi financéedesarégions, par Pole
emploi et par l'institution mentionnée a l'artidle5214-1. » ;

22° L’article L. 6323-22 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-22— Lorsque le demandeur d’emploi accepte une
formation achetée par la région, P6le emploi auwstitution mentionnée a
I'article L. 5214-1, son compte personnel de fororatest débité du
montant de l'action réalisée, dans la limite desitdrinscrits sur son
compte, apres que le demandeur en a été informas [@a cas, ces
organismes ou collectivités prennent en chargédés pédagogiques et les
frais liés a la validation des compétences et dagaissances afférents a la
formation du demandeur d’emploi. lls peuvent égaleimprendre en
charge des frais annexes hors rémunération. » ;

23° L’article L. 6323-23 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23— Les frais pédagogiques et les frais liés a la
validation des compétences et des connaissanéerdf a la formation du
demandeur d’emploi qui mobilise son compte persosm@ pris en charge
par I'organisme mentionné a l'article L. 6333-1laiprise en charge de
I'action est effectuée sans financement complénrenda dans la limite du
droit acquis du compte personnel en cas de finaacegomplémentaire.
Ce financement complémentaire correspond a todi iadividuelle a la
formation du demandeur d’emploi. » ;

24° La section 3 est complétée par une sous-segtanmsi rédigée :
« Sous-section 3
« Dispositions d’application

« Art. L. 6323-24-1— Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions
d’application de la présente section. » ;

25° L’article L. 6323-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-25— Les droits a formation inscrits sur le compte
personnel de formation des travailleurs indépergjaiés membres des
professions libérales et des professions non éakride leurs conjoints
collaborateurs et des artistes auteurs sont fisamodformément aux
modalités de répartition de la contribution préaus articles L. 6331-48,
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L. 6331-53 et L. 6331-65 du présent code et aidlart.. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime. » ;

26° A larticle L. 6323-26, les mots : « heures fiemation » sont
remplaceés par le mot : « euros » ;

27° L'article L. 6323-27 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« L'alimentation du compte se fait a hauteur d’'uontant annuel,
exprimé en euros, dans la limite d’'un plafond geiipeut excéder dix fois
le montant annuel. La valeur de ce plafond et catam sont fixées par
décret en Conseil d’Etat. » ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Le montant mentionné au premier alinéa du présetitle est
diminué au prorata du temps d’exercice de l'addividu cours de
'année. » ;

28° A l'article L. 6323-28, les mots : « des heumesntionnées » sont
remplaceés par les mots : « du montant mentionné » ;

29° Aux deuxieme et dernier alinéas de Il'articlé&&B23-29, les mots :
« I'organisme collecteur paritaire agréé » sont plages par les mots :
« I'opérateur de compétences » ;

30° L’article L. 6323-30 est abroge ;
31° L’article L. 6323-31 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-31— Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées a I'tic 6323-6. » ;

32° L’article L. 6323-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-32— Les frais pédagogiques et les frais liés a la
validation des compétences et des connaissanéssraff a la formation du
travailleur indépendant, du membre d'une profesdibérale ou d'une
profession non salariée, du conjoint collaborataude l'artiste auteur qui
mobilise son compte personnel de formation son$ gm charge par
I'organisme mentionné a l'article L. 6333-1. » ;
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33° A la premiére phrase de l'article L. 6323-38 iots : « heures de
formation » sont remplacés par le mot : « euros » ;

34° L’article L. 6323-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-34— L’alimentation du compte se fait a hauteur d’un
montant exprimé en euros, par année d’admissiemps plein ou a temps
partiel dans un établissement ou un service d’palele travail, dans la
limite d’un plafond. La valeur de ce plafond etmentant sont supérieurs
au montant et au plafond mentionnés a larticl6323-11. Le montant
inscrit sur le compte permet a son titulaire dearficer une formation
éligible au compte, au sens de l'article L. 632&i6si que les formations
concourant a l'acces a la qualification des perssrin la recherche d’'un
emploi financées par les régions, par Pble emplopar linstitution
mentionnée a l'article L. 5214-1. » ;

35° A la fin de larticle L. 6323-35, les mots de ces heures » sont
remplacés par les mots : « du montant des dratgits sur le compte » ;

36° L’article L. 6323-36 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-36— L’établissement ou le service d’aide par ledra
verse a l'opérateur de compétences dont il reléeecontribution égale au
plus a 0,35 % d'une partie forfaitaire de la rémratién garantie versee
aux travailleurs handicapés concernés dont le momiasi que le taux de
la contribution sont définis par décret. » ;

37° Larticle L. 6323-37 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-37— Lorsque le codt de cette formation est supéaau
montant inscrit sur le compte ou au plafond meméona
I'article L. 6323-34, le compte peut faire I'objed, la demande de son
titulaire ou de son représentant Iégal, d’abondésnenmplémentaires.
Outre les abondements mentionnés a l'article L3682ces abondements
peuvent étre financés par les entreprises dansadeecd’'une mise a
disposition par [|'établissement ou le service daighar le travall
mentionnée a larticle L. 344-2-4 du code de lawctisociale et des
familles. » ;

38° L’article L. 6323-38 est abroge ;
39° L’article L. 6323-41 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6323-41— Les frais pédagogiques et les frais liés a la
validation des compétences et des connaissanéssraff a la formation du
titulaire qui mobilise son compte personnel de fation sont pris en
charge par I'organisme mentionné a l'article L. 833 » ;

40° La section 5 est complétée par une sous-segtanmsi rédigée :

« Sous-section 3
« Dispositions d’application

«Art. L. 6323-42— Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions
d’application de la présente section. »

Il. — Le chapitre Il du titre 11l du livre lll déa sixieme partie du code
du travail est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII

« Gestion du compte personnel de formation par lais3e des dépots et
consignations

« Section 1
« Missions

«Art. L. 6333-1— La Caisse des déepdts et consignations esitkalil
recevoir les ressources mentionnées du 3° de I'article L. 6123-5 et aux
articles L.6331-6, L. 6323-36 et L. 6332-11.

« La Caisse des dépoOts et consignations assured@om de ces
ressources en vue de financer les droits acquisraulu compte personnel
de formation selon les modalités prévues aux deemiers alinéas de
I'article L. 6323-11 et aux articles L. 6323-11k1,6323-27 et L. 6323-34.

«Art. L. 6333-2— La Caisse des dépbts et consignations peutaice
des ressources supplémentaires destinées a findegeabondements
mentionnés au VI de [larticle L. 2254-2 et aux des$ L.6323-4,
L. 6323-11, L. 6323-13, L. 6323-14, L. 6323-29 ebB23-37.

«Art. L. 6333-3— La Caisse des dépbts et consignations esithalil
conduire les procédures d’attribution des marchésigs répondant a ses
besoins pour la mise en ceuvre du compte persoarfetshation ainsi qu’a
conclure ces marchés et a assurer le suivi desleaution.
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« La Caisse des dépbts et consignations peut genelvec toute
personne morale des conventions, notamment finasgidont I'objet est
de promouvoir le développement de la formation ggsionnelle continue
pour tout ou partie des titulaires du compte persbde formation.

«Art. L. 6333-4— La Caisse des dépots et consignations conehtt a
I'Etat une convention triennale d’objectifs et derfprmance qui définit
notamment la part des ressources mentionnées #éuabesar. 6333-1 et
L. 6333-2 destinée a financer les frais de miseeeivre de ses missions,
dont le financement des traitements automatisédamhmées a caractére
personnel mentionnés aux articles L. 5151-6, L161%®t L. 6323-8.

« La Caisse des dépbts et consignations rend canpiestriellement
a France compétences de [lutilisation de ses ressspuet de ses
engagements financiers dans des conditions prégaraecret.

« Elle élabore un rapport annuel de gestion du temprsonnel de
formation remis a France compétences.

« Ce rapport est transmis au Parlement et aux tmesighargés de la
formation professionnelle et du budget.

« Section 2
« Gestion

«Art. L. 6333-5— La Caisse des dépbts et consignations gere les

ressources mentionnées au premier alinéa de l&atic333-1 au sein
d'un fonds dédié dont elle assure la gestion admmative, financiere et
comptable dans un compte spécifiqgue ouvert dankvses. Les ressources
sont mutualisées des réception.

« Les ressources supplémentaires mentionnées ticlédr. 6333-2
font I'objet d’'un suivi comptable distinct.

« Les sommes dont dispose la Caisse des dépbtms&igoations au
31 décembre de chaque année constituent, pourékarsuivante, ses
ressources et alimentent une réserve de précad@ms un compte
spécifique ouvert dans ses livres.

«Art. L. 6333-6— La Caisse des dépots et consignations conehtt a
les régions, P6le empiloi, I'institution mentionreédarticle L. 5214-1, les
opérateurs de compétences, les commissions meé&snna
I'article L. 6323-17-6 et les organismes mention@és$article L. 6332-9
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des conventions définissant les modalités de gepgomettant le suivi des
droits acquis au titre du compte personnel de foomales titulaires.

«Art. L. 6333-6-1(nouveau)— Un décret définit les informations
relatives aux formations financées que la Caisss deépbts et
consignations transmet aux opérateurs de compétence

« Section 3
« Dispositions d’application

«Art. L. 6333-7—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application du présent chapitre. »

lll. — L'article L. 6111-7 du code du travail eshsi rédigé :

«Art. L. 6111-7 - Les informations relatives a I'offre de fornust;
définies par un arrété du ministre chargé de len&ion professionnelle,
sont collectées au sein d’'un systéme d'informatiational géré par la
Caisse des dépots et consignations, dont les camglile mise en ceuvre
sont précisées par décret.

« Ce systéme est alimenté par :

« 1° Les organismes financeurs mentionnés a llartic6316-1, pour
les formations qu'ils financent ;

« 2° Les prestataires d’actions mentionnés adlarti. 6351-1.

« France compétences communique a la Caisse deStsdép
consignations la liste des opérateurs du conseivelution professionnelle
gu’elle finance.

« Ce systeme dinformation identifie les formatiogé$igibles au
compte personnel de formation mentionnées a llartic6323-6. »

IV, V et V bis. —(Non modifiés)

VI. — A. — Le chapitre Il du titre Il du livre Ilte la sixieme partie du
code du travail est abrogé.

B. — Les conditions de la dévolution des biens deganismes
paritaires agrees en application de l'article L3%3 du code du travail ou
de larticle L. 6333-2 du méme code des lors guiks sont pas agrées
également au titre de l'article L. 6332-1 dudit epdlans leur rédaction
antérieure a la présente loi, sont précisées maedén Conseil d’Etat.
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Par dérogation au A et au premier alinéa du pré3elgs organismes
paritaires agréés en application de [larticle 3%3 ou de
I'article L. 6333-2 du méme code assurent jusgeldr lterme la prise en
charge financiere des congeés individuels de fownaticcordés avant le
1%" janvier 2019. Le cas échéant, les conventionsrtakes d’objectifs et de
moyens qu’ils concluent avec I'Etat en applicaiiten’article L. 6333-6 du
méme code, dans sa rédaction antérieure a l'emréeigueur de la
présente loi, sont prolongées jusqu’a ce terme.

VI bis. —(Supprimé)

VII. = Jusqu'au 31 décembre 2019, lorsqu’'un actibbbitise son
compte personnel de formation, les heures acqueeas converties en
euros selon des modalités définies par I'organipnemant en charge les
frais afférents a la formation. A compter dfi janvier 2020, les heures
acquises au titre du compte personnel de formatiodu droit individuel a
la formation sont converties en euros selon desaliiéd fixées par décret.

VIII. — (Non modifié)

VIl bis (nouveau)— A titre transitoire, du ®%janvier 2019 au
31 décembre 2019, le code du travail est ainsi fidodi

1° Le premier alinéa de l'article L. 6323-20, daasédaction résultant
du19° dul, est complété par les mots: «ou papétateur de
compeétences » ;

2° Au premier alinéa de [larticle L. 6323-23, dasa rédaction
résultant du 23° du I, apres la référence : « B16B », sont insérés les
mots : « ou par la région ou par Pdle emploi oul’pestitution mentionnée
a larticle L. 5214-1 » ;

3° L’article L. 6323-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-32— Les frais pédagogiques et les frais liés a la
validation des compétences et des connaissanéssraff a la formation du
travailleur indépendant, du membre d'une profesdibérale ou d'une
profession non salariée, du conjoint collaborateude l'artiste auteur qui
mobilise son compte personnel de formation son$ gm charge par
I'organisme mentionné a l'article L. 6333-1 ou parfonds d’assurance-
formation de non-salariés auquel il adhere ou @athbimbre régionale de
métiers et de l'artisanat ou la chambre de még&ede I'artisanat de région
dont il reléve.
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« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitima, les
employeurs de péche maritime de moins de onzdéslainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs deu@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargkopganisme mentionné au
méme article L. 6333-1 ou par l'opérateur de commpets mentionné au
troisieme alinéa de l'article L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont priharge par I'organisme
mentionné a [l'article L. 6333-1 ou par l'opératede compétences
mentionné au premier alinéa de l'article L. 633168

4° L’article L. 6323-41, dans sa rédaction résultdn 39° du |, est
complété par les mots : « ou par I'opérateur depgances dont reléeve
I'établissement ou le service d’aide par le trawail

IX. —Les organismes mentionnés a larticle L. 6333%lu code du
travail, dans sa rédaction en vigueur au 31 déce@®18, assurent les
missions des commissions paritaires interprofessibes régionales
mentionnées a larticle L. 6323-17-6 du méme codasqy’au
31 décembre 2019.

X (nouveau)—-Lell de rlarticle78 de la loin®°2017-1775 du
28 decembre 2017 de finances rectificative poui7 28t abrogé.
Article 2
| et Il. —(Non modifiés)

lll. — (Supprimé)

Article 3

|. — Le chapitre¥ du titre ' du livre F" de la sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A A I'avant-dernier alinéa du | de I'article B111-3, les mots : « au
dernier » sont remplacés par les mots : « a I'adamntier » ;

1° L’article L. 6111-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-6— Toute personne peut bénéficier tout au longale
vie professionnelle d'un conseil en évolution pssiennelle, dont
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I'objectif est de favoriser I'évolution et la sémation de son parcours
professionnel.

« Le conseil est gratuit et est mis en ceuvre darcadre du service
public régional de I'orientation mentionné a I'aléi L. 6111-3. L’'opérateur
du conseil en évolution professionnelle accompdgnpersonne dans la
formalisation et la mise en ceuvre des projets didim professionnelle,
en lien avec les besoins économiques et socialstaexs et prévisibles
dans les territoires. Il facilite I'acces a la fatmon, en identifiant les
compétences de la personne, les qualificationssetormations répondant
aux besoins qu’elle exprime ainsi que les financemdisponibles.

« Il accompagne les salariés dans le cadre de peojets de transition
professionnelle prévus a l'article L. 6323-17-1.

« L'offre de service du conseil en évolution prafeanelle est définie
par un cahier des charges arrété par le ministaegéhde la formation
professionnelle.

« Sous reserve de [larticle L. 6111-6-1, le conserl eévolution
professionnelle est assuré par les institution@rganismes mentionnés
au 1°bis de l'article L. 5311-4 et a l'article L. 5314-1aipPo6le emploi, par
I'institution chargée de I'amélioration du fonctimement du marché de
'emploi des cadres créée par l'accord nationakrprofessionnel du
12 juillet 2011 relatif a I’Association pour I'engildes cadres ainsi que par
les opérateurs régionaux désignés par la régionsamncertation au sein
du bureau du comité régional de I'emploi, de I'ataion et de la

formation professionnelles mentionné a [larticleéll23-3 et dans le
respect du cahier des charges mentionné a I'atiré=édent.

« Ces institutions, organismes et opérateurs asstiaformation
directe des personnes sur les modalités d’accés éomseil et sur son
contenu, selon des modalités définies par voiendghtaire. » ;

2° La section 3 est complétée par un article L16@41 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-6-1— Les organismes chargés du conseil en évolution
professionnelle partagent les données relativesun dctivité de conseil
dans les conditions prévues a l'article L. 6353-10.

« Ceux d’entre eux qui ne remplissent pas cettgaiobn perdent le
bénéfice des dispositions mentionnées a larticlelll1-6, dans des
conditions précisées par décret en Conseil d’'ktat.
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Il. — (Non modifi€)

lll. — Jusqu’a la désignation par les régions dmpdrateur régional
mentionné a l'article L. 6123-5 du code du trawailau plus tard jusqu’au
31 décembre 2019, les organismes mentionnés aioteart. 6333-1 et
L.6333-2 du méme code, dans leur rédaction en euviguau
31 décembre 2018, délivrent le conseil en évolybiaiessionnelle défini a
I'article L. 6111-6 dudit code.

CHAPITREII
Libérer et sécuriser les investissements pour lesmpétences des actifs

Section 1
Champ d’application de la formation professionnelle

Article 4
l. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre Ill du titreq du livre Ill de la sixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Catégories diant » ;
2° Les articles L. 6313-1 a L. 6313-3 sont aindigés :

«Art. L. 6313-1—- Les actions concourant au deéveloppement des
compétences qui entrent dans le champ d'applicadies dispositions
relatives a la formation professionnelle sont :

« 1° Les actions de formation ;
« 2° Les bilans de compétences ;

« 3° Les actions permettant de faire valider lepuecde I'expérience,
dans les conditions prévues au livre IV de la prisspartie ;

«4°Les actions de formation par apprentissage, sans de
I'article L. 6211-2.

«Art. L. 6313-2— L’action de formation mentionnée aul°® de
I'article L. 6313-1 se définit comme un parcoursi@gogique permettant
d’atteindre un objectif professionnel.
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« Elle peut étre réalisée en tout ou partie a oista
« Elle peut également étre réalisée en situatianageail.

« Les modalités d’application des deuxieme et igoie alinéas du
présent article sont déterminées par décret.

«Art. L. 6313-3— Les actions de formation mentionnées au 1° de
I'article L. 6313-1 ont pour objet :

« 1° De permettre a toute personne sans qualditgirofessionnelle
ou sans contrat de travail d’accéder dans les eneds conditions a un
emploi ;

« 2° De favoriser I'adaptation des travailleurearlposte de travail, a
I'évolution des emplois ainsi que leur maintien slafemploi et de
participer au développement de leurs compétencésrenu non avec leur
poste de travail. Elles peuvent permettre a desittaurs d’acquérir une
gualification plus élevée ;

« 3° De réduire, pour les travailleurs dont I'empést menacé, les
risques résultant d’une qualification inadapté&weolution des techniques
et des structures des entreprises, en les prématam mutation d’activité
soit dans le cadre, soit en dehors de leur ensepilles peuvent permettre
a des salariés dont le contrat de travail est rodipccéder a des emplois
exigeant une qualification différente, ou a des-galariés d’accéder a de
nouvelles activités professionnelles ;

« 4° De favoriser la mobilité professionnelle ;

« 5°(nouveau)De permettre a toute personne engagée en qualité d
sapeur-pompier volontaire d’acquérir, d’adapter det développer les
compétences nécessaires, d'une part, a I'exereicesl missions et, d’autre
part, s’agissant de son activité professionnelladaptation a son poste de
travail, a I'obtention d’'une qualification plus @ée ou d’accéder dans les
meilleures conditions & un emploi. » ;

3° Les articles L. 6313-4, L. 6313-9 et L. 6313d1. 6313-15 sont
abrogés ;

4° L'article L. 6313-10, qui devient [larticle L383-4, est ainsi
modifié :
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a) Au début du premier alinéa, les mots : « Les astipermettant de
réaliser un bilan de compétences » sont remplaaédes mots : « Les
bilans de compétences mentionnés au 2° de l'atticd813-1 » ;

b) Le troisieme alinéa est ainsi rédige :

« Les informations demandées au bénéficiaire danbitioivent
présenter un lien direct et nécessaire avec san. dlg bénéficiaire est tenu
d’y répondre de bonne foi. Il est destinataire essiltats détaillés et d’'un
document de synthése. Ce document de synthes&fpewdtommunique, a
sa demande, a l'opérateur du conseil en évolutioofegsionnelle
mentionné a l'article L. 6111-6. Les résultats diés et le document de
synthese ne peuvent étre communiqués a toute@rsenne ou institution
gu’avec I'accord du bénéficiaire. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«La durée du bilan de compétences ne peut excedet-
guatre heures de temps de travail, consécutivesoupar bilan. » ;

5° Les articles L. 6313-5 a L. 6313-8 sont aindiges :

«Art. L. 6313-5- Les actions permettant de faire valider lesiscde
I'expérience mentionnées au 3° de larticle L. 6313nt pour objet
I'acquisition d’une certification professionnell@registrée au répertoire
national des certifications professionnelles memtéa l'article L. 6113-1.

«Art. L. 6313-6—-Les actions de formation par apprentissage
mentionnées au 4° de I'article L. 6313-1 ont pdyjeb:

«1°De permettre aux travailleurs titulaires d’umontrat
d’apprentissage d’obtenir une qualification proi@sselle sanctionnée par
un dipldme ou un titre a finalité professionnelleregistré au répertoire
national des certifications professionnelles memtéa I'article L. 6113-1 ;

«2°De dispenser aux travailleurs titulaires d'uoontrat
d’apprentissage ainsi qu’aux apprentis originagtesI’Union européenne
en mobilité en France une formation générale agsoai une formation
technologique et pratique, qui complete la fornmmatiecue en entreprise et
s’articule avec elle ;

« 3° De contribuer au développement des connaissandes
compétences et de la culture nécessaires a I'exedlei la citoyenneté ;
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« 4° De contribuer au développement de l'aptitués dpprentis a
poursuivre des études par la voie de I'apprentessaigpar toute autre voie.

« La préparation a I'apprentissage vise a accongra@s personnes
souhaitant s’orienter ou se réorienter par la \d®el’apprentissage, par
toute action qui permet de développer leurs cosaaies et leurs
compeétences et de faciliter leur intégration ddesploi, en cohérence
avec leur projet professionnel. Ces actions soc¢ssibles en amont d’'un
contrat d’apprentissage. Elles sont organiséedegacentres de formation
d’apprentis ainsi que par des organismes et ésaipisnts déterminés par
arrété conjoint des ministres chargés de la foonagirofessionnelle, de
I’éducation nationale, de I'enseignement supérieude |'enseignement
agricole. Les bénéficiaires des actions de préjparat’apprentissage sont
obligatoirement affiliés a un régime de sécuritéiae tel que défini a
I'article L. 6342-1. Par ailleurs, ils peuvent b&aér d’'une rémunération
en application de larticle L. 6341-1. Les actiom® préparation a
I'apprentissage sont mises en ceuvre par I'Etat tesmigonditions fixées
au Il de l'article L. 6122-1.

«Art. L. 6313-7— Sont dénommées formations certifiantes, les
formations sanctionnées :

« 1° Par une certification professionnelle enregestau répertoire
national des certifications professionnelles memtéa l'article L. 6113-1 ;

« 2° Par l'acquisition d'un bloc de compétencessans du méme
article L. 6113-1 ;

« 3° Par une certification enregistrée au répeartospécifique
mentionné a l'article L. 6113-6.

« Les autres formations peuvent faire I'objet d'atestation dont le
titulaire peut se prévaloir.

«Art. L. 6313-8— Un décret en Conseil d’Etat précise les cooiatti
d’application du présent chapitre. »

lll. — (Non modifi€)
IV (nouveau)— Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la fin du premier alinéa de l'article L. 1288, les mots : « une
action de formation du méme type que celles dé&fingi 10° de
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I'article L. 6313-1 » sont remplacés par les motgun bilan de
compétences » ;
2°A la fin du5° de larticle L. 5315-2, les mats« prévues a
I'article L. 6313-15 » sont supprimeés.
Article 4 bis

(Supprimé)

Section 2

Qualité

Article 5

|. — Le chapitre VI du titre®l du livre Il de la sixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Qualité des ao8 de formation
professionnelle » ;

2° L’article L. 6316-1 est ainsi rédigé :

® ©® © O

«Art. L. 6316-1— Les prestataires mentionnés a larticle L. 6351
financés par un opérateur de compétences, paneEsion mentionnée a
I'article L. 6323-17-6, par I'Etat, par les régiomsr la Caisse des dépots et
consignations, par Pole emploi ou par [linstitutionentionnée a
I'article L. 5214-1 sont certifiés sur la base diéeces définis par décret en
Conseil d’Etat. » ;

©

3° Sont ajoutés des articles L. 6316-2 a L. 63H@35i rédigés :

® «Art. L. 6316-2— La certification mentionnée a I'article L. 6316est
délivrée par un organisme certificateur accréditéetieffet ou en cours
d’accréditation par linstance nationale d’accratiitn mentionnée a
I'article 137 de la loi n® 2008-776 du 4 aolt 2008 modernisation de
I’économie ou par tout autre organisme signataivm éccord européen
multilatéral pris dans le cadre de la coordinatiearopéenne des
organismes d’accréditation.
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« Elle peut également étre délivrée par une instate labellisation
reconnue par France compétences sur la base drent€ national
mentionné a l'article L. 6316-3 du présent code.

«Art. L. 6316-3— Un référentiel national déterminé par décres pr
apres avis de France compétences fixe les indisatBappréciation des
criteres mentionnés a l'article L. 6316-1 ainsi das modalités d’audit
associées qui doivent étre mises en ceuvre.

« Ce référentiel prend notamment en compte lesifgpis des
publics accueillis et des actions dispensées gaeapssage.

« Les organismes financeurs mentionnés au mémgedrti6316-1
procedent a des contréles afin de s’assurer deuddité) des formations
effectuées.

«Art. L. 6316-4— |. —(Supprimé)

« Il. — Les établissements d’enseignement supépehlics accrédités
conformément a l'article L. 613-1 du code de I'éatimn aprés évaluation
par le Haut Conseil de I'évaluation de la recherehele I'enseignement
supérieur ou aprés une évaluation dont les proeddumt été validées par
celui-ci ainsi que les établissements d’enseignénsepérieur privées
evalués par le comité consultatif pour I'enseigneimsupérieur prive
mentionné a larticle L. 732-1 du méme code et céwalués par la
commission mentionnée a l'article L. 642-3 duditecsont réputés avoir
satisfait a I'obligation de certification mentiorendé I'article L. 6316-1 du
présent code.

« . — (Supprimé)

« Art. L. 6316-5— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitidal
d’application du présent chapitre. »

[l. — L'article L. 6316-1 du code du travail eshsii modifié :

1° Les mots : « organismes collecteurs paritaiggges mentionnés a
l'article L. 6332-1, les organismes paritaires agré mentionnés a
I'article L. 6333-1 » sont remplacés par les mots ppérateurs de
compeétences, les commissions mentionnées a lattidb323-17-6 » ;

2° Le mot : « continue » est supprime.
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lll. —Le 2° dul du présent article, l'article 6316-2 du code du
travail et le dernier alinéa de l'article L. 631648 méme code, dans leur
rédaction résultant du 3° dul du présent artieletrent en vigueur le
1°" janvier 2021.

Article 5 bis (nouveau)

Le chapitre VII du titre IV du livre V de la cinquine partie du code
des transports est complété par une section 3raitigiee :

« Section 3
« Agrément des organismes de formation professidlenmaritime

« Sous-section 1
« Organismes de formation professionnelle maritagetés

«Art. L. 5547-3—|. — Sans préjudice des dispositions du liirdé la
sixieme partie du code du travail, la formation cdaisant a I'obtention ou
au renouvellement des titres de la formation peitemelle maritime ne
peut étre dispensée que dans le cadre d’'un orgarmdsnfiormation agréé a
cet effet par l'autorité administrative définie p#écret en Conseil d’Etat.
La formation s’exerce sous la responsabilité durésgntant Iégal de
I'établissement.

« Il. — Les formations dispensées par des établissts sous tutelle du
ministere chargé de la mer et conduisant a la @é&loe d'un diplome
national sanctionnant la poursuite ou le suiviudés secondaires au sens
de l'article L. 337-1 du code de I'éducation outdtes supérieures au sens
des articles L. 612-2 et L. 613-1 du méme code arg¢ pas soumises a
I'agrément prévu au | du présent article.

« Sous-section 2

« Conditions d’agrément des organismes de formairofessionnelle
maritime

«Art. L. 5547-4— La décision d’agrément est subordonnée au cespe
de conditions de délivrance, définies par décreCenseil d’Etat, portant
sur les programmes, sur les moyens matériels miseeanre pour la
réalisation des formations et sur les niveaux dealifization et
d’expérience de ses dirigeants, de ses formatdude eses évaluateurs
requis selon les types et niveaux de formationetisps en application de
la convention internationale sur les normes de &bion des gens de mer,
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de délivrance des brevets et de veille du 7 jull@t8 et de la convention
internationale sur les normes de formation du persbdes navires de
péche, de délivrance des brevets et de veillejdiiiét 1995.

« Sous-section 3
« Sanctions administratives

«Art. L. 5547-5— Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condii
de suspension et de retrait de 'agrément préMulad’article L. 5547-3.

« Sous-section 4
« Dispositions pénales

«Art. L. 5547-6— Le fait de réaliser des prestations de formatio
relative a I'obtention ou au maintien des titreSfalenation professionnelle
maritime sans avoir obtenu I'agrément prévu aithtl. 5547-3 ou en
violation d'une mesure de suspension de celui-ti pesii de 4 500 €
d’amende.

«Art. L. 5547-7— Le fait de faire dispenser ou évaluer une foiona
relative a l'obtention ou au renouvellement desegitde la formation
professionnelle maritime par des formateurs ouuatalirs ne détenant pas
les qualifications et I'expérience professionneltequises par les
conventions internationales mentionnées a l'articlé547-4 est puni de
4 500 € d’amende.

« Sous-section 5
« Agents de contrlle

«Art. L. 5547-8—- Outre les officiers et agents de police judlieia
sont habilités a rechercher et a constater leadtifms aux dispositions de
la présente section et des textes pris pour sdicafipn les fonctionnaires
et agents mentionnés aux 2° a 4°, aux 8° et 10adiele L. 5222-1.

«Art. L. 5547-9— Un décret en Conseil d’Etat prévoit les modalit
d’application de la présente section. »
Article 6

I.—Le livre lll de la sixieme partie du code dwavail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 6312-1 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6312-1— L'acces des salariées a des actions de formation
professionnelle est assuré :

« 1° A Tinitiative de I'employeur, le cas échéadfins le cadre d’'un
plan de développement des compétences ;

« 2° A l'initiative du salarié, notamment par la Iiisation du compte
personnel de formation prévu a l'article L. 6323-1

« 3° Dans le cadre des contrats de professiontiahsgrévus a
I'article L. 6325-1. » ;

2° L’article L. 6315-1 est ainsi modifié :

aa)La derniere phrase du premier alinéa du | est t&tég par les
mots : «, a lactivation par le salarié¢ de son ptampersonnel de
formation, aux abondements de ce compte que I'eypploest susceptible
de financer et au conseil en évolution professibane;

ab)Le second alinéa du méme | est complété par unasehainsi
rédigée : « Cet entretien peut avoir lieu, a lative du salarié, a une date
antérieure a la reprise de poste. » ;

a) (Supprimé)

abis) Au dernier alinéa dull, les mots: « deux desstneesures
mentionnées aux 1° a 3° du présent Il » sont rer@plpar les mots : « une
formation autre que celle mentionnée a l'articlé&821-2 » ;

b) Sont ajoutés des lll et IV ainsi rédigés :

« lll. = Un accord collectif d’entreprise ou, a déf, de branche peut
définir un cadre, des obijectifs et des critere¢ectifs d’abondement par
'employeur du compte personnel de formation dekrigs. Il peut
également prévoir dautres modalités d'appréciatid parcours
professionnel du salarié que celles mentionnéslaax3° du Il du présent
article ainsi qu’'une périodicité des entretiensfggsionnels différente de
celle définie au 1.

« V. —(Supprimé)
3° Le chapitre¥ du titre Il est ainsi modifié :

a) L’article L. 6321-1 est ainsi modifié :
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— le troisieme alinéa est supprimé ;

—a la premiére phrase du dernier alinéa, les metplan de
formation » sont remplacés par les mots : « plardéleeloppement des
compeétences » ;

a bis) (Supprimé)
b) Les intitulés des sous-sections 1 et 3 de lage@tisont supprimes ;
c) L’article L. 6321-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6321-2— Toute action de formation qui conditionne
'exercice d'une activité ou d'une fonction, en &pation dune
convention internationale ou de dispositions légad¢ reglementaires,
constitue un temps de travail effectif et donna fendant sa réalisation au
maintien par I'entreprise de la rémunération. » ;

d) L’article L. 6321-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6321-6— Les actions de formation autres que celles
mentionnées a l'article L. 6321-2 constituent égedet un temps de travalil
effectif et donnent lieu pendant leur déroulement maintien par
I'entreprise de la rémunération, a I'exception :

« 1° Des actions de formation déterminées par dcamllectif
d’entreprise ou, a défaut, de branche qui peuverdésouler, en tout ou
partie, hors du temps de travail, selon le cag,dsms une limite horaire
par salarié, soit dans une limite correspondam gaurcentage du forfait
pour les salariés dont la durée de travail eskfigér une convention de
forfait en jours ou en heures sur I'année, fixéasledit accord. L’'accord
peut également prévoir les contreparties mises @reopar I'employeur
pour compenser les charges induites par la gaetdatit pour les salariés
qui suivent des formations se déroulant en dehotemps de travail ;

« 2° En l'absence d’accord collectif et avec l'atcau salarié, des
actions de formation qui peuvent se dérouler, en ¢ partie, hors du
temps de travail, dans la limite de trente heusrsan et par salarié. Pour
les salariés dont la durée de travail est fixéeupar convention de forfait
en jours ou en heures sur I'année, cette limitéast a 2 % du forfait.

« L’accord du salarié est formalisé et peut étreodéé.
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« Un décret en Conseil d’Etat précise les modalitépplication du
présent article. » ;

e) Au début de l'article L. 6321-7, sont ajoutés taets : « Dans les
cas prévus aux 1° et2° de [larticle L. 6321-6 %, les mots: «de
développement des compétences » sont remplacékgpamots : « hors
temps de travail » ;

e bis) (houveau)Au premier alinéa de larticle L. 6321-8, les mpts
«plan de formation» sont remplacés par les motsplan de
développement des compétences » ;

f) Les articles L. 6321-10 et L. 6321-12 sont abrggés

g) (Supprime)
h) L'article L. 6321-13, qui devient [larticle L. 6329, est ainsi
modifié :

—a la premiére phrase du premier alinéa, les metplan de
formation » sont remplacés par les mots : « plardéleeloppement des
compeétences » ;

— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Les saisonniers pour lesquels I'employeur s’eagageconduire le
contrat la saison suivante peuvent également @éfl’'un abondement
du compte personnel de formation par accord de cheanou
d’entreprise. » ;

i) Les articles L. 6321-14 a L. 6321-16 deviennezgpectivement, les
articles L. 6321-10 a L. 6321-12 ainsi rétablis ;

4° (Supprimé)
Il. — (Non modifi€)
lll. — (Supprimé)

IV (nouveau)— Au 3° de l'article L. 2242-20 du code du trdyvées
mots : « plan de formation » sont remplacés parnds : « plan de
développement des compétences ».

V (nouveau)— La derniére phrase du premier alinéa de
I'article L. 2312-24 du code du travail est aingidifiée :
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1° Aprés le mot : « compétences », le mot : « estsremplacé par le
signe : «, »;

2° A la fin, sont ajoutés les mots : « , sur lenpdie développement des
compeétences ».

Article 6 bis A

Le chapitre Il du titre Il du livre IV de la sixienpartie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Dispositions @géales de mise en
ceuvre » ;

2° L’intitulé de la section 1 est ainsi rédigé Cangé de validation des
acquis de I'expérience » ;

3° Les articles L. 6422-1 et L. 6422-2 sont aiésiigés :

«Art. L. 6422-1— Lorsqu'un salarié fait valider les acquis den so
expérience en tout ou partie pendant le tempsadaitret a son initiative, il
bénéficie d’un congé a cet effet.

« Le salarié demande a I'employeur une autorisatiabhsence prévue
a l'article L. 6323-17. L’employeur peut refusetteeautorisation pour des
raisons de service, motivant son report sous ua dékelon des modalités
définis par décret.

«Art. L. 6422-2— La durée de cette autorisation d’absence né peu
excéder vingt-quatre heures par session d’évaluafiette durée peut étre
augmentée par convention ou accord collectif pesirshlariés n’ayant pas
atteint un niveau de qualification fixé par déceoet dont I'emploi est
menacé par les évolutions économiques ou techmplegi » ;

4° L'intitulé de la section 2 est ainsi réedigé Rémunération » ;
5° L’article L. 6422-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6422-3— Les heures consacrées a la validation dessadegui
I'expérience bénéficiant de l'autorisation prévue l'article L. 6422-1
constituent du temps de travail effectif et donnieu au maintien de la
rémunération et de la protection sociale du saladéformément aux
articles L.6323-18 et L.6323-19 et par dérogatioma
I'article L. 6323-17-5. »
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Article 6 bis

(Conforme)

CHAPITRE I
Transformer l'alternance

Section 1
Conditions contractuelles de travail par apprentisage

Article 7
| A. — (Supprimé)
l. — Le livre 1l de la sixieme partie du code damvail est ainsi modifié :
1° L'article L. 6211-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrase edgée : « I
contribue a I'insertion professionnelle. » ;

b) Au second alinéa, le mot : « jeunes » est suppyrimé
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La formation est gratuite pour I'apprenti et p@an représentant
legal. » ;

2° L’article L. 6211-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-4— Les chambres de commerce et d’industrie, les
chambres de métiers et de l'artisanat et les chesniiagriculture exercent
leurs attributions en matiere d’apprentissage tawcsdre du présent livre.
Elles participent a la formation professionnellgtiate ou continue,
notamment grace aux eétablissements publics et ri’énseignement
gu’elles créent, gérent ou financent.

« Elles contribuent au développement de [I'apprsatje en
accomplissant les missions :

« 1° D’accompagner les entreprises qui le souhaitertamment pour
la préparation du contrat d’apprentissage, préamabht a son dépot dans
les conditions prévues a l'article L. 6224-1. Adenier titre, les chambres
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consulaires peuvent étre chargées par les op&atieucompétences de
participer a la mission définie au méme articl€224-1 ;

« 2° D’assurer la médiation définie a I'article@222-39 ;

« 3° De patrticiper a la formation des maitres drappssage. Dans ce
cadre, elles peuvent conclure avec les opératesirgodnpétences des
conventions de partenariat ;

« 4° De participer au service public régional deri€ntation
conformément a l'article L. 6111-3 ;

« 5° De participer a la gouvernance régionale amplentissage
conformément a l'article L. 214-13 du code de I'éation. » ;

2° bis Le deuxieme alinéa de l'article L. 6221-1 est clat® par

trois phrases ainsi rédigées : « A titre expérirmesar le plan national et
pour une durée de trois ans, lorsque I'employeur ws groupement
d’employeurs tel que prévu a l'article L. 12534 férmation pratique peut
étre dispensée chez trois de ses membres. Augstligrois mois avant son
terme, le Gouvernement présente au Parlement yontaghévaluation de
cette expérimentation. Le suivi de I'apprentissaigéfectue sous la tutelle
d’'une personne tierce, appartenant au groupementgloyeurs. » ;

3° A larticle L. 6221-2, aprés le mot : « apprestisont insérés les
mots : « ou a son représentant |égal » et les detxrrences des mots :
« de I'enregistrement » sont remplacées par les motlu dépot » ;

4° Au dernier alinéa de l'article L. 6222-22-1, @t : « enregistré »
est remplacé par le mot : « déposé » ;

5° L'intitulé du chapitre IV du titre Il est aingédigé : « Dépbt du
contrat » ;

6° L’article L. 6224-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6224-1— Le contrat d’apprentissage ou, le cas échdant,
déclaration mentionnée a larticle L. 6222-5 estpa#® auprées de
'opérateur de compétences dans des conditionsedix@ar voie
réglementaire. » ;

7° Les articles L. 6224-2 a L. 6224-8 sont abrggés
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8° A larticle L. 6227-11, les mots: «, revétu d@ signature de
I'employeur et de I'apprenti, autorisé, le cas étigpar son représentant
|égal, » sont supprimés et les mots : « adrességuoagistrement au » sont
remplacés par les mots : « déposé aupres du » ;

9° L’article L. 6227-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6227-12— L'ensemble des dispositions relatives a
'apprentissage est applicable au secteur publien nodustriel et
commercial, a I'exception des articles L. 6222-56222-13, L. 6222-16,
L. 6222-31, L. 6222-39, L.6223-1, L.6224-1, L2621 a L. 6225-3-1,
L. 6243-1 et L. 6243-1-2.

« Les modalités de mise en ceuvre du présent chapint déterminées
par voie réglementaire. »

Il. — (Non modifi€)

Article 7 bis (nouveau)

A partir du £"janvier 2020, pour une durée de trois ans, lésraxcte
formation par apprentissage mentionnées a l'artic&313-6 du code du
travail peuvent étre mises en ceuvre a titre exmdriah dans des
établissements pénitentiaires. Cette expérimentaige a permettre a des
détenus ageés au plus de vingt-neuf ans révolugetiobune qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldme ou ure ta finalité
professionnelle, dans les conditions prévues aumipre alinéa de
I'article 33 de la loi n° 2009-1436 du 24 novemBE®9 pénitentiaire. Le
titre Il du livre 1l de la sixieme partie du code ttavail ne s’applique pas a

cette expérimentation.

Au plus tard trois mois avant son terme, le Goueerent présente au
Parlement un rapport d’évaluation de cette expédriatmn.

Les conditions de mise en ceuvre de cette expératient sont
déterminées par décret en Conseil d’Etat.
Article 8
l. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre 1l du titre 1l du livre Il de Isixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :
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1° L’article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « vingt-cing anontgemplacés par
les mots : « vingt-neuf ans révolus » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot : « souscrire » esiptaos par le mot :
« débuter » ;

2° Au premier alinéa de [larticle L. 6222-2, les t810 « vingt-
cing ans » sont remplacés par les mots : « vingt-aes révolus » ;

3° L’article L. 6222-7-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6222-7-1— La durée du contrat d’apprentissage, lorsepsil
conclu pour une durée limitée, ou de la périod@pfantissage, lorsque le
contrat d’apprentissage est conclu pour une dund&terminée, varie entre
six mois et trois ans, sous réserve des cas dengation prévus a
I'article L. 6222-11.

« Elle est égale a la durée du cycle de formatiogpgrant a la
gualification qui fait I'objet du contrat, laquellest fixée en fonction du
type de profession et du niveau de qualificaticppreés.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présemiearta durée du
contrat ou de la période d’apprentissage peutirfiteeure a celle du cycle
de formation préparant a la qualification qui fabjet du contrat, compte
tenu du niveau initial de compétences de l'apprentides compétences
acquises, le cas échéant, lors d’'une mobilitétéahger, telle que prévue a
I'article L. 6222-42, lors d'une activit¢ militairedans la réserve
opérationnelle prévue au livre Il de la quatriénaatip du code de la
défense, lors d’'un service civique défini au lll@eticle L. 120-1 du code
du service national, lors d’'un volontariat miligijprévu a l'article L. 121-1
du méme code ou lors d’un engagement comme sapeysier volontaire
en application de l'article L. 723-3 du code desémurité intérieure. Cette
durée est alors fixée par une convention tripagigmée par le centre de
formation, 'employeur et I'apprenti ou son repmésat |eégal, annexée au
contrat d’apprentissage. » ;

4° Les articles L. 6222-8 a L. 6222-10 sont abrggés

5° Au premier alinéa de l'article L. 6222-11, le®ts: « I'examen »
sont remplacés par les mots: «l'obtention du & ou du titre
professionnel visé » ;
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6° L’article L. 6222-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-12— Le contrat d’apprentissage porte mention de la
date du début de I'exécution du contrat d’appreatie, de la période de
formation pratique chez I'employeur et de la péeio@ formation en centre
de formation d’apprentis.

« La date de début de la formation pratique chemployeur ne peut
étre postérieure de plus de trois mois au débuedigion du contrat.

« La date de début de la période de formation etre@e formation
d’apprentis ne peut étre postérieure de plus des rmois au début
d’exécution du contrat. » ;

7° Larticle L. 6222-12-1 est ainsi rédigé .

«Art. L. 6222-12-1—- Par dérogation a [larticle L. 6222-12, toute
personne agée de seize a vingt-neuf ans révolusayamt au moins
guinze ans et justifiant avoir accompli la sco&ritu premier cycle de
I'enseignement secondaire, peut, a sa demandke si'& pas été engagée
par un employeur, débuter un cycle de formatiomgprentissage dans la
limite d’une durée de trois mois.

« Elle bénéficie pendant cette période du statutstdgiaire de la
formation professionnelle et le centre de formatiGapprentis dans lequel
elle est inscrite I'assiste dans la recherche @&mployeur. Les codts de
formation correspondants peuvent faire I'objet @'yommise en charge par les
opérateurs de compétences selon des modalitésnitédes par décret.

« A tout moment, le bénéficiaire du présent artiplut signer un
contrat d’apprentissage. Dans ce cas, la duréeninat ou de la période
d’apprentissage est réduite du nombre de mois ésaldpuis le début du
cycle de formation. »

[ll. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 3162-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 3162-1— Les jeunes travailleurs ne peuvent étre emplayé
un travail effectif excédant huit heures par jotrtrente-cing heures par
semaine.
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« Par derogation au premier alinéa, pour certairzesivités
déterminées par décret en Conseil d’Etat, lorstprgdnisation collective
du travail le justifie, il peut étre déroge :

« 1° A la durée hebdomadaire de travail effectitréate-cing heures,
dans la limite de cinq heures par semaine ;

« 2° A la durée quotidienne de travail effectif lugt heures, dans la
limite de deux heures par jour.

« Lorsqu'il est fait application des dépassemergsys aux 1° et 2° :

«a) Des périodes de repos d'une durée au moins éeguigalau
nombre d’heures accomplies au-dela de la duréedigime de huit heures
sont attribuées ;

«b)Les heures supplémentaires éventuelles, ainsi tpes
majorations, donnent lieu a un repos compensatplvaient.

« Pour les autres activités et a titre exceptignies dérogations aux
durées maximales hebdomadaire et quotidienne dailteffectif fixées au
premier alinéa peuvent étre accordées dans laelidgt cinq heures par
semaine par linspecteur du travail aprés avis @oné du médecin du
travail.

«La durée du travail des intéressés ne peut emnawas étre
supérieure a la durée quotidienne ou hebdomadaimaate du travail des
adultes employés dans l'établissement. » ;

2° L’article L. 6222-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-25—La durée du temps de travail de l'apprenti de
moins de dix-huitans est déterminée dans les tondi fixées a
I'article L. 3162-1. »

IV. — (Non modifié)

V. — L’article L. 6222-42 du code du travail estgimodifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, est ajoutée la mention : « I. —» ;

b) Le mot : « déterminée » est supprime ;
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2° Aprés le méme premier alinéa, sont insérés aloigas ainsi
rédigés :

« La durée d’exécution du contrat en France do& &1 minimum de
SiX mois.

« Pendant la période de mobilité a I'étranger, déspositions de
I'article L. 6211-2 ne s’appliquent pas.

« A titre expérimental, pour une durée de trois ansompter de la
promulgation de la loi n° du pour ladrté de choisir son avenir
professionnel, dans les collectivités régies paartitle 73 de la
Constitution, le contrat d’apprentissage peut &re&cuté en partie a
I'étranger, dans [I'environnement géographique aunssede la
loi n° 2016-1657 du 5 décembre 2016 relative atibac extérieure des
collectivités territoriales et a la coopération degtre-mer dans leur
environnement régional, pour une durée détermingeaa peut excéder un
an sous réserve gque la France ait conclu des actiatéraux avec les
pays dans lesquels se déroule le contrat d’appsagje. » ;

3° Au début du deuxieme alinéa, est ajoutée laimenk Il. — » ;

3° bis (nouveau)Au début du méme deuxieme alinéa, aprés les mots :
« la France », sont insérés les mots : « ou hor&Jden européenne » ;

3° ter (nouveau)A la premiére phrase du septiéme alinéa, aprés les
mots : « mobilité dans », sont insérés les motsu kors de » ;

3° quater(nouveau)A l'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « dans »,
sont insérés les mots : « ou hors de » ;

4° Avant le dernier alinéa, il est inséré un Ihsirédigé :

« lll. — Pour les périodes de mobilité n’excédaas guatre semaines,
une convention de mise a disposition organisamis® a disposition d’'un
apprenti peut étre conclue entre I'apprenti, I'eogplur en France, le centre
de formation en France et le centre de formatitateanger ainsi que, le
cas echéant, 'employeur a I'étranger. » ;

5° Le dernier alinéa est supprime.
VI et VII. — (Non modifiés)

VIIl. — A larticle L. 6222-27 du code du travailes mots : « percoit
un salaire » sont remplacés par les mots : « né gaEgevoir un salaire



@

—40 —

inférieur & un montant », les mots: «dont le ranhtvarie » sont
remplacés par le mot : « variant » et les motsle 4age du bénéficiaire
et » sont supprimes.

IX. — (Non modifié)
IX bis (nouveau)— Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa de larticle L. 331-1 est ptgté par une
phrase ainsi rédigée : « Dans le cadre des forngata apprentissage, ces
jurys associent les maitres d’apprentissage sedgnnibdalités fixées par
decret. » ;

2° Le dernier alinéa de l'article L. 337-1 est cdét@ par une phrase
ainsi rédigée : « Lorsque l'obtention de ce diplomst préparée en
apprentissage, les maitres d’apprentissage sooti@ssau jury selon des
modalités fixées par décret. »

X. —(Supprimé)

Article 8 bis
L’article L. 337-3-1 du code de I'éducation estsaireédigée :

«Art. L. 337-3-1- Au cours des deux derniéres années de scaarité
college, les éléves volontaires peuvent suivredlese intitulée “troisieme
« prépa-métiers »”. Cette classe vise a prépavdefitation des éleves, en
particulier vers la voie professionnelle et I'apgrssage, et leur permet de
poursuivre [l'acquisition du socle commun de corsaises, de
compétences et de culture mentionné a l'article22-1-1. Elle permet de
renforcer la découverte des métiers, notammentdparstages en milieu
professionnel, et prépare a I'apprentissage, notammar des stages dans
des centres de formation d’apprentis, des sectitaygorentissage ou des
unités de formation par apprentissage.

« Les modalités d’application du présent articlentséixées par
décret. »
Article 8 ter

|. — L'article L. 4153-6 du code du travail estgimodifié :



©@ © ® 66 6

—41 -

1° A la premiére phrase du premier alinéa, les matde recevoir en
stage des mineurs » sont remplacés par les mat&affecter des mineurs
en stage au service du bar » ;

2° (nouveau)Au deuxieme alinéa, les mots : « de plus de s®ize»
sont supprimés.

ll. — L'article L. 3336-4 du code de la santé pgbk est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « de recevoir ®ges des mineurs »
sont remplacés par les mots : « d’affecter des umgnen stage au service
du bar » ;

2° (nouveau)Au deuxieme alinéa, les mots : « de plus de s®ize»
sont supprimés.

Article 9

Le titre Il du livre Il de la sixieme partie du aodiu travail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 6222-18 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Passé ce délai, le contrat peut étre rompu mar@e@&crit signé des
deux parties. » ;

b) Le troisieme alinéa est remplaceé par trois alira#as rédiges :

« A défaut, le contrat peut étre rompu en cas teefmajeure, de faute
grave de l'apprenti, d'inaptitude constatée pamkdecin du travail dans
les conditions définies a larticle L. 4624-4 ou eas de décés d’'un
employeur maitre d’apprentissage dans le cadre ed'@mtreprise
unipersonnelle. La rupture prend la forme d’'un ridement prononceé
selon les modalités prévues aux articles L. 1282-21232-6 et L. 1332-3
a L. 1332-5, apres intervention éventuelle du médradans les conditions
prévues a l'article L. 6222-39 ou, pour les appsedti secteur public non
industriel et commercial, du service désigné conétet chargé de la
médiation. En cas dinaptitude constatée par le eni@dd du travail,
I'employeur n’est pas tenu a une obligation deasstment.
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« Au-dela de la période prévue au premier alinéarégent article, la
rupture du contrat d’apprentissage peut intervatinitiative de I'apprenti
et aprés respect d’'un préavis, dans des conditdéterminées par décret.
L’apprenti doit, au prealable, solliciter le meédat mentionné a
I'article L. 6222-39 ou, pour les apprentis du sactpublic non industriel
et commercial, le service désigné comme étant éhdegla médiation. Si
I'apprenti est mineur, I'acte de rupture doit ét@njointement signé par
son représentant légal. Lorsque I'apprenti mineuparvient pas a obtenir
de réponse de son représentant légal, il peutcisetlile médiateur
mentionné au méme article L. 6222-39. Le médiatetarvient, dans un
délai maximum de quinze jours calendaires condécatila demande de
I'apprenti, afin d’obtenir I'accord ou non du repedtant légal sur I'acte de
rupture du contrat. Une copie de cet acte est s@eepour information, a
I'établissement de formation dans lequel I'apprestiinscrit.

« En cas de liquidation judiciaire sans maintien l@etivité ou
lorsqu’il est mis fin au maintien de l'activité epplication du dernier
alinéa de l'article L. 641-10 du code de commetcgual doit étre mis fin
au contrat d’apprentissage, le liquidateur notifierupture du contrat a
I'apprenti. Dans cette hypothése, les dispositd@d’article L. 1243-4 du
présent code s’appliquent, a I'exception de celidatives a I'indemnité
prévue a l'article L. 1243-8. » ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;

2° Aprées le méme article L. 6222-18, sont inséréses d
articles L. 6222-18-1 et L. 6222-18-2 ainsi rédigés

«Art. L. 6222-18-1— Lorsque le centre de formation d’apprentis
prononce l'exclusion définitive de I'apprenti, I'@hoyeur peut engager a
son encontre une procédure de licenciement. Criieiston constitue la
cause réelle et sérieuse du licenciement, qui eshopcé dans les
conditions prévues par les dispositions du coddravail relatives a la
rupture du contrat de travail pour motif personnel.

« A défaut pour I'apprenti d’étre inscrit dans uoumeau centre de
formation d'apprentis dans un délai de deux moigoapter de son
exclusion définitive, son maintien dans I'entregprisst subordonné a la
conclusion soit d'un contrat de travail dans lesditons du droit
commun, soit d'un avenant mettant fin a la périd@gprentissage lorsque
le contrat d’apprentissage est conclu pour uneadimaEterminée.
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«Art. L. 6222-18-2— En cas de rupture du contrat d’apprentissage en
application de larticle L. 6222-18, le centre denhation dans lequel est
inscrit 'apprenti prend les dispositions nécessaipour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six moisoetrtdbue a lui trouver un
nouvel employeur susceptible de lui permettre déaeh son cycle de
formation. » ;

3° A [larticle L. 6222-21, les mots: «les deuwepiers mois
d’apprentissage » sont remplacés par les mots: péliode prévue au
premier alinéa de l'article L. 6222-18 » ;

4° La section 1 du chapitre V est complétée paarticle L. 6225-3-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6225-3-1—- En cas de rupture du contrat d’apprentissage en
application de l'article L. 6225-3, le centre denfation dans lequel est
inscrit 'apprenti prend les dispositions nécessaipour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six moisoatribue a lui trouver un
nouvel employeur susceptible de lui permettre ddaeh son cycle de
formation. »

Article 9 bis

(Supprimé)

Section 2
L’orientation et I'offre de formation

Article 10
|. — Le | de 'article L. 6111-3 du code du travedt ainsi modifié :

1° AA (nouveau)A la seconde phrase du quatriéme alinéa, les mots
« centres publics d’orientation scolaire et prafasselle » sont remplacés
par les mots : « psychologues de I'éducation nateon et les mots : «,
respectivement, aux articles L. 313-5 et » sonfpfaogs par les mots : « a
I'article » ;

1° A A la fin de la méme seconde phrase, sont épulgs mots :
« ainsi que 'accompagnement utile aux éleves,igbisl ou apprentis pour
trouver leur voie de formation » ;
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1° Au début du cinquiéme alinéa, sont ajoutéesplsirses ainsi
rédigées : « La région définit la politique relati@ux actions d’information
sur les métiers et les formations aux niveaux ré&jmational et européen
ainsi que sur la mixité des métiers et I'égalitéfgssionnelle entre les
femmes et les hommes en direction des éléves &ule familles, des
apprentis ainsi que des étudiants, notamment damsélablissements
scolaires et universitaires. Les métiers du nurnérignt I'objet d’actions
d’'information et de sensibilisation spécifiques sldes établissements
scolaires. Lorsque ces actions ont lieu dans wliggament scolaire, elles
sont organisées en coordination avec les psychefogle I'éducation
nationale et les enseignants volontaires. Pouisegates actions, la région
dispose, pour chaque classe de quatriéme et deetra, d’'une durée d’au
moins vingt heures par an dans le temps scolalen sles modalités fixées
par décret. Pour garantir l'unité du service puldie I'orientation et
favoriser I'égalité d’'acces de I'ensemble des &eéstedes étudiants a cette
information sur les métiers et les formations, adre national de référence
est établi conjointement entre I'Etat et les régiolt précise les roles
respectifs de I'Etat et des régions et les prircipaidant I'intervention des
régions dans les établissements. » ;

2° (Supprimé)

3° Au méme cinquieme alinéa, est ajoutée une phaase rédigée :
« Avec le concours de I'établissement public naiomentionné a
I'article L. 313-6 dudit code, elle élabore la domntation de portée
régionale sur les enseignements et les profesggnen lien avec les
services de I'Etat, diffuse linformation et la met disposition des
établissements de I'enseignement scolaire et supéselon des modalités

fixées par décret. » ;

4° (nouveau)Apres ledit cinquieme alinéa, il est inséré uné&di ainsi
rédige :

« Dans le cadre de la formation mentionnée au se@iméa de
l'article L. 912-1-2 du méme code, la région organides actions de
formation sur les métiers et les formations enatioe des enseignants. »

| bis. — (Supprimé)
[I. — Le livre Il du code de I'éducation est aimsodifié :

1° A (nouveau) A la premiére phrase du second alinéa de
I'article L. 313-1, les mots : « conseillers d’ortation psychologues » sont
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remplacés par les mots : « psychologues de I'énurcaiationale » et les
mots : « et les centres visés a l'article L. 313gbnt supprimeés ;

1° B (nouveau) article L. 313-4 est abroge ;

1° L’article L. 313-6 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, aprésole: « avec »,
sont insérés les mots : « les régions et » ;

b) (nouveau)Le dernier alinéa est complété par les mots qu sont
en nombre égal avec ceux de I'Etat » ;

2° A la premiére phrase du dernier alinéa de thati.331-7, les
mots : « conseillers d’orientation-psychologuesontsremplacés par les
mots : « psychologues de I'éducation nationale » ;

2° bis (nouveau)article L. 332-3 est ainsi modifié :

a) A la troisiéme phrase, les mots: «de la dern@meée » sont
remplacés par les mots : « des deux dernieres sasnée

b) A l'avant-derniére phrase, aprés le mot: « psitesiels », sont
insérés les mots : « , les centres de formatioppué&ntis » ;

c) La derniere phrase est supprimée ;
3° L’article L. 332-3-1 est ainsi modifié :

a) Au deébut, sont ajoutés les mots: « Dans le callreparcours
individuel d’information, d’orientation et de décamrte du monde
economique et professionnel défini a I'article B137, » ;

b) (Supprimé)

Il bis(nouveau)— L’article L. 934-1 du code de [I'éducation est
abrogé.

Il ter (nouveau)— Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
1° Apres le 5° de larticle L. 721-2, il est inséné 5°bis ainsi rédigé :

« 5°bis Pour préparer les enseignants a exercer leur anissi
d’orientation auprés des éleves, elles peuventnisga des actions de
sensibilisation et de formation permettant d’anrélideurs connaissances
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du monde économique et professionnel, du marchétrawail, des
professions et des métiers, du réle et du foncéorent des entreprises ; »

2° Le titre IV du livre IX de la quatrieme partistainsi modifié :
a) Le chapitre 9 est complété par un article L. 941-2 ainsi rédigé

«Art. L. 941-2 — Les inspecteurs d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, les inspecteurs de |'éducaiationale et les
membres des inspections générales mentionnées récld'd. 241-1
peuvent bénéficier d'une formation visant a amélideurs connaissances
du monde économique et professionnel, du marchétrawail, des
professions et des métiers, du role et du foncéorent des entreprises » ;

b) Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREII
« Les personnels de direction

«Art. L. 942-1 — Les chefs d'établissement peuvent bénéficianel’
formation visant a améliorer leurs connaissancesdnde économique et
professionnel, du marché du travail, des professeirdes métiers, du role
et du fonctionnement des entreprises. »

lll. — Les missions exercées par les délégatiogopnales de I'Office
national d’'information sur les enseignements efpledessions en matiere
de diffusion de la documentation ainsi que d’élabion des publications a
portée regionale relatives a l'orientation scolagte professionnelle des
éléves et des étudiants sont transférées aux gégiota collectivité de
Corse et aux collectivités territoriales de Madue et de Guyane. Le
transfert de ces missions intervient a comptertiseptembre 2019.

IV.—A.—Les services ou parties de service qairtipipent a
I'exercice des compétences transférées aux coliddi territoriales en
application du présent article sont mis a dispmsitu transférés selon les
modalités prévues aux articles 80 et 81, au |l ddidle 82, au premier
alinéa du |l et aux Il a VIl de l'article 83 et awftticles 84 a 87 de la
loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisatiten I'action publique
territoriale et d’affirmation des métropoles.

B. — Pour I'application du second alinéa du | @etitle 80 de la méme
loi, la date: «31décembre 2012 » est remplacé |a date:
« 31 décembre 2016 ».
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C. — Pour I'application des articles 81 et 82 dabtéaloi, les références
au président du conseil régional et au présidentahseil exécutif de la
collectivité territoriale de Corse sont remplacées des références au
président du conseil régional, au président du aibrexécutif de la
collectivité¢ de Corse, au président de l'assemidée Guyane et au
président du conseil exécutif de la collectivitgiteriale de Martinique.

D. — Pour I'application du | de l'article 81 de m@me loi, les mots :
« chefs des services de I'Etat » sont remplacédgsamots : « délégués
régionaux de I'Office national d’information surslenseignements et les
professions ».

E. — Pour I'application du Il du méme article 8 premiere phrase est
ainsi rédigée : « Dans un délai de six mois a cemgé la publication du
décret approuvant une convention type et apresuttatisn, durant la
méme période, du comité technique placé aupres'Qffice national
d’'information sur les enseignements et les probessiet des comités
techniques placés aupres des collectivités teaigs concernées, une
convention, conclue entre le directeur de I'Offieational d'information
sur les enseignements et les professions, le redteregion académique, le
préfet de région et le président de I'exécutif decollectivité territoriale
concernée constate la liste des services ou paeisgrvice qui sont, pour
I'exercice des compétences transférées, mis agigpoa titre gratuit de
la collectivité bénéficiaire du transfert de congrétes en application de
I'article 10 de la loin° du pour labdirté de choisir son avenir
professionnel. »

F. — Pour I'application du lll dudit article 81,slanots : « de chaque
catégorie de collectivités territoriales et de $ewgroupements » sont
remplacés par les mots: «de la catégorie de cotiwikés territoriales
concernée par les transferts de compétences piissticle 10 de la
loi n° du pour la liberté de choisinsavenir professionnel ».

V. —(Non modifié)

VI. — Pour I'exercice par les régions de la misstbimformation des
eleves et des étudiants sur les formations et Iédern, prévue au
cinquiéme alinéa du | de l'article L. 6111-3 du eadl travail, I'Etat peut,
a titre expérimental, pour une durée de trois anscompter du
1% septembre 2019, avec I'accord des intéressésienéeta disposition des
régions des agents exercant dans les servicealdiséements relevant du
ministre chargé de I'éducation nationale, selon mesdlalités définies par
décret. Par dérogation a l'article 42 de la 10B4®16 du 11 janvier 1984
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portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat, les
mises a disposition individuelles effectuées dansadre ne donnent pas
lieu a remboursement.

VII (nouveau)— L'article L. 6111-3 du code du travail est cdétg
par un Il ainsi rédigé :

« lll. = Pour I'exercice de ses missions prévuesciaguieme alinéa
du | et au Il, la région peut mettre en place &ifetat un comité régional
de [lorientation chargé de coordonner les actiores drganismes
participant au service public régional de I'oridiaa.

« Chaque comité est administré par un conseil diaidimation
COmMposé :

« 1° D’un collége de représentants de la région ;
« 2° D'un collége de représentants de I'Etat ;

«3°D’un college de représentants des acteurs afvice public
régional de l'orientation autres que ceux menti@sn@ux 1° et 2° du
présent Il ;

« 4° D’un collége de représentants des entrepyrises

«5°D’'un college de représentants des parentsevi#él et des
étudiants.

« La présidence du conseil d’'administration estir@gspar le président
du conseil régional ou son représentant.

« Les membres de ce comité ne sont ni rémunérégfrayés. »

Article 10 bis A (nouveau)

Au 2° de l'article L. 4153-1 du code du travails lmots : « derniéres
années de leur scolarité obligatoire » sont rengglapar les mots :
« derniers niveaux de I'enseignement des collegesuoant la scolarité au
lycée ».

Article 10 bis B (nouveau)

Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
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1° Apres l'article L. 731-1, il est inséré un aeit. 731-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 731-1-1—|. — Les établissements d’enseignement sugérieu
privés peuvent fournir leurs enseignements en poésdes étudiants ou a
distance.

« Les enseignements mis a disposition sous formegnque par les
établissements ont un statut équivalent aux enseignts dispensés en
présence des étudiants selon des modalités quisénisées par voie
réglementaire.

«Il. — Les dispositions du chapitre IV du titre WU livre IV de la
deuxieme partie ne sont pas applicables aux éablisnts régis par le
présent titre. » ;

2° Le Il de larticle L. 731-17 est complété paralméa ainsi rédigé :

« La validation des enseignements préalable a lavraigce des
diplomes des établissements d’enseignement supéeichnique privés est
controlée par des épreuves organisées en prés@sce&tddiants ou a
distance. Les conditions d’organisation des eépreuasedistance sont
définies par décret. »

Article 10 bis

(Conforme)

Articles 10ter et 10quater

(Supprimeés)

Article 10 quinquies(nouveau)
L'article L. 912-1-2 du code de I'éducation estsahimodifié :

1° (nouveau)La premiere phrase est remplacée par deux phasisss
rédigées : « Chaque enseignant se forme réguli@tetda décret fixe les
modalités d’application de la formation obligatailes enseignants. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« La formation continue des enseignants concolgtiaconnaissance
des filieres de formation, des métiers et du momdenomique et
professionnel. Elle peut comprendre une expérided&ntreprise. »

Article 11

|. — L'article L. 6111-8 du code du travail estsiredigé :

«Art. L. 6111-8— Chaque année, pour chaque centre de formation
d’apprentis et pour chaque lycée professionnelt sarmdus publics quand
les effectifs concernés sont suffisants :

« 1° Le taux d’obtention des diplédmes ou titred@ssionnels ;
« 2° Le taux de poursuite d’études ;
« 3° Le taux d'interruption en cours de formation ;

« 4° Le taux d’insertion professionnelle des sdgate I'établissement
concerné, a la suite des formations dispensées ;

« 5°(Supprimé)

« Pour chaque centre de formation d’'apprentis,égatement rendu
public chaque année le taux de rupture des contt@gprentissage
conclus.

« Les modalités de diffusion des informations pedsi sont
déterminées par arrété conjoint des ministres ésade la formation
professionnelle et de I'éducation nationale.

«Un éleve ou apprenti ne peut s’inscrire dans wdecou une
formation sans avoir préalablement pris connaissales taux de réussite
et d’insertion professionnelle correspondants. »

| bis(nouveau)— Les deuxieme et troisieme phrases de
I'article L. 401-2-1 du code de I'éducation sonpgumées.

Il a IV. —(Non modifiés)

IV bis. — La section 1 du chapitr€ Idu titre Il du livre IV de la
deuxieme partie du code de I'’éducation est ainslifiée :

1°A (nouveau)Le quatrieme alinéa de l'article L. 421-3 est ct#tep
par une phrase ainsi rédigée : « Toutefois, salbktsement est un lycée
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professionnel ou comporte une section d’enseignempemfessionnel, le
conseil d'administration élit son président parngs | personnalités
extérieures a I'établissement siégeant en sonsein.

1° Apres le quatrieme alinéa du méme article L-32il est inséré un
alinéa ainsi rédige :

« Il procéde de sa seule initiative a la passatlenla convention
mentionnée a larticle L. 6232-2 du code du trawilau dépdbt de la
déclaration prévue a l'article L. 6351-1 du mémdeco ;

2° L'article L. 421-6 est ainsi rétabli :

«Art. L. 421-6 — Les établissements publics locaux d’enseignémen
peuvent dispenser des actions de formation paeapgsage mentionnées
au 4° de l'article L. 6313-1 du code du travail. »

V. — Le titre Ill du livre Il de la sixieme partidu code du travail est
ainsi rédigé :

« TITRE NI

« DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRE®E
FORMATION D’APPRENTIS

IER

« CHAPITRE
« Missions et obligations des centres de formatiapprentis

«Art. L. 6231-1—-Le titreV du livrelll de la présente partiq,
I'exception des articles L. 6353-3 a L. 6353-7,pplique aux centres de
formation d’apprentis.

« Les dispositions spécifigues applicables a ceagarosmes sont
prévues au présent titre.

«Art. L. 6231-2— Les centres de formation dispensant les actions
mentionnées au 4° de I'article L. 6313-1 ont poigsion :

« 1° D’accompagner les personnes, y compris celfesituation de
handicap, souhaitant s’orienter ou se réorienter f[@m voie de
I'apprentissage, en développant leurs connaissatdesrs compétences et
en facilitant leur intégration en emploi, en colm&e avec leur projet
professionnel. Pour les personnes en situationaselibap, le centre de
formation d’apprentis appuie la recherche d’'un @yplir et facilite leur
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intégration tant en centre de formation d’'appremtisen entreprise en
proposant les adaptations nécessaires au bon eévent de leur contrat
d’apprentissage. Pour accomplir cette mission, datre de formation
d’apprentis désigne un référent chargé de lintignades personnes en
situation de handicap ;

« 2° D’appuyer et d’accompagner les postulants@plentissage dans
leur recherche d’un employeur ;

« 2°bis (nouveau)De diffuser des offres d’apprentissage et recenser

les employeurs susceptibles d’offrir une expérieiepprentissage en lien
avec les formations dispensées ;

« 3° D’assurer la cohérence entre la formationatispe en leur sein et
celle dispensée au sein de l'entreprise, en pédicen organisant la
coopération entre les formateurs et les maitrggpuéntissage ;

« 3°bis D’informer, des le début de leur formation, leprmtis de
leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis ettamt que salariés et des
regles applicables en matiere de santé et de &&cen milieu
professionnel ;

« 4° De permettre aux apprentis en rupture de abfdrpoursuite de
leur formation pendant six mois tout en les accamnpat dans la recherche
d’'un nouvel employeur, en lien avec le service ude I'emploi. Les
apprentis en rupture de contrat sont affiliés aagime de sécurité sociale
et peuvent bénéficier d'une rémunération, en agptin des dispositions
prévues respectivement aux articles L. 6342-1 é841-1 ;

« 5° D’apporter, en lien avec le service public Bemploi, en
particulier avec les missions locales, un accomeamgmt aux apprentis
pour prévenir ou résoudre les difficultés d’ordrecial et matériel
susceptibles de mettre en péril le déroulemenbditrat d’apprentissage ;

« 6° De favoriser la mixité au sein de leurs stices en sensibilisant
les formateurs, les maitres d’apprentissage edppsentis a la question de
I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi da’'gprévention du
harcelement sexuel au travail et en menant unéquadi d’orientation et de
promotion des formations qui met en avant les agad de la mixité. lls
participent a la lutte contre la répartition sexdés métiers ;

« 6°bis D’encourager la mixité des métiers et I'égalitéfpssionnelle
entre les femmes et les hommes en organisant lessad’information sur
ces sujets a destination des apprentis ;
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« 7° D’encourager la mobilité nationale et inteiorale des apprentis,
en nommant un personnel dédié, pouvant étre unreréfémobilité
mobilisant, au niveau national, les ressources ldscat, au niveau
international, les programmes de I'Union européerhen mentionnant, le
cas échéant, dans le contenu de la formation riadede mobilité ;

« 8° D’assurer le suivi et 'accompagnement desrexgs quand la
formation prévue au 2° de l'article L. 6211-2 eispegnsée en tout ou partie
a distance ;

« 9° D’évaluer les compétences acquises par leseaf y compris
sous la forme d’'un contrdle continu, dans le retsgdes regles définies par
chague organisme certificateur ;

« 10° D’accompagner les apprentis ayant interrotepuformation et
ceux n'ayant pas, a l'issue de leur formation, obtde diplome ou de titre
a finalité professionnelle vers les personnes £btganismes susceptibles
de les accompagner dans la définition d'un projet gbursuite de
formation ;

« 11° D’accompagner les apprentis dans leurs ddraangour acceder
aux aides auxquelles ils peuvent prétendre audedmia législation et de
la réglementation en vigueur ;

« 12°(nouveau)D’accueillir les jeunes en seéquences d’observation
stages d’initiation ou périodes de formation enieuil professionnel,
organisés par les établissements scolaires ;

« 13°(nouveau)D’accuelllir les jeunes en période de mise erasibn
en milieu professionnel.

« Les centres de formation peuvent confier certao ces missions
aux chambres consulaires dans des conditions déatssmpar décret.

«Art. L. 6231-3— Tout centre de formation d'apprentis prévoit
I'institution d’'un conseil de perfectionnement déafonction est de veiller
a son organisation et a son fonctionnement.

«Art. L. 6231-3-1- Tout centre de formation d'apprentis a
I'obligation de mettre en place une comptabilit@lgtiique. Les regles de
mise en ceuvre de cette comptabilité analytique aums le seuil a partir
duquel cette obligation s’applique sont fixés paété du ministre chargé
de la formation professionnelle.
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«Art. L. 6231-4— Les statuts de l'organisme de formation qui
dispense des actions au titre du4° de larticl6313-1 mentionnent
expresseément dans leur objet I'activité de fornmaén apprentissage.

«Art. L. 6231-5- Il est interdit de donner le nom de centre de
formation d’apprentis a un organisme dont la détian d’activité n'a pas

eté enregistrée par lautorité administrative comé@ment a
I'article L. 6351-1 et dont les statuts ne font p&fgrence a I'apprentissage.

« Le fait de contrevenir aux dispositions du prenaikénéa du présent
article est puni de 4 500 € d’'amende.

«Art. L. 6231-6— La devise de la Républigue, le drapeau trieokir
le drapeau européen sont apposés sur la facadeedees de formation
d’apprentis. La Déclaration des droits de I'homntede citoyen du
26 aolt 1789 est affichée de maniére visible daasldcaux des mémes
établissements.

« CHAPITREII

« Organisation de I'apprentissage au sein des centde formation
d’apprentis

«Art. L. 6232-1—- Un centre de formation d’apprentis peut corelur
avec des établissements d’enseignement, des armgsside formation ou
des entreprises une convention aux termes de laquesd derniers assurent
tout ou partie des enseignements normalement dispgoar le centre de
formation d’apprentis et mettent a disposition déguipements
pédagogiques ou d’hébergement.

« Les centres de formation d’apprentis mentionnépramier alinéa
conservent la responsabilité pédagogiqgue et admatie des
enseignements dispenseés.

« CHAPITREII BIS
« Création d’unités de formation par apprentissage

«Art. L. 6232-2— Les enseignements dispensés par le centre de

formation d’apprentis peuvent étre dispensés dans établissement

d’enseignement au sein d’'une unité de formationgpgrentissage. Cette
unité est créée dans le cadre d’'une conventior eetr établissement et le
centre de formation d’apprentis.
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« L’établissement d’enseignement a la responsalpkidagogique des
formations dispensées par son unité de formatioamarentissage.

« CHAPITREIII
« Dispositions d’application

« Art. L. 6233-1— Un décret en Conseil d’Etat détermine les messur
d’application du présent titre. »

VI. —Le livre lll de la sixieme partie du code dravail est ainsi
modifié :
1°A Le 3° de l'article L. 6341-3 est abrogé ;

1° Le premier alinéa de l'article L. 6351-1 estsaimodifié :

a) Les mots : « des prestations de formation pradesslle continue
au sens de » sont remplacés par les mots : « tiessaprévues a » ;

b) La référence: «L.6353-2» est remplacée parrdgtrence :
« L. 6353-1 »;

2° L’article L. 6351-3 est ainsi modifié :
a) Le 3° devient le 4°;
b) Le 3° est ainsi rétabli :

« 3° Les statuts de I'organisme ne mentionnenteppsessément dans
leur objet l'activité de formation en apprentissag®nformément a
I'article L. 6231-4 ; »

3° Au 3° de larticle L. 6351-4, apres le mot : ctrhation », sont
insérés les mots : « ou I'une des dispositionsitde Itl du livre Il de la
présente partie relatives aux dispositions spémfiq applicables aux
organismes de formation d’apprentis » ;

4° Larticle L. 6351-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-7— Les opérateurs de compétences peuvent demander
au centre de formation d’apprentis communicatios é&ments de la
déclaration d’activité et de ses éventuelles madlifbns ainsi que du bilan
pédagogique et financier de son activité. Dans adre; le centre de
formation d’apprentis est tenu de transmettre lefrmations aux
opérateurs de compétences. » ;



@ @

®@ @ @ O

®

®@ @ ®

® @&

®

—56 —

5° A larticle L. 6352-2, aprés le mot : « directi®, sont insérés les
mots : « , d'enseignement » ;

6° L'article L. 6352-3 est complété par les motsuae phrase ainsi
rédigée : « et aux apprentis. Ce reglement coestitudocument écrit qui
détermine les principales mesures applicables enemade santé, de
sécurité dans I'établissement, en matiere de disejpainsi que les
modalités de représentation des stagiaires et ajgre ;

7° L'article L. 6352-4 est abrogé ;

8° A l'article L. 6352-7, aprés le mot : « titresgnt insérés les mots :
«, dune part,» et sont ajoutés les mots: «dfutre part, de
I'apprentissage » ;

9° L’article L. 6352-10 est complété par les mots,: d’'une part, et
d’apprentissage, d’autre part. » ;

10° L’article L. 6352-11 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, le mot : « continue » est siper,
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Sur demande des inspections compétentes, le, bdacompte de
résultat et 'annexe du dernier exercice clos s@rtsmis par I'organisme
de formation. » ;

11° L’article L. 6352-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au second alinéa, aprées le mot : « publicité nf gwsérés les mots :
« réalisée par un organisme de formation » ;

12° L’article L. 6353-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-1—- Pour la réalisation des actions mentionnées a
I'article L. 6313-1, une convention est conclue rent’acheteur et
'organisme qui les dispense, selon des modalitégerahinées par
décret. » ;

13° L’article L. 6353-2 est abrogé ;
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14° L'intitulé de la section 3 du chapitre Il dtre V est ainsi rédigé :
« Obligations vis-a-vis du stagiaire et de I'appiren

15° Le premier alinéa de l