Ordonnance relative a la prévisibilité et la sécugation des relations de travail

NOR MTRT1724787R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirisiu travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travalil ;

Vu la loi n° 2017- du [date] d'habilitation a pdea par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social ;

Vu l'avis du comité national de la négociation eotive en date du [date] ;
Vu l'avis du conseil d’orientation des conditiors tdavail en date du [date] ;

Vu l'avis du conseil national de I'emploi, de larmation et de I'orientation professionnelles
en date du [date] ;

Vu l'avis du conseil supérieur de la prud’homiedate du [date] ;

Vu l'avis du conseil supérieur de I'égalité professelle entre les femmes et les hommes en
date du [date] ;

Le Conseil d’Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,
Ordonne :

Titre ler : Renforcer la prévisibilité et sécuriser la relation de travail ou les effets de sa
rupture pour les employeurs et leurs salariés

Chapitre 1 : Acceés au droit du travail et aux dispaitions Iégales et conventionnelles par
la voie numérigue

Article 1

| — La version du code du travail numérique estemén place au plus tard I€ janvier 2020

en vue de permettre et faciliter 'acces a toutsqane au droit du travail et aux dispositions
législatives et réglementaires ainsi qu’aux stipoiles conventionnelles applicables. L'acces a
ce code se fait, de maniéere gratuite, au moyeredtcg public de la diffusion du droit par
l'internet.

Il — L'employeur ou le salarié qui se prévaut d&srimations obtenues au moyen du code du
travail numérique est, en cas de litige, préesuméatme foi. Les conditions dans lesquelles



les personnes peuvent se prévaloir dans leursoredadvec I'administration des informations
ainsi recueillies sont définies par décret.

Chapitre 2 : Dispositions relatives a la réparationdu licenciement irrégulier ou sans
cause réelle et sérieuse

Article 2
Le chapitre V du titre 1ll du livre Il de la premm&partie du code du travail est ainsi modifié :
I- Les cinquieéme, sixieme et septiéme alinéasattidle L. 1235-1 sont supprimés.
lI- Le second alinéa de l'article L. 1235-3 est macé par six alinéas ainsi rédigés:

« Si 'une ou l'autre des parties refuse cette tégration, le juge octroie au salarié une
indemnité a la charge de I'employeur, dont le mohtast compris entre les montants
minimaux et maximaux fixés dans le tableau ci-desso

Ancienneté du| Indemnité minimale Indemnité
salarié dans | (en mois de salaire maximale
I'entreprise brut) . .

(en mois de salaire

(en années brut)
complétes)

0 Sans objet 1

1 1 2

2 3 3

3 3 4

4 3 5

5 3 6

6 3 7

7 3 8

8 3 8

9 3 9

10 3 10

11 3 10,5

12 3 11




13 3 11,5
14 3 12
15 3 13
16 3 13,5
17 3 14
18 3 14,5
19 3 15
20 3 15,5
21 3 16
22 3 16,5
23 3 17
24 3 17,5
25 3 18
26 3 18,5
27 3 19
28 3 19,5
29 3 20
30 et au-dela 3 20

« Pour déterminer le montant de I'indemnité, leejymput tenir compte, le cas échéant, des
indemnités de licenciement versées a I'occasida depture.

« Cette indemnité est cumulable, le cas échéart; es indemnités prévues aux articles L.
1235-12, L. 1235-13 et L. 1235-15, dans la limiés dnontants maximaux prévus au présent
article.

« En cas de licenciement opéré dans une entregmpéoyant habituellement moins de onze
salariés, les montants minimaux fixés ci-dessous &gplicables, par dérogation a ceux fixés
au troisieme alinéa :

Ancienneté du| Indemnité minimale
salarié dans | (en mois de salaire




I'entreprise brut)

(en années

completes)
0 Sans objet
1 0,5
2 0,5
3 1
4 1
5 15
6 15
7 2
8 2
9 2,5
10 2,5

llI- L'article L. 1235-3-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-3-1.- L'article L. 1235-3 n’est papplicable lorsque le juge constate que le
licenciement est nul en application d’'une dispositiégislative en vigueur ou qu'’il est
intervenu en violation d’'une liberté fondament&ans ce cas, lorsque le salarié ne demande
pas la poursuite de son contrat de travail ou gueemtégration est impossible, le juge lui
octroie une indemnité, a la charge de I'employeurne peut étre inférieure aux salaires des
six derniers mois.

« Les nullités mentionnées a l'alinéa précédent selies qui sont afférentes a la violation
d’une liberté fondamentale, a des faits de harceéhérmoral ou sexuel dans les conditions
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-dandicenciement discriminatoire dans les
conditions prévues a l'article L. 1134-4 ou congéc une action en justice en matiére
d’égalité professionnelle entre hommes et femmas tks conditions mentionnées a l'article
L. 1144-3 ou en matiéere de dénonciation de crintedébts dans les conditions prévues a
larticle L. 1232-3-3, ou de l'exercice d’'un manda&r un salarié protégé mentionné au
chapitre premier du titre premier du livre IV dedauxiéme partie, ainsi que des protections
dont bénéficient certains salariés en applicatemarticles L 1225-71 et L 1226-13.



« L'indemnité est due sans préjudice du paiemensalaire, lorsqu'il est dd, qui aurait été
percu pendant la période couverte par la nullité letcas échéant, de lindemnité de
licenciement Iégale, conventionnelle ou contrad¢uel

IV- Apres larticle L. 1235-3-1, est ajouté un aléi L. 1235-3-2, ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-3-2.- Lorsque la rupture du contds travail est prononcée par le juge
judiciaire aux torts de I'employeur ou fait suiteide demande du salarié dans le cadre de la
procédure mentionnée a l'article L. 1451-1, le nmontde I'indemnité octroyée est déterminé
selon les régles fixées a l'article L. 1235-3.

V- L'article L. 1235-5 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres les mots : « les dispos relatives », sont insérés les mots :
« au remboursement des indemnités de chémage, gaé&Warticle L. 1235-4, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235411

2° Les cing alinéas suivants sont supprimés ;
VI- A l'article L. 1235-11, le nombre : « douze steemplace par le chiffre : « six » ;
VII- A l'article L. 1235-13, le chiffre : « deux est remplacé par le chiffre : «un » ;

VIII- Le troisiéme alinéa de l'article L. 1235-14tesupprimé.

Article 3
Le livre premier de la premiére partie du coderdudil est ainsi modifié :
I- Les trois derniers alinéas des articles L. 1431-L. 1144-3 sont ainsi rédigés :

« Lorsque le salarié refuse de poursuivre I'exéoutiu contrat de travail, les dispositions de
l'article L. 1235-3-1 sont applicables. » ;

[I- L'article L. 1225-71 est ainsi rédigé :

« L'inobservation par I'employeur des dispositides articles L. 1225-1 a L. 1225-28 et L.
1225-35 a L. 1225-69 peut donner lieu a lattrimutid’'une indemnité au profit du
bénéficiaire, déterminée conformément aux dispmsstide l'article L. 1235-3-1. » ;

lll- Le troisieme alinéa de l'article L. 1226-15tesnsi rédigé :

« En cas de refus de réintégration par l'une auréades parties, le tribunal octroie une
indemnité au salarié dont le montant est fixé conanent aux dispositions de l'article L.
1235-3-1. Elle se cumule avec l'indemnité compensatet, le cas échéant, l'indemnité
spéciale de licenciement, prévues a l'article 26L24. »



Chapitre 3 : Dispositions relatives aux regles derpcédure et de motivation applicables
aux décisions de licenciement et leurs conséguences

Article 4

| - Le dernier alinéa de l'article L. 1232-6 dudeodu travail est complété par les mots
suivants :

« et fixe les modéles que I'employeur peut utiliggrur procéder a la notification du
licenciement.

« Ces modéles rappellent en outre les droits @jatibns de chaque partie. ».

Il - Les articles L.1233-16 et L. 1233-42 du mépme sont complétés par les alinéas
suivants :

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modeles kgpraployeur peut utiliser pour procéder a
la notification du licenciement.

« Ces modéles rappellent en outre les droits @jatibns de chaque partie. ».
lll - L'article L. 1235-2 du méme code est ainsiligé :

« Art. L. 1235-2.- Les motifs énoncés dans la dette licenciement prévue aux articles L.

1232-6, L. 1233-16 et L. 1233-42 peuvent, aprésoléfication de celle-ci, étre précisés ou

complétés, soit par 'employeur, soit a la demathdlesalarié, dans des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

« La lettre de licenciement, complétée le cas auhga I'employeur, fixe les limites du litige
en ce qui concerne les motifs de licenciement.

« A défaut pour le salarié d’avoir formé aupred’e@mployeur une demande en application de
l'alinéa premier, l'irrégularité que constitue umsuffisance de motivation de la lettre de
licenciement ne prive pas, a elle seule, le licemeint de cause réelle et sérieuse et ouvre
droit & une indemnité qui ne peut excéder un meisataire.

En l'absence de cause réelle et sérieuse du leeecit, le préjudice résultant du vice de
motivation de la lettre de rupture est réparé paddémnité allouée conformément aux
dispositions de l'article L.1235-3.

« Lorsqu’une irrégularité de forme a été commisea@uwrs de la procédure, notamment si le
licenciement d’'un salarié intervient sans que lac@dure requise aux articles L.1232-2,
L.1232-3, L.1232-4, L.1233-11, L.1233-12 et L.12BB-ait été observée ou sans que la
procédure conventionnelle de consultation préalabldicenciement ait été respectée, mais
pour une cause réelle et sérieuse, le juge aceardalarié, a la charge de I'employeur, une
indemnité qui ne peut étre supérieure a un mosatEre. »

IV- Aprés larticle L. 1235-2 du méme code est néseén article L. 1235-2-1, ainsi rédigé :



« Art. L. 1235-2-1.- En cas de pluralité de motiéslicenciement, si I'un des griefs reprochés
au salarié porte atteinte a une liberté ou un dooilamental, la nullité encourue de la rupture
ne dispense pas le juge d’examiner 'ensemble defs gnoncés, pour en tenir compte, le cas
échéant, dans I'évaluation [gu'il fait Jde l'indeiténa allouer au salarié, sans préjudice des
dispositions de l'article L.1235-3-1.»

V- L'article L. 1245-1 du méme code est complétéyaalinéa ainsi rédigé :

« La méconnaissance de I'obligation de transmisdans le délai fixé par l'article L. 1242-13
ne saurait, a elle seule, entrainer la requalifioatn contrat a durée indéterminée. Elle ouvre
droit, pour le salarié, a une indemnité, a la chatg I'employeur, qui ne peut étre supérieure
a un mois de salaire. »

VI- L'article L. 1251-40 du méme code est compléaé un alinéa ainsi rédigé :

« La méconnaissance de I'obligation de transmisdars le délai fixé par I'article L. 1251-17
ne saurait, a elle seule, entrainer la requalifioatn contrat a durée indéterminée. Elle ouvre
droit, pour le salarié, a une indemnité, a la chatg I'employeur, qui ne peut étre supérieure
a un mois de salaire. »

Chapitre 4 : Délais de recours en cas de rupture dcontrat de travail

Article 5

La sous-section 1 de la section 2 du chapitre Yitculll du livre Il de la premiere partie du
code du travail est ainsi modifiée :

L’article L. 1235-7 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-7- Toute contestation portant sulitenciement pour motif économique se
prescrit par douze mois a compter de la derniareio@ du comité social et économique ou,
dans le cadre de I'exercice par le salarié de soih iddividuel a contester le licenciement
pour motif économique, a compter de la notificati@ncelui-ci. Ce délai n'‘est opposable au
salarié que s'il en a été fait mention dans ladeté licenciement.»

Article 6

Le chapitre unique du titre VII du livre 1l de lagmiere partie du code du travail est ainsi
modifié :

A larticle L. 1471-1:
I- A l'alinéa premier, les mots : « ou la ruptuhe contrat de travail » sont supprimes ;
lI- Il est inséré aprés le premier alinéa un aliagssi rédigeé :

« Toute action portant sur la rupture du contratfraeail se prescrit par douze mois a compter
de la notification de la rupture. » ;

lll- Au troisiéme alinéa, le mot : « premier » esinplacé par le mot : « deuxieme ».



Chapitre 5 : Obligations de I'employeur en matierede reclassement pour inaptitude et
contestation des avis, propositions, conclusions rées ou indications émis par le
médecin du travail

Article 7

La section Il du chapitre IV du titre Il de la priéme partie du code du travail est ainsi
modifiée :

| — Le premier alinéa de l'article L. 1226-2 estrgmété par les mots suivants :

« , au sein de I'entreprise ou des entreprisesrodupg auquel elle appartient le cas échéant,
situées sur le territoire national et dont I'orgation, les activités ou le lieu d’exploitation
assurent la permutation de tout ou partie du peedon

« Le groupe est défini conformément au | de I'detic 2331-1.»
Il — Le premier alinéa de l'article L. 1226-10 esmplété par les mots suivants :

« , au sein de I'entreprise ou des entreprisesroupg auquel elle appartient le cas échéant,
situées sur le territoire national et dont I'orgaation, les activités ou le lieu d’exploitation
assurent la permutation de tout ou partie du pesdon

« Le groupe est défini conformément au | de I'datic 2331-1.»
Article 8

La sous-section Il chapitre 1V du titre Il du livié de la partie IV du code du travail est ainsi
modifiée :

L’article L. 4624-7 est ainsi rédigé :

« Art. L. 4624-7- |. - Le salarié ou I'employewyp saisir le conseil de prud’hommes en la
forme des référés d'une contestation portant suéliaments de nature médicale justifiant les
avis, propositions, conclusions écrites ou indarai émis par le médecin du travail en
application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 e?624-4. Le médecin du travail, informé de
la contestation, n’est pas partie au litige.

« Il. - La formation de référé peut confier toutesure d'instruction au medecin-inspecteur du
travail territorialement compétent pour I'éclairear les questions de fait relevant de sa
compétence. Celui-ci, peut, le cas échéant, stadieile concours de tiers. A la demande de
'employeur, les éléments médicaux ayant fondélas, propositions, conclusions écrites ou

indications émis par le médecin du travail peuv@rg notifiés au médecin que I'employeur

mandate a cet effet. Le salarié est informé de cettification.

«Ill. - La décision de la formation de référé sbsitue aux avis, propositions, conclusions
écrites ou indications contestés.



« V. - Les honoraires et frais liés a la mesunestfuction sont mis a la charge de la partie
perdante, a moins que la formation de référé, paisibn motivée, n'en mette la totalité ou
une fraction a la charge de l'autre partie. lists@glés d’apres le tarif fixé par un arrété
conjoint du ministre du travail et du ministre dudget. »

Chapitre 6 : Dispositifs de gestion des emplois des parcours professionnels

Article 9

L’article L. 2241-9 du code du travail, tel qu’isda I'ordonnance n° 2017-[numéro] du [date]
portant [...] (Ordonnance n° 1), est ainsi modifiée :

Au premier alinéa, les mots : « La négociation pégalement porter sur le contrat de

génération. L'accord conclu au titre de la présentes-section vaut conclusion de l'accord

mentionné au 3° de l'article L. 5121-8, sous résehy respect des dispositions prévues a la
section 4 du chapitre ler du titre 1l du livre tb la cinquiéme partie. » sont supprimes ;

Article 10

La section IV du chapitre ler du titre Il du livter de la cinquieme partie du code du travalil
est supprimée.

Les aides prévues aux articles L. 5121-17 a L. BAP#t dont la demande a été formulée par
I'entreprise avant la parution de ladite ordonnasme versées dans leur intégralité.

Chapitre 7 : Amélioration et sécurisation des plansle départs volontaires et des congés
de mobilité

Article 11

Au chapitre VII du Titre 11l du Livre 1l de la prei@re partie du code du travail, une section 4,
ainsi rédigée, est inséree :

« Section 4 : Rupture d’'un commun accord dansdieec d’accords collectifs »

«Art. L. 1237-17 - Un accord collectif portant tjee prévisionnelle des emplois et des
compétences ou plan de départ volontaire peutidéés modalités encadrant les conditions
de la rupture d’'un commun accord du contrat deaitai lie I'employeur et le salarié.

« Ces ruptures, exclusives du licenciement ou dkhaission, ne peuvent étre imposées par
l'une ou l'autre des parties.

« Les dispositions de la présente section destiaégarantir la liberté du consentement des
parties leur sont applicables. »

« Sous-section 1 : Congés de mobilité »




« Art. L. 1237-18 - Dans les entreprises viséeardidle L. 2242-8 ayant conclu un accord
collectif relatif a la gestion prévisionnelle desmois et des compétences, un congé de
mobilité peut étre proposé au salarié par I'employ#ans les conditions prévues par ledit
accord collectif.

« Le congé de mobilité a pour objet de favorisaeteur & un emploi stable par des mesures
d'accompagnement, des actions de formation eté&tesdes de travalil.

«Art. L. 1237-18-1 - Les périodes de travail dmgé de mobilité peuvent étre accomplies au
sein ou en dehors de I'entreprise qui a proposerige.

« Elles peuvent prendre soit la forme d'un cordeatravail a durée indéterminée, soit celle
d'un contrat de travail a durée déterminée conglapplication du 1° de l'article L. 1242-3
dans une limite fixée par lI'accord collectif. Dases dernier cas, le congé de mobilité est
suspendu et reprend a l'issue du contrat pourrksediu congé restant a courir.

«Art. L. 1237-18-2 - L'accord collectif détermine
« 1° La durée du congé de mobilité ;
« 2° Les conditions que doit remplir le salari€ pen bénéficier ;

« 3° Les modalités d'adhésion du salarié a la mitipo de I'employeur et les engagements
des parties ;

« 4° L'organisation des périodes de travail, lesd@emns auxquelles il est mis fin au congé et
les modalités d'accompagnement des actions de fiomenvisagées ;

« 5° Les modalités de mise en ceuvre du congé dditaad le niveau de la rémunération
versée pendant la période du congé de mobilité ;

« 6° Les conditions d'information des institutioeprésentatives du personnel ;

« 7° Les indemnités de rupture garanties au salgué ne peuvent étre inférieures aux
indemnités |égales dues en cas de licenciementrpotif économique.

«Art. L. 1237-18-3 - Le montant de la remunérat@nsée pendant la période du congé de
mobilité est au moins égal au montant de l'allecegrévue au 3° de l'article L. 5123-2.

« Cette rémunération est soumise dans la limiteddege premiers mois du congeé, au méme
régime de cotisations et contributions socialesaplei de I'allocation versée au bénéficiaire

du congé de reclassement prévue au troisieme alméarticle L. 1233-72, a laquelle elle est

assimilée.

« Art. L. 1237-18-4- L'acceptation par le salarié de la proposition dagé de mobilité
emporte rupture du contrat de travail d'un comnugo@ des parties a l'issue du congé.

Les salariés bénéficiant d'une protection mentisraé chapitre premier du titre premier du
livre IV de la deuxieme partie peuvent bénéfidercongé de mobilité. Par dérogation au
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premier alinéa du présent article, la rupture afeialans le cadre du congé de mobilité est
soumise a l'autorisation de l'inspecteur du tragtails les conditions prévues au chapitre ler
du titre Il du livre IV de la deuxieme partie. Daces cas la rupture du contrat de travail ne
peut intervenir que le lendemain du jour de I'agadion.

Pour les médecins du travail, la rupture du corgsatsoumise a l'autorisation de l'inspecteur
du travail, apres avis du médecin inspecteur diaira

«Art. L. 1237-18-5 - L'autorité administrative, dieu ou l'entreprise ou I'établissement
concerné par l'accord de GPEC est établi, est nméer par I'employeur des ruptures
prononcées dans le cadre du congé de mobilitédimesonditions prévues par décret.

« Sous-section 2 : Rupture d'un commun accord ¢tlamsdre d’'un accord collectif portant
plan de départ volontaire

«Art. L. 1237-19 - Un accord collectif peut détamer le contenu d’'un plan de départs
volontaires excluant tout licenciement pour atteentes objectifs qui lui sont assignés en
termes de suppression d’emplois. .

« L'administration est informée sans délai de Brtwre d'une négociation en vue de l'accord
précite.

«Art. L. 1237-19-1 - Le plan de départ volontaiétdermine :

« 1° Le nombre maximal de départs envisagés, dpresgions d’emplois associées, et la
durée de mise en ceuvre du plan ;

« 2° Les conditions que doit remplir le salarié ipen bénéficier ;
« 3° Les critéres de départage entre les potemtigldidats au départ ;

« 4° Les modalités de calcul des indemnités deurapgaranties au salarié, qui ne peuvent
étre inférieures aux indemnités légales dues ededisenciement pour motif économique ;

« 5° Les modalités de candidature au départ demiésl comprenant les conditions de
transmission de l'accord écrit du salarié au digpogrévu par I'accord collectif et les
conditions de changement d’avis de ce dernier ;

« 6° Des mesures visant a faciliter le reclassenestdérne des salariés sur des emplois
équivalents, telles que des actions de formatiervatidation des acquis de I'expérience ou de
reconversion ou des actions de soutien a la créatiactivités nouvelles ou a la reprise

d'activités existantes par les salariés ;

« 7° Les modalités de suivi de la mise en ceuvextfe du plan de départ volontaire.

«Art. L. 1237-19-2 - L'accord collectif mentionad'article L. 1237-19 fixe les modalités et
conditions d’information du comité social et écongune sur le projet envisagé « Art. L.
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1237-19-3 - L'ensemble des informations communig|leéex représentants du personnel au
titre de l'article L. 1237-19-2, ainsi que le peéseverbal de cette réunion, est communiqué
simultanément a l'autorité administrative. Ces @seeerbaux comportent les suggestions et
propositions des représentants du personnel.

L'accord collectif majoritaire mentionné a l'aricL. 1237-19 est transmis a l'autorité
administrative pour validation.

L'autorité administrative notifie & I'employeur @&cision de validation dans un délai de
quinze jours a compter de la réception de cet dcdes lors quelle s’est assurée de sa
conformité aux articles L. 1237-19 et L. 1237-19d2, la présence des mesures prévues a
larticle L. 1237-19-1 et de l'absence de discriation entre les salariés de I'entreprise,

notamment a raison de I'age.

Elle la notifie, dans les mémes délais, au conoas et économique et aux organisations
syndicales représentatives signataires. La décipiige par l'autorité administrative est
motivée.

Le silence gardé par l'autorité administrative @eride délai prévu au troisieme alinéa vaut
décision d'acceptation de validation. Dans ce tas)ployeur transmet une copie de la
demande de validation, accompagnée de son accusécegtion par I'administration, au

comité social et économique et aux organisationdisgles représentatives signataires.

La décision de validation ou, a défaut, les documementionnés au cinquieme alinéa et les
voies et délais de recours sont portés a la cosaraie des salariés par voie d'affichage sur
leurs lieux de travail ou par tout autre moyen pettamt de conférer date certaine a cette
information.

«Art. L. 1233-19-4- L'autorité administrative compétente pour prendredécision de
validation est celle du lieu ou I'entreprise otabdissement concerné par le projet de plan de
départ volontaire est établi. Si le projet de pld@ départ volontaire porte sur des
établissements relevant de la compétence d'addiit&rentes, le ministre chargé de I'emploi
désigne l'autorité compétente.

«Art. L. 1233-19-5- En cas de décision de refus de validation, I'emgloys'il souhaite
reprendre son projet, présente une nouvelle demamds y avoir apporté les modifications
nécessaires et informé le comité social et éconaeniq

«Art. L. 1237-19-6 - L'acceptation par I'employede la candidature du salarié au départ
volontaire emporte rupture du contrat de travaihd&ommun accord des parties.

Les salariés bénéficiant d'une protection mentisraméchapitre ler du titre ler du livre IV de
la deuxieme partie peuvent bénéficier du plan gedérsolontaire. Par dérogation au premier
alinéa du présent article, la rupture d’'un commeroed dans le cadre d'un tel plan de départ
volontaire est soumise a l'autorisation de l'inggacdu travail dans les conditions prévues au
chapitre ler du titre Il du livre IV de la deuxiémartie. Dans ce cas la rupture du contrat de
travail ne peut intervenir que le lendemain du jel'autorisation.
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Pour les médecins du travalil, la rupture du corgsatsoumise a l'autorisation de l'inspecteur
du travail, aprées avis du médecin inspecteur diaifra

«Art. L. 1237-19-7 - Le suivi de la mise en ceuglteplan de départ volontaire fait I'objet
d'une consultation réguliére et détaillée du comdéial et économique dont les avis sont
transmis a l'autorité administrative.

« L'autorité administrative est associée au sudvces mesures et recoit un bilan, établi par
I'employeur, de la mise en ceuvre du plan de dépéohtaire.

«Art. L. 1237-19-8 - L'accord collectif mentich® l'article L.1237-19, le contenu du plan
de départ volontaire, et la régularité¢ de la procédprécédant la décision de l'autorité
administrative ne peuvent faire I'objet d'un litigsstinct de celui relatif a la décision de
validation mentionnée a l'article L.1237-19-3.

Ces litiges relévent de la compétence, en premgssort, du tribunal administratif, a
I'exclusion de tout autre recours administraticontentieux.

Le recours est présenté dans un délai de deux pwisl'employeur a compter de la
notification de la décision de validation, et pas brganisations syndicales et les salariés a
compter de la date a laquelle cette décision p@tée a leur connaissance.

Le tribunal administratif statue dans un délai méstmois. Si, a l'issue de ce délai, il ne s'est
pas prononcé ou en cas d'appel, le litige est mwt@nt la cour administrative d'appel, qui
statue dans un délai de trois mois. Si, a l'issueeldélai, elle ne s'est pas prononcée ou en
cas de pourvoi en cassation, le litige est portéiele Conseil d'Etat.

Le livre V du code de justice administrative eplagable.

« Les litiges relatifs a I'exécution du plan deodé volontaire relevent de la compétence du
conseil des prud’hommes. Le recours juridictiordwt étre formé, a peine d'irrecevabilite,
avant l'expiration d'un délai douze mois a comgeela date de rupture effective du contrat de
travail. »

«Art. L.1237-19-9 - Lorsque les suppressionsmgiiois résultant de I'accord collectif prévu
a l'article L. 1237-19 affectent, par leur amplelléquilibre du ou des bassins d'emploi dans
lesquels elles sont implantées, les entreprisestsounes de contribuer a la création d'activités
et au développement des emplois et d'atténueffits du plan de départ volontaire envisagé
sur les autres entreprises dans le ou les basempldi.

«Art. L. 1237-19-10 - Une convention entre I'eptise et I'autorité administrative, conclue
dans un délai de six mois a compter de la validafioévue a l'article L. 1237-19-3,
détermine, le cas échéant sur la base d'une étumdpadt social et territorial prescrite par
l'autorité administrative, la nature ainsi queresdalités de financement et de mise en ceuvre

des actions prévues a l'article L. 1237-19-9.

La convention tient compte des actions de mémereatventuellement mises en ceuvre par
anticipation dans le cadre d'un accord collectdtiea la gestion prévisionnelle des emplois
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et des compétences ou prévues dans le cadre daamdacollectif portant plan de départ
volontaire établi par I'entreprise ou prévues dengadre d'une démarche volontaire de
I'entreprise faisant I'objet d'un document-cadmctwoentre I'Etat et I'entreprise. Le contenu et
les modalités d'adoption de ce document sont défiar décret. Lorsqu'un accord collectif de
groupe, d'entreprise ou d'établissement prévoit desons de telle nature, assorties
d'engagements financiers de I'entreprise au mgasxau montant de la contribution prévue
a l'article L. 1237-19-11, cet accord tient liedaaemande de I'entreprise, de la convention
prévue au présent article entre I'entreprise etofée administrative, sauf opposition de cette
derniere motivée et exprimée dans les deux moiastila demande.

«Art. L. 1237-19-11 - Le montant de la contrilbativersée par l'entreprise ne peut étre
inférieur a deux fois la valeur mensuelle du salaminimum de croissance par emploi
supprimé. Toutefois, l'autorité administrative peiker un montant inférieur lorsque
I'entreprise est dans l'incapacité d'assurer legehfénanciere de cette contribution.

En lI'absence de convention signée ou d'accordctiblen tenant lieu, les entreprises versent
au Trésor public une contribution égale au doublendntant prévu au premier alinéa.

«Art. L. 1237-19-12 - Les actions prévues a l@etiL. 1237-19-9 sont déterminées aprés
consultation des collectivités territoriales insS@es, des organismes consulaires et des
partenaires sociaux membres de la commission paritderprofessionnelle régionale.

Leur exécution fait lI'objet d'un suivi et d'une &ation, sous le contrble de l'autorité
administrative, selon des modalités définies paraté Ce décret détermine également les
conditions dans lesquelles les entreprises dorsidge n'est pas implanté dans le bassin
d'emploi affecté par le plan de départ volontaoetdbuent aux actions prévues.

« Article L. 1237-19-13 - Les maisons de lI'empleupent participer, dans des conditions
fixées par voie de convention avec les entrepiigésessees, a la mise en ceuvre des mesures
relatives a la revitalisation des bassins d'emploi.

«Art. L. 1237-19-14 - Une convention-cadre nagiende revitalisation est conclue entre le
ministre chargé de I'emploi et I'entreprise lorstgse suppressions d'emplois concernent au
moins trois départements.

Il est tenu compte, pour la détermination du mantknla contribution mentionnée a l'article
L. 1237-19-11, du nombre total des emplois supmimé

La convention-cadre est signée dans un délai dmeig a compter de la validation prévue a
l'article L. 1237-19-3.

Elle donne lieu, dans un délai de quatre mois aptende sa signature, a une ou plusieurs
conventions locales conclues entre le représedtalfiEtat et I'entreprise. Ces conventions se
conforment au contenu de la convention-cadre nalgor

Article 12
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L’article L. 1233-3 du code du travail est modiiégmme suit : le dernier alinéa est complété
par les mots suivants « et de la rupture d’'un camraccord dans le cadre d’'un accord
collectif visée aux articles L. 1237-17 et suivamts

Article 13

L’article L. 1237-16 du code du travail est modid@nme suit : aprés le 2°, un dernier alinéa,
ainsi rédigé, est inséré « 3° Des accords cdkepbirtant plan de départ volontaire dans les
conditions définies par l'article L. 1233-19 et gés mobilités dans les conditions définies
par larticle L. 1237-18. ».

Article 14

L’article L. 2312-55 du code du travail, tel quissle I'ordonnance n° 2017-[numéro] du
[date] portant [...] (Ordonnance n° 2), est complédé I'alinéa suivant : « Les deuxieme et
troisieme alinéas du présent article ne sont pplcaples en cas d’accord collectif portant
plan de départ volontaire visé aux articles L. 2297t suivants. ».

[Article 15

L’article L. 5421-1 du code du travail est modié@nme suit : apres les mots « L. 1237-11 et
suivants » sont insérés les mots suivants : «eadicles L. 1237-17 et suivants ».]

[Article 16

Le 2° du 1. de I'article 80 duodecies du code gd@lraes impots, est complété par les mots
suivants : « ou les indemnités versées a un salgaiét accepté une rupture amiable dans le
cadre d’accords collectifs telle que prévue auladg L. 1237-17 a L. 1237-19-14 du méme

code »

Article 17

La sous-section 4 de la section VI du chapitreliiltitre 11l du Livre Il de la premiére partie
du code du travail est supprimée.

Titre Il : Dispositions relatives au licenciement mur motif économique

Chapitre 1 : Définition du périmétre d’appréciation de la cause économique

Article 18

La sous-section 2 de la section 2 du chapitredlie 111 du livre Il de la premiere partie du
code est ainsi modifiée :

A l'article L.1233-3, il est inséré aprées l'alingéa les alinéas suivants :

« Les difficultés économiques, les mutations tetdgiques ou la nécessité de sauvegarder la
compétitivité de I'entreprise s’apprécient au nivee cette entreprise si elle n’appartient pas
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a un groupe et dans le cas contraire, au niveaecheur d’activitt commun au sien et a celui
des entreprises du groupe auquel elle appartiettli@s sur le territoire national, sauf fraude.

« Le groupe est défini conformément au | de I'detic. 2331-1 du code du travail.».

« Le secteur d'activité permettant d’apprécier Buse économique du licenciement est
caractérisé, notamment, par la nature des prodgtss ou services délivrés, la clientéle
ciblée, les réseaux et modes de distribution, geor@ant a un méme marche.

Chapitre2 : Obligations de reclassement en matieérede licenciement pour motif
economigue

Article 19

La section 2 du chapitre Il du titre 11l du liviede la premiére partie du code est ainsi
modifiée :

| - L'article L. 1233-4 est ainsi modifié : 1° Legmier alinéa est complété par les mots
suivants « et dont I'organisation, les activitédelieu d’exploitation assurent la permutation
de tout ou partie du personnel » ;

2° Il est inséré apres le premier alinéa un alaigai rédigé : « Le groupe est défini
conformément au | de l'article L. 2331-1 du codetrdwail.»

3° Le dernier alinéa est remplacé par les mots :
« Les offres de reclassement sont :

1° Adressees directement par écrit au salarié, ou ;

2° Communiquées par tout moyen au salarié vidistee
Ces offres sont précises et concrétes. »
4° || est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé :
« Les modalités d'application du présent artiole précisées par décret.»
Il - L'article L. 1233-4-1 est abrogé.

Article 20

La section 4 du chapitre Il du titre Il du livié de la premiére partie du code est ainsi
modifiée :

| - A la fin du dernier alinéa de l'article L. 12331-2, les mots « aux articles L. 1233-4 et
L. 1233-4-1 » sont remplacés par les mots « adlart. 1233-4 ».

Il - Alafin du 1° du premier alinéa de l'artidle 1233-24-3, les mots « des articles L. 1233-4
et L. 1233-4-1 » sont remplacés par les mots ‘adcle L. 1233-4 ».
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Chapitre3 : Criteres d’ordre des licenciements

Article 21

L’article L. 1233-5 est modifié comme suit :

I. Au premier alinéa, les termes : «le comité w&prise » sont remplacés par les termes :
« du comité social et économique » ;

Il. A I'avant-dernier alinéa, aprés les termesdaws le cas d’'un document unilatéral » sont
insérés les termes : « ou lorsque I'employeur mleck un licenciement collectif pour motif
économique de moins de dix salariés dans une ménap de trente jours ».

Chapitre4 : Faciliter les reprises des entités écomigues autonomes

Article 22

La sous-section 1 de la section 6 du chapitreuHie 111 du livre 1l de la premiere partie du
code est ainsi modifiée :

Au début du dernier alinéa de l'article L. 1233-6ds mots : « Dans les entreprises
mentionnées a l'article L. 1233-71 » sont supprimes

Chapitre 5 : Conségquences de la mise en place d'@SE sur les dispositions relatives au
licenciement économigque

Article 23

Le chapitre 1l du titre Il du Livre deuxieme da premiere partie du code du travail est
modifiée comme suit :

l. L'article L. 1233-8 est modifié comme suit :

1° Au premier alinéa, les termes : «le comité tdggamise dans les entreprises d'au moins
cinquante salariés, les délégués du personnel lganentreprises de moins de cinquante
salariés » sont remplacés par les termes : « l&€@ocial et économique dans les entreprises
d’au moins onze salariés » ;

2° Il est rajouté un alinéa rédigé comme suit e«chmité social et économique rend son avis
dans un délai qui ne peut étre supérieur, a contietéat date de sa premiere réunion au cours
de laquelle il est consulté, a un mois. »

Il. Larticle L. 1233-10 est complété par l'alinésuivant: «7° Le cas échéant, les
conséquences de la réorganisation en matiere deé, sém sécurité ou de conditions de
travail. »

lll. A l'article L. 1233-21 les termes : « les mditis d'information et de consultation du
comité d'entreprise applicables » sont remplacegepaermes : « les modalités d'information
et de consultation du comité et, le cas échéantatiee de recours a une expertise par le
comité social et économique ».

V. L'article L. 1233-22 est modifi€ comme suit :
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1° Au premier alinéa, les termes : « le comité togamise » sont remplacés par les termes : «
le comité social et économique » ;
2° Il est ajouté un alinéa rédigé comme suit : €8at recourir a une expertise ».

V. Larticle L. 1233-24-2 est modifi€ comme suit :

1° Au 1°, les termes : « comité d'entreprise >t semplacés par les termes : « comité social
et économique » ;

2° Il est ajouté un alinéa rédigé comme suit : 4. é°cas échéant, les conséquences, le cas
échéant, de la réorganisation en matiére de s@m&curité ou de conditions de travail ».

VI. Au premier alinéa de l'article L. 1233-26, lemrmes : « assujetti a la |égislation sur les
comités d'entreprise » sont remplacés par les eermeemployant habituellement au moins
cinquante salariés ».

VII. Au premier alinéa de l'article L. 1233-27, lésrmes : « assujetti a la |égislation sur les
comités d'entreprise » sont remplacés par les germreeemployant habituellement au moins
cinquante salariés ».

VIII. L'article L. 1233-30 est modifié comme suit :

1° Les références aux termes: «comité d'entpsissont remplacées par les termes :
«comité social et économique » ;

2° Le 2° du | est complété par les termes : «etcds échéant, les conséquences de la
réorganisation en matiére de santé, de sécuritie @onditions de travail » ;

3° Le dernier alinéa est supprimé.

IX. L'article L. 1233-31 est complété par l'alinéguivant : « 7° Le cas échéant, les
conséquences de la réorganisation en matiere t& siensécurité ou de conditions de travail.
»

X. Au titre du paragraphe Il, les termes : « exqgernptable » sont remplacé par le terme :
« expert » ;

XI. Larticle L. 1233-34 est rédigé comme suit :

« Dans les entreprises d'au moins cinquante sslaldésque le projet de licenciement
concerne au moins dix salariés dans une méme pédedrente jours, le comité social et
economique peut, le cas échéant sur propositioncdesnissions constituées en son sein,
décider, lors de la premiere réunion prévue adlart. 1233-30, de recourir a une expertise
pouvant porter sur les domaines économique et @btgtinsi que sur les effets potentiels
du projet sur les conditions de travail.

« Les modalités et conditions de réalisation depksatise, lorsqu’elle porte sur un ou
plusieurs des domaines cités au premier alinéd, d&terminées par un décret en Consell
d’Etat.

« L'expert peut étre assisté dans les conditioisuas a l'article L. 2315-78.
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« Le comité social et économique peut égalemendatanun expert afin qu'il apporte toute

analyse utile aux organisations syndicales poureméam négociation prévue a l'article L.
1233-24-1.

« Le rapport de l'expert est remis au comité $aiadconomique et, le cas échéant, aux
organisations syndicales, au plus tard quinze jewent I'expiration du délai mentionné a
l'article L. 1233-30. »

XII. L'article L. 1233-35 est rédigé comme suit :

« A compter de la délibération du comité socialéebnomique décidant le recours a
'expertise, les membres du comité social et écagoendésignent I'expert dans un délai fixé
par I'accord d’entreprise mentionné a l'article1233-21 ou I'accord d’entreprise mentionné
a l'article L. 1233-30 ou a défaut par décret ems&eil d’Etat.

A compter de la désignation de I'expert par le démsbcial et économique, les membres du
comité social et économique et I'expert établissamtahier des charges et un devis, notifiés
a I'employeur, précisant le colt prévisionnel efetue et la durée d'expertise, dans un délai
fixé par I'accord d’entreprise mentionné a l'amicL. 1233-21 ou l'accord d’entreprise
mentionné a l'article L. 1233-30 ou a défaut paecrdt en Conseil d’Etat.

L’expert désigné par le comité social et économidemmande a I'employeur, au plus tard dans
les dix jours a compter de sa désignation, towdsdrformations qu'il juge nécessaires a la
réalisation de sa mission. L'employeur répond #ecd¢mande dans les huit jours. Le cas
échéant, I'expert demande, dans les dix jours, udsrmations complémentaires a
I'employeur, qui répond a cette demande dans liegduus a compter de la date a laquelle la
demande des experts est formulée. »

XIII. 1l est créé un nouvel article L. 1233-35-1digé comme suit :

« Article L. 1233-35-1 - Toute contestation relatia l'expertise est adressée, avant
transmission de la demande de validation ou d’hogation prévue a l'article L. 1233-57-4, a

l'autorité administrative, qui se prononce danglélai de cinqg jours. Cette décision peut étre
contestée dans les conditions prévues a l'articl®85-7-1. »

XIV. Au titre du paragraphe lll, les termes « cadnientral d’entreprise » sont remplacés par
les termes : « comité social et @conomique central

XV. Larticle L. 1233-36 est modifié comme suit :

1° les références au « comité central d’entreprisent remplacées par les termes : « comité
social et économique central » et les références @oomités d'établissement » sont
remplacées par les termes : « comités sociauxoebétques d’établissement » ;

2° au deuxiéme alinéa, les termes : « expert-cdogta sont remplacés par les termes :
« expert ».

XVI. A l'article L. 1233-37, les termes : « comiténtral d’entreprise » sont remplacés par les
termes : « comité social et économique centrakt»e® termes « expert-comptable » sont
remplacés par le terme : « expert ».
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XVII. A T'article L. 1233-50, les termes : « comidentreprise » sont remplacés par les
termes : « comité social et économique», et landsr« expert-comptable » sont remplacés
par le terme : « expert ».

XVIII. A l'article L. 1233-51, les termes : « conditcentral d’entreprise » sont remplacés par

les termes : « comité social et économique cemnirat les termes « expert-comptable » sont
remplacés par le terme : « expert ».

Titre Ill : Modifications des régles de recours a ertaines formes particulieéres de travail

Chapitre 1 : Favoriser le recours au télétravail

Article 24

La section IV du chapitre Il du titre Il du livreedxieme de la premiere partie du code du
travail intitulée « télétravail » est ainsi moddie

| - L'article L. 1222-9 est ainsi modifié :
1° Au premier alinéa, apres les mots : « de fagdeassmots : « réguliere et » sont supprimes ;

2° Au méme alinéa, aprés les mots : « dans le a#idre», les mots : « contrat de travail ou
d’'un avenant a celui-ci » sont remplacés par lessme accord collectif ou, a défaut, dans le
cadre d’'une charte élaborée par I'employeur apvés du comité social et économique, s'il
existe »;

3° Ce méme alinéa est complété par la phrase gaivanEn cas de recours occasionnel au
télétravail, celui-ci peut étre mis en ceuvre d'wummun accord entre I'employeur et le
salarié. Ce double accord est recueilli par tougena chaque fois gu’il est mis en ceuvre ».

4° Au deuxiéme alinéa, les mots : « désigne toategmnne salariée », sont remplacés par les
mots : « est un salarié » ;

5° Aprées le deuxieme alinéa, sont insérés troisak ainsi rédigés :

« Le télétravailleur a les mémes droits que lergatpui exécute son travail dans les locaux de
'entreprise. Il a notamment les mémes droits ctifie et dispose du méme acces a la
formation.

« Pour faire face a des contraintes personneties stlarié qui occupe un poste éligible a un
mode d’organisation en télétravail dans les coowliti prévues par accord collectif ou, a
défaut, par la charte, peut demander a son emplégdénéfice du télétravail.

« L'employeur qui refuse d’accorder le bénéficetéig¢travail a son salarié doit motiver sa
réponse. » ;

6° Au cinquieme alinéa, les mots : « A défaut dadccollectif applicable, le contrat de
travail ou son avenant précise » sont remplacé$epanots : « L'accord collectif applicable
ou, a défaut, la charte élaborée par I'employeécipe : » ;
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7° Au méme alinéa, avant les mots : «les conditida passage» sont insérés les mots :

«1°»;

8° Au méme alinéa, les mots : « sans télétravaitont remplacés par les mots : « sans
télétravail ; »

9° Au cinquiéme alinéa, les mots : « A défaut ddadccollectif applicable, le contrat de
travail ou son avenant précise », sont remplacék ainéa ainsi rédige :

« 2° les modalités d’acceptation par le salariéaeslitions de mise en ceuvre du télétravail
»

10° Au méme alinéa, avant les mots : « les modatied controle du temps de travail » sont
insérés les mots : X » ;

11° Au méme alinéa, aprés les mots : « les modatigecontrdle du temps de travail », sont
insérés les mots : « ou de régulation de la chadegeavail ; ».

12° L'article est complété par deux alinéas aiadigés :

« 4° la détermination des plages horaires duesyuelles I'employeur peut habituellement
contacter le salarié en télétravail.

L’'accident survenu sur le lieu ou est exercé létridvail pendant les plages horaires du
télétravail est présumé étre un accident de travaflens des dispositions de I'article L. 411-1
du code de la sécurité sociale. » ;

Il — L'article L. 1222-10 est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est supprime ;

2° Au troisieme alinéa, les mots : « 2° » sont riaxtgs par les mots : « 1° » ;

3° Au quatrieme alinéa, les mots : « 3° » sont laggs par les mots : « 2° » ;
4° Au cinquiéme alinéa, les mots : « 4° » sont fa#s par les mots : « 3° » ;

5° Au méme alinéa, les mots : « sa charge de trawasont remplacés par les mots : « sa
charge de travail. » ;

6° Le dernier alinéa est supprime.

lll — La derniere phrase de I'article L. 1222-11 sgpprimée.

Chapitre 2 : Détermination des conditions de recow aux contrats de travail & durée
déterminée et aux contrats de travail temporaire pala convention ou I'accord collectif
de branche

Article 25
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Le chapitre Il du titre 1V du livre Il de la premm&partie du code du travail est ainsi modifié :
| - L'article L. 1242-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1242-8 - Dans le respect des dispositidas articles L. 1242-1, L. 1242-2 et L.
1242-7, une convention ou un accord de branchelddurée totale du contrat de travail a
durée déterminée.

« Ces dispositions ne sont pas applicables awatahé travail a durée déterminée conclu en
application du 6° de l'article L. 1242-2 et de tiele L. 1242-3. »

Il - L'article L. 1242-8-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1242-8-1 - A défaut de stipulation daascbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de l'article L. 1242-8& durée totale du contrat de travail & durée détere

ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cd¥ant, du ou des renouvellements
intervenant dans les conditions prévues a l'articlel243-13 ou, lorsqu'’il s’applique, a
l'article L. 1243-13-1.

« Cette durée est réduite a neuf mois lorsque iéraioest conclu dans l'attente de I'entrée en
service effective d'un salarié recruté par cordraturée indéterminée ou lorsque son objet
consiste en la réalisation des travaux urgentssséés par des mesures de sécurité.

« Elle est également de vingt-quatre mois :
« 1° Lorsque le contrat est exécuté a I'étranger ;

« 2° Lorsque le contrat est conclu dans le cadreé&hart définitif d'un salarié précédant la
suppression de son poste de travail ;

« 3° Lorsque survient dans I'entreprise, qu'ilissgde celle de I'entrepreneur principal ou de
celle d'un sous-traitant, une commande exceptitenreel I'exportation dont l'importance
nécessite la mise en ceuvre de moyens quantitatiteoue qualitativement exorbitants de
ceux que l'entreprise utilise ordinairement. Daasas, la durée initiale du contrat ne peut
étre inférieure a six mois et lI'employeur doit @aer, préalablement aux recrutements
envisagés, a la consultation du comité social @@wique, s'il existe.

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatahértravail a durée déterminée conclu en
application du 6° de larticle L. 1242-2 et de tiele L. 1242-3. »

[l - 1l est créé un article L. 1242-8-2 ainsi rgdi:

« Art. L. 1242-8-2 - Le contrat de travail a duckgerminée mentionné au 6° de l'article L.
1242-2 est conclu pour une durée minimale de dik+hais et une durée maximale de trente-
six mois. Il ne peut pas étre renouvelé. »

Article 26
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La section 3 du chapitre Il du titre IV du livrede la premiere partie du code du travail est
ainsi modifiée :

| - L'article L. 1243-13 est ainsi rédige :

«Art. L. 1243-13 - Une convention ou un accordbdanche prévoit le nombre maximal de
renouvellements possibles pour un contrat de travduirée déterminée.

« Les conditions de renouvellement sont stipulé@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatahértravail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3. »

Il - Il est créé un article L. 1243-13-1 ainsi rgéli:

« Art. L. 1243-13-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de l'article L. 1243-13, le contiattravail a durée déterminée est renouvelable
deux fois pour une durée déterminée.

« La durée du ou, le cas échéant, des deux rerlemnezits, ajoutée a la durée du contrat
initial, ne peut excéder la durée maximale prévaielgs stipulations de la convention ou de
'accord de branche conclu en application de E#stiL. 1242-8 ou, a défaut, par les
dispositions de [l'article L. 1242-8-1.

« Les conditions de renouvellement sont stipulé@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatahértravail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3. »

Article 27
La section 2 du chapitre 1V du titre IV du livrede la premiere partie du code du travail est
ainsi modifiée :
| - L'article L. 1244-3 est rédigé comme suit :
« Art. L. 1244-3- A l'expiration d'un contrat deawail & durée déterminée, il ne peut étre
recouru, pour pourvoir le poste du salarié dontdetrat a pris fin, ni a un contrat a durée
déterminée ni a un contrat de travail temporaikgnt I'expiration d'un délai de carence
calculé en fonction de la durée du contrat incluentas échéant, son ou ses renouvellements.

Les jours pris en compte pour apprécier le délaadeséparer les deux contrats sont les jours
d’ouverture de I'entreprise ou de I'établissemeniaerné.

« Une convention ou un accord de branche préwiigpositions applicables pour le calcul
de ce délai de carence. »
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Il - Il est créé un article L. 1244-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1244-3-1- A défaut de stipulation danst¢avention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1244-8e délai de carence est égal :

« 1° Au tiers de la durée du contrat venu a expinai la durée du contrat incluant, le cas
eéchéant, son ou ses renouvellements, est de gedons ou plus ;

« 2° A la moitié de la durée du contrat venu a tjmn si la durée du contrat incluant, le cas
échéant, son ou ses renouvellements, est inféréiequatorze jours.

« Les jours pris en compte pour apprécier le didaiant séparer les deux contrats sont les
jours d'ouverture de l'entreprise ou de I'étabiiss® concerné. »

lll - L'article L. 1244-4 est rédigé comme suit :

« Art. L. 1244-4- Une convention ou un accord danche prévoit les conditions ou le délai
de carence prévu a l'article L. 1244-3 n’est pgdiegble. »

IV - Il est créé un article L. 1244-4-1 ainsi réglig

« Art. L. 1244-4-1- A défaut de stipulation dansctmvention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1244-4, |le délaickrence n'est pas applicable :

« 1° Lorsque le contrat de travail a durée détegmiest conclu pour assurer le remplacement
d'un salarié temporairement absent ou dont le abmke travail est suspendu, en cas de
nouvelle absence du salarié remplacé ;

« 2° Lorsque le contrat de travail a durée détedémiast conclu pour I'exécution de travaux
urgents nécessités par des mesures de sécurité ;

« 3° Lorsque le contrat de travail a durée détegmiast conclu pour pourvoir un emploi a
caractére saisonnier défini au 3° de l'article 242-2 ou pour lequel, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de comweenou d'accord collectif étendu, il est
d'usage constant de ne pas recourir au contrabdailta durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractére pgareéemporaire de cet emploi ;

« 4° Lorsque le contrat est conclu pour assureretaplacement de l'une des personnes
mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1242-2 ;

« 5° Lorsque le contrat est conclu en applicatietiatticle L. 1242-3 ;
« 6° Lorsque le salarié est a l'initiative d'unptmse anticipée du contrat ;

« 7° Lorsque le salarié refuse le renouvellemensate contrat, pour la durée du contrat non
renouvelé. »

Article 28
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I. Le chapitre Il du titre IV du livre Il de la pmiere partie du code du travail est ainsi
modifié :

A l'article L. 1243-12, les mots « de l'article 1242-8 » sont remplacés par les mots « des
articles L. 1242-8 et L. 1242-8-1 ».

Il. Le chapitre V du titre IV du livre Il de la pm@ere partie du code du travail est ainsi
modifié :

A larticle L. 1245-1, les mots « a L. 1242-8, 124R-12, alinéa premier, L. 1243-11, alinéa
premier, L. 1243-13, L. 1244-3 et L. 1244-4 » smmhplacés par les mots « , L. 1242-7, L.
1242-8-1, L. 1242-12, alinéa premier, L. 1243-1ihéa premier, L. 1243-13-1, L. 1244-3-1
et L. 1244-4-1, et des stipulations des conventmnaccords de branche conclus en
application des articles L. 1242-8, L. 1243-131P44-3 et L. 1244-4 »

lll. Le chapitre VIII du titre IV du livre Il de lgpremiére partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° A l'article L. 1248-5, les mots « les dispositsode I'article L. 1242-8 » sont remplacés par
les mots « les stipulations d’une convention ounndigcord de branche prises en application
de larticle L. 1242-8 ou, lorsqu’elles s’appliqugles dispositions des articles L. 1242-8-1 et
L. 1242-8-2».

2° A l'article L. 1248-10, les mots « de l'article1243-13 » sont remplacés par les mots
« des stipulations d’'une convention ou d’'un accded branche prises en application de
l'article L. 1243-13 ou, lorsqu’elles s’appliquedgs dispositions de l'article L. 1243-13-1 ».

3° A l'article L. 1248-11, les mots « les dispamits de I'article L. 1244-3 » sont remplacés
par les mots «les stipulations d’'une convention dun accord de branche prises en
application de l'article L. 1244-3 ou, lorsqu’ellssnt applicables, les dispositions de I'article
L. 1244-3-1 ».

Article 29

Le paragraphe | de la sous-section | de la setti@u premier chapitre du titre V du livre 1l
de la premiére partie du code du travail est amdifié :

| - L'article L. 1251-12 est ainsi rédige :

«Art. L. 1251-12- Dans le respect des dispositioas drticles L. 1251-5, L. 1251-6 et L.
1251-11, la convention ou lI'accord de branche detieprise utilisatrice fixe la durée totale
du contrat de mission.

Il - Il est créé un article L. 1251-12-1 rédigé acomsuit :

« Art. L. 1251-12-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de Il'article L. 1251-12, la durégéate du contrat de mission ne peut excéder
dix-huit mois compte tenu, le cas échéant, du airdaouvellements intervenant dans les
conditions prévues a l'article L. 1251-35 ou, lorgcs’applique, a I'article L. 1251-35-1.
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« Cette durée est réduite a neuf mois lorsque néra@ivest conclu dans l'attente de I'entrée en
service effective d'un salarié recruté par cordraturée indéterminée ou lorsque son objet
consiste en la réalisation de travaux urgents sééspar des mesures de sécurité.

« Elle est également de vingt-quatre mois :
« 1° Lorsque la mission est exécutée a I'étranger ;

« 2° Lorsque le contrat est conclu dans le cas a&hard définitif d'un salarié précédant la
suppression de son poste de travail ;

« 3° Lorsque survient dans I'entreprise, qu'ilissgde celle de I'entrepreneur principal ou de
celle d'un sous-traitant, une commande exceptitenreel I'exportation dont l'importance
nécessite la mise en ceuvre de moyens quantitatnteoue qualitativement exorbitants de
ceux que l'entreprise utilise ordinairement. Daa<scas, la durée initiale du contrat ne peut
étre inférieure a six mois.

« Elle est portée a trente-six mois afin d'étrdetgacelle du cycle de formation effectué en
apprentissage conformément a l'article L. 6222-%-1.

Article 30

La section Ill du premier chapitre du titre VV duré Il de la premiére partie du code du travail
est ainsi modifiée :

| — L'article L. 1251-35 est rédigé comme suit :

« Art. L. 1251-35- La convention ou l'accord derrhe de I'entreprise utilisatrice prévoit le
nombre maximal de renouvellements possibles powouatrat de mission.

« Les conditions de renouvellement sont stipulésde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

Il - Il est créé un article L. 1251-35-1 ainsi rgéli:

« Art. L. 1251-35-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de l'article L. 1251-3% contrat de mission est renouvelable deux foisr p
une durée déterminée qui, ajoutée a la durée dtratanitial, ne peut excéder la durée
maximale prévue en application de l'article L. 1Z281ou, le cas échéant, de l'article L. 1251-
12-1.

« Les conditions de renouvellement sont stipulé@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

Article 31

La section Il du premier chapitre du titre V duré 1l de la premiére partie du code du travail
est ainsi modifiée :
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| - L'article L. 1251-36 est rédigé comme sulit :

«Art. L. 1251-36- A l'expiration d'un contrat deission, il ne peut étre recouru, pour
pourvoir le poste du salarié dont le contrat a fimisni a un contrat a durée déterminée ni a un
contrat de mission, avant I'expiration d'un démicdrence calculé en fonction de la durée du
contrat de mission incluant, le cas échéant, sosesurenouvellements. Les jours pris en
compte sont les jours d’ouverture de I'entreprigede I'établissement utilisateurs.

« La convention ou l'accord de branche de I'enisgputilisatrice prévoit les dispositions
applicables pour le calcul de ce délai de carence.

Il - 1l est créé un article L. 1251-36-1 ainsi rgéli:

« Art. L. 1251-36-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1251-36, ce délaicdeence est égal :

« 1° Au tiers de la durée du contrat de missionuvanexpiration si la durée du contrat
incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellemesitde quatorze jours ou plus ;

« 2° A la moitié de la durée du contrat de missienu a expiration si la durée du contrat
incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellemesttinférieure a quatorze jours.

« Les jours pris en compte pour apprécier le didaiant séparer les deux contrats sont les
jours d'ouverture de I'entreprise ou de I'étabiissst utilisateurs. »

lll - L'article L. 1251-37 est rédigé comme suit :

« Art. L. 1251-37- La convention ou I'accord derrhe de I'entreprise utilisatrice prévoit les
conditions ou le délai de carence prévu a I'articlé251-36 n’est pas applicable »

IV - Il est créé un article L. 1251-37-1 rédigé cuomsuit :

« Art. L. 1251-37-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1251-37, le délaialrence n'est pas applicable :

« 1° Lorsque le contrat de mission est conclu pmssurer le remplacement d'un salarié
temporairement absent ou dont le contrat de tragtisuspendu, en cas de nouvelle absence
du salarié remplaceé ;

« 2° Lorsque le contrat de mission est conclu gexecution de travaux urgents nécessités
par des mesures de sécurité ;

« 3° Lorsque le contrat de travail a durée détegmiast conclu pour pourvoir un emploi a
caractére saisonnier défini au 3° de l'article 242-2 ou pour lequel, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de comweenou d'accord collectif étendu, il est
d'usage constant de ne pas recourir au contratdailta durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractere pgareéemporaire de cet emploi ;
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« 4° Lorsque le contrat est conclu pour assureretaplacement de l'une des personnes
mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1251-6 ;

« 5° Lorsque le salarié est a l'initiative d'unpture anticipée du contrat ;

« 6° Lorsque le salarié refuse le renouvellemensate contrat de mission, pour la durée du
contrat non renouvelé. »

Article 32
l. Le chapitre | du titre V du livre Il de la preéne partie du code du travail est ainsi modifié :

A l'article L. 1251-30, les mots « l'article L. 12512 » sont remplacés par les mots « les
articles L. 1251-12 et L. 1251-12-1 ».

A l'article L. 1251-34, les mots « de l'article 1251-12 » sont remplacés par les mots « des
articles L. 1251-12 et L. 1251-12-1 ».

Il. La sous-section 5 de la section Ill du chapigedu titre V du livre Il de la premiére partie
du code du travail est ainsi modifiée :

A larticle L. 1251-40, les mots «a L. 1251-12,1251-30 et L. 1251-35 » sont remplacés
par les mots «, L. 1251-11, L. 1251-12-1, L. 13®let L. 1251-35-1, et des stipulations des
conventions ou des accords de branche conclus @itatpn des articles L. 1251-12 et L.
1251-35 ».

lll. La section | du chapitre V du titre V du liviede la premiere partie du code du travail est
ainsi modifiée :

1° A l'article L. 1255-7, les mots « a l'article [L251-12 » sont remplacés par les mots « par
les stipulations de la convention ou de I'accordbdenche conclu en application de larticle
L. 1251-12 ou, le cas échéant, aux dispositionzadele L. 1251-12-1.

2° A l'article L. 1255-8, les mots « a l'article 1251-35 » sont remplacés par les mots « par
les stipulations de la convention ou de I'accordodenche conclu en application de larticle
L. 1251-35 ou, le cas échéant, aux dispositionzadecle L. 1251-35-1.

3° A l'article L. 1255-9, les mots « a I'article 1251-36 » sont remplacés par les mots « par
les stipulations de la convention ou de I'accordodenche conclu en application de larticle
L. 1251-36 ou, le cas échéant, aux dispositionzadele L. 1251-36-1 ».

Chapitre 3 : Détermination des conditions de recows aux contrats a durée indéterminée
de chantier ou d’opération

Article 33
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Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de la pregrie partie du code du travail est ainsi modifié :
I- 1l est créé une section Il ainsi rédigée :
« Section 3 Contrat a durée indéterminée de atvamti d’'opération ».

lI- 1l est créé un article L. 1223-8, ainsi rédigeé Art. L. 1223-8. - « Une convention ou un
accord collectif de branche étendu définit lesaraés permettant de recourir a un contrat
conclu pour la durée d’'un chantier ou d’une opérati

« A défaut d'un tel accord, ce contrat peut étractw dans les secteurs ou son usage est
habituel et conforme a I'exercice régulier de lafpssion qui y recourt aif"janvier 2017.

« Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée

[l - 1l est créé un article L. 1223-9, ainsi rédlig« Art. L. 1223-9. - La convention ou
I'accord collectif de branche prévu a l'article1223-8 peut préciser notamment :

« 1° La taille des entreprises concernées ;

« 2° Les activités concernées ;

« 3° Les mesures d’'information du salarié sur lameade son contrat ;

« 4° Les contreparties en termes de rémunératiahiretemnité de licenciement accordées
aux salariés ;

« 5° Les garanties en termes de formation pousdésiés concernés. »

Article 34

La section Ill du chapitre VI du titre 1ll du ligrll de la premiére partie du code du travail est
ainsi modifiée :

I- La section Il du chapitre VI du titre Il dudie Il de la premiere partie du code du travail
est ainsi rédigée :

« Section 3 Contrat a durée indéterminée de chramtie’opération ».
lI- L'article L. 1236-8 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1236-8. - La fin du chantier ou la réali®n des taches contractuelles définies dans
le contrat constitue un motif spécifique de ruptduecontrat conclu en application de I'article
L. 1223-8 et suivants.

« Le licenciement qui intervient pour les motifsogoés au 7 alinéa repose sur une cause
réelle et sérieuse.

« Il est soumis a la procédure prévue aux articleb232-2 a L. 1232-6 et aux dispositions
des articles L. 1234-1 a L. 1234-20 du présent code
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[lI- 1l est créé un article L. 1236-9, ainsi rédigé

«Art. L. 1236-9. - La convention ou l'accord callié de branche prévoit également des
modalités adaptées de rupture de ce contrat dapgothese ou le chantier ou I'opération
pour lequel ce contrat a été conclu ne peut paséakser ou se termine de maniére
anticipée. »

Chapitre 4 : Recours au travail de nuit

Article 35

Le chapitre Il du titre Il du livre premier de leisieme partie du code du travail est ainsi
modifié :

l. - L'article L. 3122-15 du code du travail estngplété par I'alinéa suivant :

« Cette convention ou cet accord collectif est yomés négocié et conclu conformément aux
dispositions de l'article L. 3122-1. » ;

l. - A l'article L. 3122-20, aprés le mot : « caltéf » sont insérés les mots : « prévu aux
articles L. 3122-15 et L. 3122-19 ».

Chapitre 5 : Recours au prét de main d’ceuvre a buton lucratif

Article 36

Le chapitre ler du titre IV du livre Il de la hutne partie du code du travail est ainsi
modifié :

Apres l'article L. 8241-2, il est inséré un artitle8241-3 rédigé comme suit :

«Art. L. 8241-3 - . Sans préjudice des dispositi de l'article L. 8241-1 et dans les
conditions prévues par le présent article, un geapune entreprise peut mettre a disposition
de maniére temporaire ses salariés auprés d'ume,jaliune petite ou d'une moyenne
entreprise, afin de lui permettre d’améliorer lalification de sa main-d’ceuvre, de favoriser
les transitions professionnelles ou de constitmepartenariat d’affaires ou d'intérét commun.
Le dispositif est applicable :

«1° Pour les entreprises utilisatrices, aux jeueeseprises qui ont moins de huit ans
d’existence au moment de la mise a dispositiorugtpetites ou moyennes entreprises d’au
maximum deux-cents cinquante salariés ;

« 2° Pour les entreprises préteuses, aux groupesntraprises qui ont au moins 5 000
salariés.

« La mise a disposition d’'un salarié dans les donh prévues au présent article ne peut étre
effectuée au sein d'un méme groupe, entendu audreigs dispositions de I'article L. 233-1,
des | et Il de I'article L. 233-3 et de l'article 233-16 du code de commerce.
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« Il. Les opérations de prét de main-d’ceuvre réalisdans le cadre du présent article n’ont
pas de but lucratif, méme lorsque le montant fécpar I'entreprise préteuse a l'entreprise

utilisatrice est inférieur aux salaires versés @arg, aux charges sociales afférentes et aux
frais professionnels remboursés a l'intéresséteude sa mise a disposition temporaire.

« 1. Le prét de main d’ceuvre conclu dans ce catrcede pas une durée de deux ans.

« V. La convention de mise a disposition prévue2iude l'article L. 8241-2 précise la
finalité du prét au regard des critéres fixés aunper alinéa du présent article.

« V. Un décret en Conseil d’Etat détermine les @tk d’application du présent article. »

Chapitre 6 : Sécuriser la poursuite des contrats ddravail entre deux entreprises
prestataires lorsqu’un accord de branche étendu lprévoit

Article 37
| - Le chapitre IV du titre Il du livre 1l de la pmiere partie du code est ainsi modifié :
L’article L.1224-3-2 est ainsi rédigé :

« Art. L.1224-3-2 - Lorsqu’un accord de branchendteprévoit et organise la poursuite des
contrats de travail en cas de succession d’enseprdans I'exécution d’'un marcheé, les
salariés du nouveau prestataire ne peuvent invagilement les différences de rémunération
résultant d’avantages obtenus, avant le changedemirestataire, par les salariés dont les
contrats de travail ont été poursuivis ».

Il - Les dispositions de l'article L.1224-3-2 dases rédaction issue de la présente ordonnance
sont applicables au titre de I'exécution des cdsitde travail & compter de sa publication,
guelle que soit la date a laquelle les contratgalail ont été poursuivis entre les entreprises
concernées.

Titre IV : Renforcer la juridiction prud’homale

Article 38

| — Au premier alinéa de I'article L. 1454-1-3 dode du travail, apres le mot « représentée »
sont insérés les mots « par une personne ayangati®é de pouvoir et, dans le cas de
'employeur, peut étre assimilée a celui-ci enamisles pouvoirs qu'elle détient au sein de
'entreprise».

Il - A larticle L. 1454-2 du méme code, apres affaire est renvoyée devant » sont
supprimés les mots « le méme bureau de conciliatiaiorientation ».

Apres le premier alinéa, est ajouté un alinéa aiédigé : « En cas de partage devant le
bureau de conciliation et d'orientation, ce dernienvoie I'affaire devant le bureau de
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jugement présidé par le juge du tribunal de gransi@nce dans le ressort duquel est situé le
siége du conseil de prud’hommes. »

Article 39

Le I de l'article 2 de la loi du 18 décembre 20&oemplété d'une phrase ainsi rédigée:

« Nonobstant I'expiration de leur mandat, et jumgu3l mars 2018, les conseillers

prud'hommes sortants demeurent compétents pourerégsl décisions relatives aux affaires

débattues devant eux et pour lesquelles ils ontbétél antérieurement durant leur mandat, a
I'exclusion de toutes autres attributions lieesnamdat d'un conseiller en exercice. »

Article 40

A l'article L. 144-1 du code de la sécurité sociakt inséré, apres le premier alinéa, un alinéa
ainsi rédigé : « Nonobstant le 2° de l'article 2kircode de procédure pénale, la fonction
d'assesseur n'est pas incompatible avec cellerdeidler prud’homme. »

Article 41
L'article L. 1442-13-2 est ainsi modifié :

l. Au dernier alinéa, les mots « Les membres dedamission nationale de discipline sont
désignés pour trois ans. » sont supprimeés.

Il. Un nouvel alinéa est inséré rédigé comme switUn décret en Conseil d’Etat fixe la durée
du mandat des membres de la commission nationalesdgline. » »

Titre V : Modifier la condition de versement de lindemnité prévue a l'article L. 1234-9
du code du travalil

Article 42

Au premier alinéa de larticle L. 1234-9 du code thavail les mots: «une année
d’ancienneté ininterrompue » sont remplacés par fhests: « 8 mois d’ancienneté
ininterrompus ».

Titre VIl : Dispositions transitoires et finales

Article 43

| - Les dispositions des articles 2, 3, 4 et 44di&t applicables aux licenciements notifiés
postérieurement a la publication de la présenterorance.
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Il - Les dispositions prévues aux articles 5 et'@g@iquent aux prescriptions en cours a
compter de la date de promulgation de la présedtmoance.

lll - Lorsqu'une instance a été introduite avanptamulgation de la présente ordonnance,
l'action est poursuivie et jugée conformément doiaancienne, y compris en appel et en
cassation.

IV. Les dispositions prévues aux articles 11 es’appliquent au lendemain de la publication
de la présente ordonnance.

V. Les regles de validité des accords visées #clarL. 2232-12, sont applicables aux
accords collectifs portant plan de départ voloetgirévus a larticle 13 a la date de
publication des décrets pris pour I'application despositions relatives a la rupture amiable
dans le cadre d'un accord collectif portant plandépart volontaire, et au plus tard le ler
janvier 2018.

VI. - Les dispositions aux articles 18 21 24 esdht applicables aux procédures de
licenciements économiques engagées apres la pidnicke la présente ordonnance.

VII. Les dispositions prévues aux articles 25 &8dt applicables aux contrats de travail
conclus postérieurement a la publication de lagri&sordonnance.

VIII. Les dispositions autres que celles mentiorsngex I, 11, 1ll, IV et V de la présente
ordonnance entrent en vigueur a la date de putdicdes décrets pris pour son application, et
au plus tard le® janvier 2018.

Article 44

Le Premier ministre et la ministre du travail segponsables, chacun en ce qui le concerne,
de l'application de la présente ordonnance, qua gaubliée au Journal officiel de la
République francaise.
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