Ordonnance relative a la nouvelle organisation duidlogue social et économique dans
I'entreprise et favorisant I'exercice et la valorigtion des responsabilités syndicales

NOR MTRT1724786R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirisiu travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2017- du [date d'habilitation a premdgar ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social] ;

Vu l'avis du comité national de la négociation eotive en date du [date] ;
Vu l'avis du conseil d’orientation des conditiors tavail en date du [date] ;

Vu l'avis du conseil supérieur de I'égalité professelle entre les femmes et les hommes en
date du [date] ;

Le Conseil d'Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,
Ordonne :

Titre ler : Fusion des institutions représentatigegpersonnel et amélioration de I'association
des représentants du personnel aux décisionsrdplBgeur

Article 1

Les titres | et Il du livre Il de la deuxiéme geret le titre | du livre VI de la quatrieme partie
sont remplacés par les dispositions suivantes :

Partie Il
LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Livre Il
LES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Titre ler
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Chapitre ler



CHAMP D’APPLICATION

Article L. 2311-1

Les dispositions du présent titre sont applicables employeurs de droit privé ainsi
gu’a leurs salariés.

Elles sont également applicables :
1° Aux établissements publics a caractere indusgttieommercial ;

bY

2° Aux établissements publics a caractere admatiftlorsqu’ils emploient du
personnel dans les conditions du droit privé.

Ces dispositions peuvent, compte tenu des caracfasdiculiers de certains des
établissements mentionnés aux 1° et 2° et desniretade représentation du personnel
eventuellement existantes, faire I'objet d’adaptadi par décrets en Conseil d’Etat, sous
réserve d'assurer les mémes garanties aux satkriéss établissements.

Article L. 2311-2

Un comité social et économique est mis en places dies entreprises d’au moins
onze salariés.

Sa mise en place n’est obligatoire que si I'effad’iu moins onze salariés est atteint
pendant douze mois conseécutifs.

Les modalités de calcul des effectifs sont celléyyes aux articles L. 1111-2 et L.
1251-54.

Chapitre 1l
ATTRIBUTIONS

Section 1
Dispositions générales

Article L. 2312-1

Les attributions du comité social et économique dafreprises de moins de
cinquante salariés sont définies par la section @rdsent chapitre.

Les attributions du comité social et économique @atreprises d’au moins
cinquante salariés sont définies par la section Brdsent chapitre.

Article L. 2312-2

Lorsque du franchissement du seuil de cinquantiéala l'issue des élections, le
comité social et économique exerce toutes lesbatinns prévues au présent chapitre.
Toutefois, I'employeur dispose d’'un délai d’'un anampter de ce franchissement pour se
conformer a lintégralité des obligations récuremntd’information et de consultation
prévues a la section 3. Le seuil de cinquanteiéalast réputé franchi lorsque I'effectif de
I'entreprise atteint ou dépasse ce seuil pendamalmois conseécutifs.



Article L. 2312-3

Lors de son renouvellement, le comité social ehépoque applique exclusivement
les attributions prévues a la section 2 et cesmeeder les attributions prévues a la section
3 lorsque l'effectif de cinquante salariés n’'a psatteint pendant douze mois.

Article L. 2312-4

Les dispositions du présent chapitre ne font pastacke aux dispositions plus
favorables relatives aux attributions du comitéiaoet économique résultant d'accords
collectifs de travail ou d'usages.

Section 2
Attributions du comité social et économique dassaetreprises d’au moins onze salariés et
de moins de cinquante salariés

Article L. 2312-5

La délégation du personnel au comité social et @oigque a pour mission de
présenter a 'employeur les réclamations indivithgebu collectives relatives aux salaires,
a l'application du code du travail et des autrepakitions légales concernant notamment
la protection sociale, ainsi que des conventiorzsebrds applicables dans I'entreprise.

Elle contribue a promouvoir la santé, la sécuritdes conditions de travail dans
'entreprise et réalise des enquétes en matiérecidents du travail ou de maladies
professionnelles ou a caractére professionnel.

Dans une entreprise en société anonyme, lorsquméesbres de la délégation du
personnel du comité social et économique présemtentréclamations auxquelles il ne
pourrait étre donné suite qu'apres délibérationanseil d'administration, ils sont recus par
celui-ci, sur leur demande, en présence du directeu de son représentant ayant
connaissance des réclamations présentées.

Les membres de la délégation du personnel du cqreiigent saisir I'inspection du
travail de toutes les plaintes et observationstivels a I'application des dispositions
Iégales dont elle est chargée d’assurer le contrble

Article L. 2312-6

Outre les salariés, les attributions de la délégatiu personnel au comité social et
economique sont étendues :

1° Aux travailleurs au sens de l'article L. 4111en matiere de santé, sécurité et
conditions de travail ;

2° Aux salariés d'entreprises extérieures qui, damercice de leur activité, ne se
trouvent pas placés sous la subordination direetd'athtreprise utilisatrice, pour leurs
réclamations individuelles et collectives, intéeggsles conditions d'exécution du travalil
qui relévent du chef d'établissement utilisateur ;

3°Aux salariés temporaires pour leurs réclamatioiéressant I'application des
dispositions des atrticles :

a) L. 1251-18 en matiére de rémunération ;
b) L. 1251-21 a L. 1251-23 en matiére de conditibmsravail ;



c) L. 1251-24 en matiere d'acces aux moyens despaah collectifs et aux
installations collectives.

Article L. 2312-7

Les travailleurs conservent le droit de présente-raémes leurs observations a
I'employeur ou a ses représentants.

Section 3
Attributions du comité social et économique dassdetreprises d’au moins cinquante
salariés

Sous-section 1
Attributions générales

Article L. 2312-8

Le comité social et économique a pour mission di@ssune expression collective
des salariés permettant la prise en compte perrteadenleurs intéréts dans les décisions
relatives a la gestion et a I'évolution économicete financiére de I'entreprise, a
l'organisation du travail, a la formation professielle et aux techniques de production.

Le comité est informé et consulté sur les questiomdressant l'organisation, la
gestion et la marche générale de I'entreprise mmoent sur:

1° Les mesures de nature a affecter le volume etruature des effectifs;

2°La modification de son organisation économiquguoidique;

3° La durée du travail ou les conditions d'emplde travail et de formation
professionnelle;

4° L'introduction de nouvelles technologies, 'am§ement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditientravail ;

5° Les mesures prises en vue de faciliter la niésegemise ou le maintien au travalil
des accidentés du travail, des invalides de gueles, invalides civils, des personnes
atteintes de maladies chroniques évolutives etrdesilleurs handicapés, notamment sur
'aménagement des postes de travail.

Article L. 2312-9

Dans le champ de la santé, sécurité et conditiengralail, le comité social et
économique :

1° procede a l'analyse des risques professionaelgjuels peuvent étre exposés les
travailleurs, notamment les femmes enceintes, ajosi des effets de I'exposition aux
facteurs de risques professionnels mentionnéstal@al. 4161-1.

2° contribue notamment a faciliter I'acces des fesim tous les emplois, a la
résolution des problemes liés a la maternité, padeon et a I'aménagement des postes de
travail afin de faciliter I'accés et le maintiersgeersonnes handicapées a tous les emplois
au cours de leur vie professionnelle.



3° peut susciter toute initiative qu’il estime atét proposer notamment des actions
de prévention du harcélement moral, du harcélersexuel et des agissements sexistes
définis a l'article L. 1142-2-1. Le refus de I'emy#ur est motivé.

Article L. 2312-10

Lors des visites de I'agent de contrdle de l'inspedau travail mentionné a I'article
L. 8112-1, les membres de la délégation du perd@uneomité social et économique sont
informés de sa présence par I'employeur et peywrénéenter leurs observations.

L’agent de contrdle se fait accompagner par un mende la délégation du
personnel du comité compétent, si ce dernier laaitel

Sous-section 2
Modalité d’exercice des attributions générales

Article L. 2312-11

Le comité exerce ses missions sans préjudice dpediiions relatives a I'expression
collective des salariés et aux délégués syndicaux.

Article L. 2312-12

Le comité social et économique formule, a sonaitivte, et examine, a la demande
de I'employeur, toute proposition de nature a armdliles conditions de travail, d'emploi
et de formation professionnelle des salariés, learglitions de vie dans l'entreprise ainsi
gue les conditions dans lesquelles ils bénéfidientjaranties collectives complémentaires
mentionnées a l'article L. 911-2 du code de larsécsociale.

Il procéde, a intervalles réguliers, a des inspestien matiere de santé, sécurité et
conditions de travail. Il réalise des enquétes atiare d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles ou a caractére profassiohe comité peut demander a
entendre le chef d'une entreprise voisine dontiMise expose les travailleurs de son
ressort a des nuisances particuliéres. Il estimdades suites réservées a ses observations.

Le comité peut faire appel a titre consultatif etasionnel au concours de toute
personne de I'entreprise qui lui paraitrait quééfi

Article L. 2312-13

Les décisions de I'employeur sont précédées derauttation du comité social et
economique, sauf, en application de larticle L1239, avant le lancement d'une offre
publique d'acquisition.

Les projets d'accord collectif, leur révision ourleénonciation ne sont pas soumis a
la consultation du comité.

Les entreprises ayant conclu un accord dans desidemprévus par la présente

section ne sont pas soumises, dans ces domain@dligation de consultation du comité
social et économique.



Article L. 2312-14

Le comité social et économique émet des avis etvdmsx dans l'exercice de ses
attributions consultatives.

Il dispose a cette fin d'un délai d’examen suffisah d'informations précises et
écrites transmises ou mises a disposition par l®epr, et de la réponse motivée de
I'employeur a ses propres observations.

Il a également accés a l'information utile détepareles administrations publiques et
les organismes agissant pour leur compte, confoeméaux dispositions Iégales relatives
a l'acceés aux documents administratifs.

Le comité peut, s’il estime ne pas disposer d'élgmsuffisants, saisir le président
du tribunal de grande instance statuant en la fodee référés, pour qu'il ordonne la
communication par I'employeur des éléments mangquéaset juge statue dans un délai de
huit jours.

Cette saisine n'a pas pour effet de prolonger lai di&nt dispose le comité pour
rendre son avis. Toutefois, en cas de difficultéstiquliéres d'acces aux informations
nécessaires a la formulation de I'avis motivé duit® le juge peut décider la prolongation
du délai prévu au deuxieme alinéa.

L'employeur rend compte, en la motivant, de laesdibnnée aux avis et voeux du
comite.

Article L. 2312-15

Sauf dispositions législatives spéciales, I'acabtini a I'article L. 2312-35 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entreplbgur et le comité social et
économique ou, le cas échéant, le comité soced@iomique central, adopté a la majorité
des membres titulaires de la délégation du persahneomité, ou, a défaut d'accord, un
décret en Conseil d'Etat fixe les délais dans kesqles avis du comité social et
economique ou, le cas échéant, du comité soceda@iomique central sont rendus dans le
cadre des consultations prévues au présent code.

Ces délais permettent au comité social et éconamigy le cas échéant, au comité
central d'exercer utilement sa compétence, enifonde la nature et de I'importance des
guestions qui lui sont soumises.

A I'expiration de ces délais ou du délai mentioan&inquiéme alinéa de l'article L.
2312-30, le comité ou, le cas échéant, le comitérak est réputé avoir été consulté et
avoir rendu un avis négatif.

Article L. 2312-16

Le comité social et économique mis en place dassel@reprises d’au moins
cinquante salariés exerce également les attriblaipoévues a la section 2.



Sous-section 3
Consultations et informations récurrentes

Paragraphe 1
Ordre public

Article L. 2312-17

Le comité social et économique est consulté dansdeditions définies a la présente
section sur :

1° Les orientations stratégiques de I'entreprise ;
2° La situation économique et financiere de I'eise ;
3° La politique sociale de I'entreprise, les candg de travail et I'emploi.

Article L. 2312-18

Une base de données économiques et sociales rdsd@ambemble des informations
nécessaires aux consultations et informations réctes que I'employeur met a la
disposition du comité social et économique.

Les éléments d'information transmis de maniérerrénte au comité sont mis a la
disposition de leurs membres dans la base de dsmt@ette mise a disposition actualisée
vaut communication des rapports et informationg@uité, dans les conditions et limites
fixées par un décret en Conseil d'Etat.

Lorsque les dispositions du présent code prévodgialement la transmission a
l'autorité administrative des rapports et informas mentionnés au deuxieme alinéa, les
eléments d'information qu'ils contiennent sont naisla disposition de l'autorité
administrative a partir de la base de données ehit® a disposition actualisée vaut
transmission a cette autorite.

Les consultations du comité social et économiquar pies évenements ponctuels
continuent de faire I'objet de I'envoi de ces rafgpet informations.

Paragraphe 2
Champ de la négociation

Article L. 2312-19

Un accord d'entreprise, conclu dans les conditipevues au premier alinéa de
l'article L. 2232-12 ou, en I'absence de déléguédssal, le comité économique et social,
peut définir:

1°Le contenu, la périodicité et les modalités dassaltations récurrentes du comité
social et économique mentionnées a l'article L.2233 ainsi que la liste et le contenu des
informations nécessaires a ces consultations;

2° Le nombre de réunions annuelles du comité pseauérticle L. 2315-28, qui ne
peut étre inférieur a six ;

3° les niveaux auxquelles les consultations sondgites et le cas échéant, leur
articulation.

Il peut également prévoir la possibilité pour lenii® social et économique d’émettre
un avis unique portant sur tout ou partie des tlsedeeconsultation prévus a l'article L.
2312-33.



La périodicité des consultations prévue par I'adcoe peut étre supérieure a trois
ans.

Article L. 2312-20

Un accord de groupe peut prévoir que la consuliaio les orientations stratégiques
est effectuée au niveau du comité de groupe. ilgirdes modalités de transmission de
l'avis du comité de groupe :

1° A chaque comité social et économiqud groupe, qui reste consulté sur les
conséguences de ces orientations stratégiques ;

2° A l'organe chargé de l'administration de I'euiisee dominante de ce groupe,
définie a I'article L. 2331-1.

Article L. 2312-21

Un accord d’entreprise ou, en I'absence de délégundical, le comité économique
et social, définit :

1° L'organisation, I'architecture et le contenuldebase de données économiques et
sociales ;

2° Les modalités de fonctionnement de la base dedbs économiques et sociales,
notamment les droits d’accés et le niveau de misglace de la base dans les entreprises
comportant des établissements distincts, son styppes modalités de consultation et
d’utilisation.

La base de données comporte au moins les themestui I'investissement social,
linvestissement matériel et immatériel, I'égalpéofessionnelle entre les femmes et les
hommes au sein de I'entreprise, les fonds propergjettement, I'ensemble des éléments
de la rémunération des salariés et dirigeants,alds/ités sociales et culturelles, la
rémunération des financeurs, les flux financiedestination de l'entreprise.

L’accord peut également intégrer dans la base denéks les informations
nécessaires aux négociations obligatoires prévuéstiele L. 2242-4 ou a l'article L.
2242-6 et aux consultations ponctuelles du cosutdal et économique prévues a la sous-
section 3.

L’organisation, l'architecture, le contenu et lesdalités de fonctionnement de la
base de données sont tels qu’ils permettent autéosocial et économique et le cas
échéant aux délégués syndicaux d’exercer utiletears compétences.

A défaut d’accord prévu a l'alinéa premier du présaticle, un accord de branche
peut définir 'organisation, I'architecture, le denu et les modalités de fonctionnement de
la base de données économiques et sociales damsatteprises de moins de trois cents
salariés.

Paragraphe 3
Dispositions supplétives

Article L. 2312-22

En I'absence d’accord prévu a l'article L. 2312-85comité social et économique
est consulté chaque année sur :



1° Les orientations stratégiques de l'entreprises des conditions définies au sous-
paragraphe 1;

2° La situation économique et financiére de I'grise dans les conditions définies
au sous-paragraphe 2;

3° La politique sociale de l'entreprise, les cdndg de travail et I'emploi dans les
conditions définies au sous-paragraphe 3.

Les consultations prévues au 1° et 2° sont conglaiteniveau de I'entreprise, sauf si
'employeur en décide autrement et sous réservalidessitions de l'article L. 2312-36.
La consultation prévue au 3° est conduite a la &isniveau central et au niveau des
établissements lorsque sont prévues des mesuredaptétion spécifigues a ces
établissements.

Article L. 2312-23

En I'absence d’accord prévu a l'article L. 2312-Bvbase de données économiques
et sociales est mise en place dans les conditiginses au sous-paragraphe 4.

Sous-paragraphe 1
Consultation annuelle sur les orientations stratggis de I'entreprise

Article L. 2312-24

Le comité social et économique est consulté surolentations stratégiques de
I'entreprise, définies par l'organe chargé de liadhtnation ou de la surveillance de
I'entreprise, et sur leurs conséquences sur lfEgtikemploi, I'évolution des métiers et des
compétences, l'organisation du travail, le recauda sous-traitance, a lintérim, a des
contrats temporaires et a des stages. Cette catisaltporte, en outre, sur la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences retesuorientations de la formation
professionnelle.

Le comité émet un avis sur les orientations stigtésy de l'entreprise et peut
proposer des orientations alternatives. Cet avis tesismis a l'organe chargé de
l'administration ou de la surveillance de I'entiggrqui formule une réponse argumentée.
Le comité en recoit communication et peut y répendr

Un décret en Conseil d'Etat précise le contenuirdfesmations prévues au présent

article.

Sous-paragraphe 2
Consultation annuelle sur la situation économiquéranciere de I'entreprise

Article L. 2312-25

La consultation annuelle sur la situation économigt financiére de l'entreprise
porte également sur la politique de recherche etd@eloppement technologique de
I'entreprise, y compris sur l'utilisation du crédlimpot pour les dépenses de recherche.

La consultation sur l'utilisation du crédit d'imp@bur la compétitivité et I'emploi
prévu a l'article 244 quater C du code généraliagsts est intégrée dans la présente
consultation. L'avis du comité social et économi@sé transmis a l'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance de I'entigg@rLorsque le comité constate que tout ou

9



partie du crédit d'impét n'a pas été utilisé com@ment au code général des impdils
peut demander des explications selon les modatitéguesaux articles L. 2312-61 et
L. 2312-62.

En vue de cette consultation, I'employeur met disposition du comité, dans les
conditions prévues par I'accord mentionné a I'setic. 2312-37 ou a défaut d’accord au
sous-paragraphe 4 :

1° Les informations sur l'activité et sur la sitaat économique et financiére de
I'entreprise ainsi que sur ses perspectives paunde a venir. Ces informations sont tenues
a la disposition de l'autorité administrative ;

2° Pour toutes les sociétés commerciales, les dectsnobligatoirement transmis
annuellement a l'assemblée générale des actioanairea l'assemblée des associés,
notamment le rapport de gestion prévu a l'articl25-102-1 du code de commerce qui
comprend les informations relatives a la respofisatsociale et environnementale des
entreprises, les communications et les copies mi@mes aux actionnaires dans les
conditions prévues aux articles L. 225-100 a L.-203-2, L. 225-108 et L. 225-115 a L.
225-118 du code de commerce, ainsi que le rapmEtcdmmissaires aux comptes. Le
conseil peut convoquer les commissaires aux conguesrecevoir leurs explications sur
les différents postes des documents communiqués @ile sur la situation financiere de
I'entreprise ;

3° Pour les sociétés commerciales mentionnéesrticléal. 232-2 du code de
commerce et les groupements d'intérét économiqueioneés a l'article L. 251-13 du
méme code, les documents établis en applicatian&e article L. 251-13 et des articles
L. 232-3 et L. 232-4 dudit code. Ces documents sépttés confidentiels, au sens de
l'article L. 2315-4 du présent code ;

4° Pour les entreprises ne revétant pas la formesab@été commerciale, les
documents comptables qu'elles établissent ;

5° Les informations relatives a la politique de hexche et de développement
technologique de I'entreprise.

Sous-paragraphe 3
Consultation annuelle sur la politique sociale ttreprise, les conditions de travail et
'emploi

Article L. 2312-26

La consultation annuelle sur la politique sociage l'éntreprise, les conditions de
travail et I'emploi porte sur I'évolution de I'emplles actions de prévention en matiére de
santé et de sécurité, les conditions de travail,clengés et 'aménagement du temps de
travail, la durée du travall, I'égalité professiet@ entre les femmes et les hommes et les
modalités d'exercice du droit d'expression degigéalalans les entreprises non couvertes
par un accord sur I'égalité professionnelle et lmlig¢ de vie au travail contenant des
dispositions sur ce droit.

Le comité peut se prononcer par un avis uniqueapbgur I'ensemble des thémes
énoncés au premier alinéa ou par des avis sépagégisés au cours de consultations
propres a chacun de ces themes. A cette fimpl@yeur met a la disposition du comité,
dans les conditions prévues par I'accord mentioan&rticle L. 2312-37 ou a défaut
d’accord au sous-paragraphe 4:

1° Les informations sur I'évolution de I'emploisdgualifications, de la formation et
des salaires, sur les actions en faveur de I'emdpkitravailleurs handicapés, sur le nombre
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et les conditions d'accueil des stagiaires, spptentissage et sur le recours aux contrats
de travail a durée déterminée, aux contrats deionissonclus avec une entreprise de
travail temporaire ou aux contrats conclus avecameeprise de portage salarial ;

2° Les informations et les indicateurs chiffrés kusituation comparée des femmes
et des hommes au sein de I'entreprise, mentionnds$ his de l'article L. 2312-52, ainsi
gue l'accord ou, a défaut, le plan d'action men#ésrau troisiéme alinéa du 2° de l'article
L. 2242-11 en faveur de I'égalité professionnatieeeles femmes et les hommes ;

3° Les informations sur le plan de formation duspenel de I'entreprise ;

4° Les informations sur la mise en oceuvre des conted des périodes de
professionnalisation et du compte personnel dedtaon ;

5° Les informations sur la durée du travail, parsur :

a) Les heures supplémentaires accomplies dansnite let au-dela du contingent
annuel applicable dans l'entreprise ;

b) A défaut de détermination du contingent annttedutes supplémentaires par voie
conventionnelle, les modalités de son utilisatibmle son éventuel dépassement dans les
conditions prévues aux articles L. 3121-28 a L.1339 ;

c) Le bilan du travail a temps partiel réalisé digrgreprise ;

d) Le nombre de demandes individuelles formuléasigsmsalariés a temps partiel
pour déroger a la durée hebdomadaire minimale pré&wpremier alinéa de l'article L.
3123-7 et aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 ;

e) La durée, I'aménagement du temps de travagikrfiade de prise des congés payés
prévue a l'article aux articles L. 3141-13 a L. B4, les conditions d'application des
aménagements de la durée et des horaires prévuartialed L. 3121-44 lorsqu'ils
s'appliquent a des salariés a temps partiel, leurscaux conventions de forfait et les
modalités de suivi de la charge de travail degigalaoncernés ;

6° Les éléments figurant dans le rapport et le mogne annuels de prévention
prévus a l'article L. 2312-43 ;

7° Les informations sur les mesures prises en eudliter I'emploi des accidentés
du travail, des invalides de guerre et assimilés imhvalides civils et des travailleurs
handicapés, notamment celles relatives a l'appitate ['obligation d'emploi des
travailleurs handicapeés ;

8° Les informations sur l'affectation de la conitibn sur les salaires au titre de
I'effort de construction ainsi que sur les condisiale logement des travailleurs étrangers
gue l'entreprise se propose de recruter ;

9° Les informations sur les modalités d'exerciceddnit d'expression des salariés
prévues a l'article L. 2281-11.

10° Les informations relatives aux contrats de ndisgisposition conclus avec les
entreprises de travail temporaires, aux contrag&admpagnement dans I'emploi, aux
contrats initiative emploi et les éléments quitl'oanduit a faire appel, au titre de l'année
écoulée, et qui pourraient le conduire a faire hppar I'année a venir, a des contrats de
travail a durée déterminée, a des contrats de onigsinclus avec une entreprise de travail
temporaire ou a des contrats conclus avec unepeisgeale portage salarial.

Article L. 2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politiqgoeiae, I'employeur présente
€galement au comité social et économigue
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1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan deitaation générale de la santé, de la
sécurité et des conditions de travail dans I'emisepet des actions menées au cours de
'année écoulée dans ces domaines. Les questiottavdil de nuit et de prévention des
effets de I'exposition aux facteurs de risquesgssionnels mentionnés a larticle L. 4161-
1 sont traitées spécifiguement.

2° Un programme annuel de prévention des risquafegsionnels et d'amélioration
des conditions de travail. Ce programme fixe ltelidétaillée des mesures devant étre
prises au cours de l'année a venir qui comprerleemhesures de prévention des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnedsitionnés a l'article L. 4161-1, ainsi
gue, pour chaque mesure, ses conditions d'exécitit@stimation de son codt.

Lors de I'avis rendu sur le rapport et sur le pamgme annuels de prévention, le
comité peut proposer un ordre de priorité et l'éidopde mesures supplémentaires.

Lorsque certaines des mesures prévues par I'employedemandées par le comité
n‘ont pas été prises au cours de l'année concparde programme, I'employeur énonce
les motifs de cette inexécution, en annexe au rappauel.

Le proces-verbal de la réunion du comité consaéréexamen du rapport et du
programme est joint a toute demande présentée’graplbyeur en vue d’obtenir des
marchés publics, des participations publiques,sdésentions, des primes de toute nature
ou des avantages sociaux ou fiscaux.

Article L. 2312-28

Dans les entreprises et organismes mentionnéseaugralinéa de l'article L. 2311-
1 ainsi que dans les entreprises mentionnéesticleéat. 2312-51, la consultation sur la
politique sociale de I'entreprise, les conditioegradvail et I'emploi prévue au 3°de l'article
L. 2312-33 porte, en outre, sur le bilan sociall'detreprise lorsque I'effectif compte au
moins trois cents salariés. A cette fin, 'employeet a la disposition du comité social et
economique, dans les conditions prévues par I'a@cemntionné a l'article L. 2312-37 ou a
défaut d’accord au sous-paragraphe 4, les done&diwes a ce bilan social.

Dans les entreprises comportant des établissenustiacts, le comité social et
economique d'établissement est consulté sur lenb#acial particulier a chaque
établissement dont I'effectif est au moins de tceists salariés.

Article L. 2312-29

Lorsque l'effectif de lentreprise ou de ['étaldiment atteint le seuil
d'assujettissement de trois cents salariés confoeng aux dispositions de [larticle
L.2312-50, le premier bilan social de I'entrepriae de I'établissement porte sur I'année
suivant celle au cours de laquelle le seuil a &

Le premier bilan social peut ne concerner que éanécoulée. Le deuxieme bilan
peut ne concerner que les deux dernieres annéekeéso

Lorsque l'effectif de I'entreprise ou de I'étaldiment devient inférieur au seuil
d'assujettissement de trois cents salariés, um lsitecial est néanmoins présenté pour
'année en cours.

Article L. 2312-30
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Le bilan social récapitule les principales donnéaffrées permettant d'apprécier la
situation de I'entreprise dans le domaine soclahrdgistrer les réalisations effectuées et
de mesurer les changements intervenus au coursrdeé écoulée et des deux années
précédentes.

Le bilan social comporte des informations sur I'ipes rémunérations et charges
accessoires, les conditions de santé et de sécle#éautres conditions de travail, la
formation, les relations professionnelles, le natie salariés détachés et le nombre de
travailleurs détachés accueillis ainsi que surctesditions de vie des salariés et de leurs
familles dans la mesure ou ces conditions dépertetentreprise.

Article L. 2312-31
Les informations du bilan social sont mises a fpdsition de tout salarié qui en fait
la demande.
Elles sont mises a la disposition de l'agent ddrétnde l'inspection du travail
mentionné a l'article L. 8112-1 avec l'avis du dénsocial et économique dans un délai de
qguinze jours a compter de la réunion de ce dernier.

Article L. 2312-32
Dans les sociétés par actions, le dernier bilarasaccompagné de Il'avis du comité
social et économique prévu a l'article L. 2312-288axlressé aux actionnaires ou mis a leur
disposition dans les mémes conditions que les dentsiprévus aux articles L. 225-108 et
L. 225-115 du code de commerce.

Article L. 2312-33

Le bilan social sert de base a l'application depatitions de l'article L. 6331-12
ainsi que de celles qui prévoient I'établissememrdgrammes annuels de formation.

Article L. 2312-34
Le seuil de trois cents salariés mentionné au ptéskeapitre est réputé franchi
lorsque l'effectif de I'entreprise dépasse ce gmerldant douze mois, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d'Etat.
L'employeur dispose d'un délai d'un an a comptdrahchissement de ce seuil pour
se conformer complétement aux obligations d'infaiomaet de consultation du comité
social et économique qui en découlent.

Article L. 2312-35
Un décret en Conseil d'Etat précise le contenuirdfesmations prévues au présent
paragraphe.
Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les ressdiadaptation nécessaires a
l'application des dispositions des articles L. 23%2a L. 2312-49 dans les entreprises
tenues de constituem comité social et économique ou des organismes gtégentation
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du personnel qui en tiennent lieu en vertu soitlidpositions 1égales autres que celles du
code du travail, soit de stipulations conventiotezel

Ces décrets sont pris apres avis des organisatjoncales représentatives dans les
entreprises intéressées.

Le nombre et la teneur de ces informations sonttadaa la taille de I'entreprise et de
I'établissement par arrété du ou des ministres étengs.

Certaines branches d'activité peuvent étre dotiess les mémes formes, de bilans
sociaux spécifiques.

Sous-paragraphe 4
La base de données économiques et sociales

Article L. 2312-36

En l'absence d'accord prévu a larticle L. 2312-3ine base de données
économiques et sociales, mise régulierement a jassemble un ensemble d'informations
gue I'employeur met a disposition du comité sosfi@conomique.

La base de données est accessible en permanenoeeabres de la délégation du
personnel du comité social et économique ainsiugutmembres de la délégation du
personnel du comité social et economique centeakidprise, et aux délégués syndicaux.

Les informations contenues dans la base de dompoéesnt sur les themes suivants :

1° Investissements : investissement social (emmeplution et répartition des
contrats précaires, des stages et des emplois s tpatiel, formation professionnelle et
conditions de travail), investissement matérielimatatériel et, pour les entreprises
mentionnées au sixieme alinéa de l'article L. 2@88-1 du code de commerce, les
informations en matiére environnementale présergéeapplication du cinquieme alinéa
du méme article ;

1° bis Egalité professionnelle entre les femmdsshommes au sein de I'entreprise :
diagnostic et analyse de la situation comparéefetames et des hommes pour chacune
des catégories professionnelles de l'entreprisenatiere d'embauche, de formation, de
promotion professionnelle, de qualification, desslfication, de conditions de travail, de
sécurité et de santé au travail, de rémunératitectafe et d'articulation entre l'activité
professionnelle et la vie personnelle et familiad@alyse des écarts de salaires et de
déroulement de carriere en fonction de l'age, deydalification et de l'ancienneté,
évolution des taux de promotion respectifs des femet des hommes par métiers dans
I'entreprise, part des femmes et des hommes daosiseil d'administration ;

2° Fonds propres et endettement ;

3° Ensemble des éléments de la rémunération dasésabt dirigeants ;

4° Activités sociales et culturelles ;

5° Rémunération des financeurs ;

6° Flux financiers a destination de I'entreprisstamment aides publiques et crédits
d'impots ;

7° Sous-traitance ;

8° Le cas échéant, transferts commerciaux et fisementre les entités du groupe.

Ces informations portent sur les deux années peétesl et I'année en cours et
integrent des perspectives sur les trois annéearges.

Le contenu de ces informations est déterminé patéenet en Conseil d'Etat et peut
varier selon que l'entreprise compte plus ou mai@strois cents salariés. Il peut étre
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enrichi par un accord de branche ou d'entrepriséeaas échéant, un accord de groupe, en
fonction de l'organisation et du domaine d'actidiéd'entreprise.

Les membres de la délégation du personnel du cosoitéal et économique, du
comité social et économique central d'entrepridesetiélégués syndicaux sont tenus a une
obligation de discrétion a I'égard des informati@asitenues dans la base de données
revétant un caractéere confidentiel et présentéesneotelles par I'employeur.

Sous-section 4
Consultations et informations ponctuelles

Paragraphe 1
Ordre public

Article L. 2312-37
Le comité social et économique est consulté danedaditions définies a la présente
section dans les cas suivants :
1° Moyens de contrdle de I'activité des salariés em ceuvre;
2° Restructuration et compression des effectifs;
3° Licenciement collectif pour motif économique ;
5° Offre publique d’acquisition ;
6° les procédures de sauvegarde, de redressententiguidation judiciaire.

Sous-paragraphe 1
Méthodes de recrutement et moyens de contréleadivité des salariés

Article L. 2312-38

Le comité social et économique est informé, préamabnt a leur utilisation, sur les
méthodes ou techniques d'aide au recrutement ddgleds a un emploi ainsi que sur toute
modification de celles-ci.

Il est aussi informé, préalablement a leur intraduc dans I'entreprise, sur les
traitements automatisés de gestion du personser ébute modification de ceux-ci.

Le comité est informé et consulté, préalablemdatd€cision de mise en ceuvre dans
I'entreprise, sur les moyens ou les techniques gt&ant un controle de l'activité des
salariés.

Sous-paragraphe 2
Restructuration et compression des effectifs

Article L. 2312-39
Le comité social et économique est saisi en tertijgsdes projets de restructuration
et de compression des effectifs.

I émet un avis sur l'opération projetée et ses atidd d'application dans les
conditions et délais prévus a l'article L. 1233-Riisqu'elle est soumise a l'obligation
d'établir un plan de sauvegarde de I'emploi.

Cet avis est transmis a l'autorité administrative.
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Sous-paragraphe 3
Licenciement collectif pour motif économique

Article L. 2312-40

Dans les entreprises de moins de cinquante salloiéque I'employeur envisage de
procéder a un licenciement collectif pour motif gomique, les délégués du personnel
sont consultés dans les conditions prévues pdrddit du livre Il de la premiéere partie.

Sous-paragraphe 4
opération de concentration

Article L. 2312-41

Lorsqu'une entreprise est partie & une opératiocodeentration, telle que définie a
l'article L. 430-1 du code de commerce, I'employ@unit le comité social et économique
au plus tard dans un délai de trois jours a congeda publication du communiqué relatif
a la notification du projet de concentration, énmnsoit de l'autorité administrative
francaise en application de l'article L. 430-3 dénme code, soit de la Commission
européenne en application du réglement (CE) n°2D8& du Conseil du 20 janvier 2004
sur les concentrations.

Au cours de cette réunion, le comité social et éndgue ou la commission
economique se prononce sur le recours a un exaestlds conditions prévues aux articles
2315-77 et suivants. Dans ce cas, le comité ouolandssion économique tient une
deuxieme réunion afin d'entendre les résultatdrdgaux de I'expert.

Les dispositions du premier alinéa sont réputéestaides lorsque le comité social et
economique se réunit suite au dépot d'une offrdiquéd d'acquisition en application des
dispositions du sous-paragraphe 5.

Sous-paragraphe 5
Offre publique d’acquisition

Article L. 2312-42

Lors du dépbt d'une offre publique d'acquisitioemiployeur de I'entreprise sur
laquelle porte I'offre et I'employeur qui est lawt de cette offre réunissent immédiatement
leur comité social et économique respectif pourildormer.

L'employeur auteur de l'offre réunit leomité social et économique dans les
conditions prévues a l'article L. 2312-66.

Au cours de la réunion du comité social et éconamide I'entreprise qui fait I'objet

,,,,,

économique décide s'il souhaite procéder a l'annlitle I'auteur de I'offre et désigner un
expert-comptable dans les conditions prévues &@clarL. 2315-77 et suivants. Il peut
€également se prononcer sur le caractere amicabstilhde I'offre.

Article L. 2312-43
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L'audition de l'auteur de I'offre mentionnée aundmralinéa de larticle L. 2312-42
se tient dans un délai d'une semaine a compterédtddu projet d'offre publique
d'acquisition.

Lors de son audition, l'auteur de l'offre peut aref assister des personnes de son
choix. Il présente au comité social et économigupditique industrielle et financiére, ses
plans stratégiques pour la société concernée etpescussions de la mise en ceuvre de
I'offre sur I'ensemble des intéréts, I'emploi, dées d'activité et la localisation des centres
de décision de cette société.

Le comité social et économique peut se faire assi I'expert-comptable désigné
en application du dernier alinéa du méme articl2312-42.

Article L. 2312-44

L'auteur de I'offre adresse au comité social ehéaoquequi en fait I'objet, dans les
trois jours suivant sa publication, la note d'infi@ation mentionnée au IX de l'article L.
621-8 du code monétaire et financier.

Article L. 2312-45

L’expert-comptable désigné en application du deralméa de I'article L. 2312-59
établit un rapport qui évalue la politique indusite et financiere et les plans stratégiques
gue l'auteur de l'offre envisage d'appliquer adaié&té objet de l'offre, ainsi que les
répercussions de leur mise en ceuvre sur I'ensatablmtéréts, I'emploi, les sites d'activité
et la localisation des centres de décision de dettriere société. Il dispose d'un délai de
trois semaines a compter du dépdt du projet d'pifildique d'acquisition.

Article L. 2312-46

l.- Préalablement a I'avis motivé rendu par le edrisadministration ou le conseil de
surveillance sur l'intérét de l'offre et sur lems@guences de celle-ci pour la société visée,
ses actionnaires et ses salariés, le comité seic&tonomique faisant I'objet de I'offre est
réuni et consulté sur le projet d'offre. Au couescette réunion, il examine le rapport établi
par I'expert-comptable en application de I'article2312-62 et peut demander la présence
de l'auteur de I'offre.

Le comité social et économique émet son avis dardélai d'un mois a compter du
dépbt du projet d'offre publique d'acquisition. Eabsence d'avis dans ces délais, il est
réputé avoir été consulte.

L'avis du comité social et économique ainsi queypport de I'expert-comptable sont
reproduits dans la note en réponse établie pardigte faisant I'objet de I'offre ou, s'il y a
lieu, dans la note d'information commune établielpateur de I'offre et la société faisant
l'objet de I'offre.

Il.- Les membres de la délégation du personnel amuité social et économique
peuvent, s'ils estiment ne pas disposer d'élénseiffisants, saisir le président du tribunal
de grande instance statuant en la forme des rééé@réernier ressort pour qu'il ordonne la
communication, par la société faisant I'objet adfre et par l'auteur de l'offre, des
éléments manquants. Le juge statue dans un déhaiitipurs.

Cette saisine n'a pas pour effet de prolonger l@ dént dispose le comité social et
économique pour rendre son avis. Toutefois, erdeadifficultés particuliéres d'acces aux
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informations nécessaires a la formulation de I'dvsomité social et économique, le juge
peut décider la prolongation du délai prévu au tugr alinéa du I, sauf lorsque ces
difficultés résultent d'une volonté manifeste diemg ces informations de la part de la
société faisant I'objet de I'offre.

Article L. 2312-47

A la demande de l'employeur auteur de [l'offre, playeur de l'entreprise sur
laguelle porte l'offre peut réunir son comité sbat économique dans les deux jours
ouvrables suivant l'annonce de cette offre. Lesclast L. 2312-59 a L.2312-63
s'appliquent. Les délais prévus a ces mémes artadarent a compter de l'annonce de
I'offre.

En cas de modification significative des informasqrésentées au comité social et
économique entre I'annonce et le dépbt de I'dffréis rendu, le cas échéant, par le comité
social et économique est caduc. Ce dernier est dams les deux jours suivant le dépot de

l'offre et rend un avis dans les conditions prévaesdits [articles L.2312-59 a
L. 2312-63.

Article L. 2312-48

La société ayant déposé une offre et dont I'empigyeu le représentant qu'il
désigne parmi les mandataires sociaux ou les &alde l'entreprise, ne se rend pas a la
réunion du comité social et économique a laquélla été invité dans les conditions
prévues aux articles L. 2312-59 et L. 2312-63, aet gxercer les droits de vote attachés
aux titres de la société faisant l'objet de I'offtéelle détient ou viendrait a détenir. Cette
interdiction s'étend aux sociétés qui la contro@ngu'elle contréle au sens de l'article L.
233-16 du code de commerce.

Une sanction identique s'applique a l'auteur dé&d'opersonne physique, qui ne se
rend pas a la réunion du comité social et éconoen@laquelle il a été invité dans les
conditions prévues aux articles L. 2312-59 et [12283.

La sanction est levée le lendemain du jour oudiautle I'offre a été entendu par le
comité social et économique de la société faisabjet de I'offre.

La sanction est également levée si l'auteur dérd'af'est pas convoqué a une
nouvelle réunion du comité social et économiquesdas quinze jours qui suivent la
réunion a laquelle il avait été préalablement cojéo

Article L. 2312-49

Par dérogation a larticle L.2312-13, I'employeyui lance une offre publique
d'acquisition portant sur le capital d'une entspm’'est pas tenu de consulter le comité
social et économique avant ce lancement.

En revanche, il réunit le comité social et éconaraigans les deux jours ouvrables
suivant la publication de I'offre, ou de I'annord= I'offre dans le cas prévu a l'article
L. 2312-64 en vue de lui transmettre des infornmetiécrites et précises sur le contenu de
I'offre et sur les conséquences en matiére d'emplelle est susceptible d'entrainer.

Article L. 2312-50

18



Si l'offre publique d'acquisition est déposée pae antreprise dépourvue de comité
social et économique, I'employeur en informe deewnt les salariés. De méme, a défaut
de comité social et économique dans l'entreprisdaiful'objet de I'offre, I'employeur de
cette entreprise en informe directement les salafd@ns ce cas et dans les trois jours
suivant la publication de la note d'information ti@mée au IX de l'article L. 621-8 du
code monétaire et financier, l'auteur de l'offrdrensmet a I'employeur faisant I'objet de
I'offre qui la transmet lui-méme aux salariés shdiai.

Article L. 2312-51

Si, a lissue de l'offre publique, lI'auteur deft®fa acquis le contréle de I'entreprise
faisant l'objet de l'offre au sens des article83-1, L. 233-3 et L. 233-16 du code de
commerce, il rend compte au comité social et écamoende cette société, au cours du
sixieme, du douzieme et du vingt-quatrieme mois/asuti la cléture de l'offre, de la
maniere dont il a mis en ceuvre les déclarationstedition et, le cas échéant, les
engagements qu'il a pris auprés du comité sociaécenomique, dans le cadre des
auditions prévues aux articles L.2312-60 et L.283 du présent code, en matiére
d'emploi, de maintien des sites d'activité et @alisation des centres de décision exprimes
dans la note d'information mentionnée au IX ddidler L. 621-8 du code monétaire et
financier.

Article L. 2312-52
Les articles L. 2312-62 a L. 2312-68 du préseneaoel s'appliquent pas aux offres
mentionnées aux articles L. 225-207 et L. 225-20%dde de commerce ou lorsque la
société fait I'objet d'une offre publique engagée ges entités, agissant seules ou de
concert au sens de l'article L. 233-10 du méme ,cdékenant plus de la moitié du capital
ou des droits de vote de la société faisant I'atgdtoffre.

Sous-paragraphe 6
Procédures de sauvegarde, de redressement etudddtopn judiciaire

Article L. 2312-53

Le comité social et économique est informé et cld@su

1° Avant le dépdt au greffe d'une demande d'oukertdiune procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation judi&air

2° Lors d'une procédure de sauvegarde, dans lestisits prévues aux articles L.
623-3 et L. 626-8 du code de commerce ;

3° Lors d'une procédure de redressement judicidars les situations et conditions
prévues aux articles L. 631-17, L. 631-18, L. 631et L. 631-22 du code de commerce ;

4° Lors d'une procédure de liquidation judiciaid@ns les situations et conditions
prévues aux articles L. 641-1 (I), L. 641-4, L. 641, troisieme alinéa, L. 642-5, dernier
alinéa, et L. 642-9, deuxieme alinéa, du code dencerce.

En cas de licenciements économiques prononceslemieas prévus aux 3° et 4°, le
comité est réuni et consultée dans conditions m®au'article L. 1233-58 du présent code.
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Article L. 2312-54

La ou les personnes désignées par le comité setialconomique, selon les
dispositions de l'article L. 661-10 du code de carue, sont entendues par la juridiction
compétente :

1° Lors d'une procédure de sauvegarde dans lestisita prévues aux articles L.
621-1, L. 622-10, L. 626-9 et L. 626-26 du codedmmerce ;

2° Lors d'une procédure de redressement judictire les situations et conditions
prévues aux articles L. 631-7, L. 631-15 (ll), 131619 () et L. 631-22 du code de
commerce ;

3° Lors d'une procédure de liquidation judiciairang les situations prévues aux
articles L. 642-5, premier alinéa, L. 642-6, L. 642et L. 642-17 du code de commerce.

Paragraphe 2
Champ de la négociation

Article L. 2312-55

Un accord d'entreprise, conclu dans les conditipevues au premier alinéa de
larticle L. 2232-12 peut définir :

1°Le contenu des consultations et informations perles du comité social et
economique prévues a larticle L. 2312-53 dane$pect des dispositions du paragraphe 1
de la présente sous-section ;

2° les modalités de ces consultations ponctuei@smment le nombre de réunions ;

3° les délais dans lesquels les avis du comité ioremds a l'article L. 2312-31 sont
rendus.

Les deuxiéme et troisieme alinéas du présent antiel sont pas applicables en cas
d’accord collectif portant plan de départ volorgarrsé aux articles L. 1237-19 et suivants.

Article L. 2312-56

Un accord de groupe peut prévoir que les consaitstponctuelles mentionnées a
l'article L. 2312-53 sont effectuées au niveau dmité de groupe. Il prévoit les modalités
de transmission de l'avis du comité de groupe :

1° A chaque comité social et économique des engeprdu groupe, qui reste
consulté sur les conséquences des projets surefgige ;

2° A l'organe chargé de l'administration de I'euiisee dominante de ce groupe,
définie a I'article L. 2331-1.

Paragraphe 3
Dispositions supplétives

Sous-paragraphe 1
Information remise lors de la mise en place

Article L. 2312-57

A deéfaut d’accord, un mois apres chaque électioratuité social et économique,
I'employeur lui communique une documentation écagamet financiére précisant :
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1° La forme juridique de I'entreprise et son orgation ;

2° Les perspectives économiques de l'entrepriskestedu'elles peuvent étre
envisagées ;

3° Le cas échéant, la position de l'entreprisecaudu groupe ;

4° Compte tenu des informations dont dispose l'eygalr, la répartition du capital

entre les actionnaires détenant plus de 10 % ditat@p la position de I'entreprise dans la
branche d'activité a laquelle elle appartient.

Sous-paragraphe 2
Restructuration et compression des effectifs

Article L. 2312-58

A défaut d’accord, lorsque le projet de restrudtaraet de compression des effectifs
soumis au comité social et économique est de natwatecter le volume d'activité ou
d'emploi d'une entreprise sous-traitante, l'eniseprdonneuse d'ordre en informe
immédiatement I'entreprise sous-traitante.

Le comité social et économique de cette derniéreest immeédiatement informé et
recoit toute explication utile sur I'évolution peddde de I'activité et de I'emploi.

Sous-section 5
Droits d’'alerte

Paragraphe 1
Alerte en cas d’atteinte aux droits des personnes

Article L. 2312-59

Si un membre de la délégation du personnel au émoitial et économique constate,
notamment par l'intermédiaire d'un travailleur,ilgexiste une atteinte aux droits des
personnes, a leur santé physique et mentale olikmriés individuelles dans I'entreprise
qui ne serait pas justifiée par la nature de lhad& accomplir, ni proportionnée au but
recherché, il en saisit immédiatement I'employ€@atte atteinte peut notamment résulter
de faits de harcélement sexuel ou moral ou de togsure discriminatoire en matiere
d'embauche, de rémunération, de formation, de gseiaent, d'affectation, de
classification, de qualification, de promotion msdionnelle, de mutation, de
renouvellement de contrat, de sanction ou de lieement.

L'employeur procede sans délai a une enquéte aveweibre de la délégation du
personnel du comitét prend les dispositions nécessaires pour remadiette situation.

En cas de carence de I'employeur ou de diverganda s2alité de cette atteinte, et a
défaut de solution trouvée avec I'employeur, larsl ou le membre de la délégation du
personnel au comité social et économique si lericalatéressé averti par écrit ne s'y
oppose pas, saisit le bureau de jugement du coeegdrud’hommes qui statue selon la
forme des référes.

Le juge peut ordonner toutes mesures propres & ¢agser cette atteinte et assortir
sa décision d'une astreinte qui sera liquidée afit jpiu Trésor.
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Paragraphe 2
Alerte en cas de danger grave et imminent

Article L. 2312-60

Le membre de la délégation du personnel au corndilset économique exerce les
droits d’alerte en situation de danger grave et imemt ainsi qu'en matiére de santé
publiqgue et d’environnement dans les conditions/yes, selon le cas, aux articles L.
4132-1alL.4132-5etL. 4133-1 a L. 4133-4.

Paragraphe 3
Alerte en cas d'utilisation non conforme du cratlimpdt pour la compétitivité et 'emploi

Article L. 2312-61

Lorsque le comité social et économique constatetauteou partie du crédit d'impot
n'‘a pas été utilisé conformément a l'article 244tegquC du code général des impots, la
demande d’explications prévue a l'article L. 231R€kt inscrite de droit a I'ordre du jour
de la prochaine réunion du comité.

Si le comité n'a pu obtenir d'explications suffitegnde I'employeur ou si celles-ci
confirment l'utilisation non conforme de ce crétlinpot, il établit un rapport.

Ce rapport est transmis a I'employeur et au cod@tsuivi régional, créé par le IV de
l'article 66 de la loi n°® 2012-1510 du 29 décemb@d2 de finances rectificative pour
2012, qui adresse une synthese annuelle au coatithal de suivi.

Article L. 2312-62

Au vu du rapport prévu a larticle L. 2312-26, lenuité social et économique peut
décider, a la majorité des membres présents, dig daises conclusions l'organe chargé de
l'administration ou de la surveillance dans lesé&és ou personnes morales qui en sont
dotées, ou d'en informer les associés dans lessafdrmes de sociétés ou les membres
dans les groupements d'intérét économique.

Dans les sociétés dotées d'un conseil d'admin@trati d'un conseil de surveillance,
la demande d'explication sur I'utilisation du ctétimpot est inscrite a I'ordre du jour de la
prochaine séance du conseil d'administration ocothseil de surveillance, a condition que
celui-ci ait pu étre saisi au moins quinze jour&@ance. La réponse de I'employeur est
motivée et adressée au comité.

Dans les autres formes de sociétés ou dans leparmnts d'intérét économique,
lorsque le comité a décidé d'informer les assamiekes membres de l'utilisation du crédit
d'imp6t, le gérant ou les administrateurs leur camiouent le rapport du comité.

Dans les autres personnes morales, le préserleatpplique a l'organe chargé de
l'administration ou de la surveillance.

Paragraphe 4
Droit d’alerte économique

Article L. 2312-63
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Lorsque le comité social et économique a connaigsde faits de nature a affecter
de maniere préoccupante la situation économiqud'ed&reprise, il peut demander a
I'employeur de lui fournir des explications.

Cette demande est inscrite de droit a l'ordre du fbe la prochaine séance du
conseil.

Si le comité n'a pu obtenir de réponse suffisargel'@mployeur ou si celle-ci
confirme le caractére préoccupant de la situatiagtablit un rapport. Dans les entreprises
employant au moins mille salariés, ce rapport &sbliépar la commission économique
prévue par l'article L.2315-44.

Ce rapport, au titre du droit d'alerte économicest, transmis a I'employeur et au
commissaire aux comptes.

Article L. 2312-64

Le comité social et économique ou la commission écaqaenpeut se faire assister,
une fois par exercice comptable, de l'expert-cobiptgprévu a larticle L.2313-121
convoquer le commissaire aux comptes et s'adjoiadee voix consultative deux salariés
de I'entreprise choisis pour leur compétence eledors du comité social et économique.

Ces salaries disposent de cing heures chacun psgistex le comité ou la
commission économique en vue de I'établissememnapjoort prévu a l'article L. 2312-79.
Ce temps est réemunéré comme temps de travail.

Article L. 2312-65

Le rapport du comité social et économique ou dmfamission économique conclut
en émettant un avis sur l'opportunité de saisirsdg conclusions l'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance dans lesé&és ou personnes morales qui en sont
dotées, ou d'en informer les associés dans lessafdrmes de sociétés ou les membres
dans les groupements d'intérét économique.

Au vu de ce rapport, le comité social et économipeet décider, a la majorité des
membres présents de procéder a cette saisinefaure@rocéder a cette information. Dans
ce cas, l'avis de l'expert-comptable est jointgalaine ou a l'information.

Article L. 2312-66

Dans les sociétés a conseil d'administration oongeil de surveillance, la demande
d'explication sur le caractére préoccupant de tlaation économique de l'entreprise est
inscrite a I'ordre du jour de la prochaine séanceahseil d'administration ou du conseil
de surveillance, a condition que celui-ci ait pre &aisi au moins quinze jours a l'avance.
La réponse de I'employeur est motivee.

Dans les autres personnes morales, ces dispositmpdiquent a lI'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance, lorsqu'sksm sont dotées.

Dans les autres formes de sociétés ou dans lepagrmnts d'intérét économique,
lorsque le comité social et économique a décisdodmer les associés ou les membres de
la situation de I'entreprise, le gérant ou les adstrateurs leur communiquent le rapport de
la commission économique ou du comité.
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Article L. 2312-67

Les informations concernant I'entreprise commuraguén application du présent
paragraphe ont par nature un caractere confideitieite personne pouvant y accéder est
tenue a leur égard a une obligation de discrétion.

Article L. 2312-68

A défaut de la consultation prévue a l'article 1312-41, les aides publiques en
faveur des activités de recherche et de développietaehnologique sont suspendues.

Article L. 2312-69

Chaque trimestre, dans les entreprises d'au muooiss dents salariés, I'employeur
met a la disposition du comité social et économiglens les conditions prévues par
'accord mentionné a l'article L. 2312-37 ou a défd’accord au sous-paragraphe 4 du
présent paragraphe, des informations sur :

1° L'évolution générale des commandes et I'exéeutés programmes de production

2° Les éventuels retards de paiement de cotisasiotiales par I'entreprise ;
Un décret en Conseil d'Etat précise le contenuederdormations.

Article L. 2312-70

Lorsque le nombre des salariés titulaires d'unrabde travail a durée déterminée et
le nombre de salariés temporaires connait un a&sawient important par rapport a la
situation existant lors de la derniere réunion dmité social et économiquaeyant abordée
ce sujet, I'examen de cette question est inscriplda droit a I'ordre du jour de la
prochaine réunion ordinaire du comité si la magodés membres du comité le demande.

Lors de cette réunion ordinaire, I'employeur comigu@ au comité le nombre de
salariés titulaires d'un contrat de travail a dutéerminée et de salariés temporaires, les
motifs I'ayant amené a y recourir ainsi que le nardes journées de travail accomplies
par les intéressés depuis la derniere communictditsa ce sujet.

Article L. 2312-71

Lorsque le comité social et économique a connatssale faits susceptibles de
caractériser un recours abusif aux contrats deaitrav durée déterminée, aux contrats
conclus avec une entreprise de portage salariauetravail temporaire, ou lorsqu'il
constate un accroissement important du nombre lddésatitulaires de contrats de travalil
a durée determinée et de contrats de mission, ut paisir I'agent de contrdle de
l'inspection du travail mentionné a l'article L. B3-1.

Sans préjudice des compétences qu'elle détientedn des articles L. 8112-1 et
suivants et de l'article L. 8113-7, I'agent de colet de I'inspection du travail mentionné a
L. 8112-1 adresse a lI'employeur le rapport de cestatations.

L'employeur communique ce rapport aamité en méme temps que sa réponse
motivée aux constatations de I'agent de contréléimtgpection du travail mentionné a L.
8112-1. Dans sa réponse, I'employeur précise,rgrgte de besoin, les moyens qu'il met
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en ceuvre dans le cadre d'un plan de résorptioa peétarité destiné a limiter le recours a
ces formes de contrats de travail.

Sous-section 6
Participation aux conseils d’administration ou de\#illance des sociétés

Article L. 2312-72

Dans les sociétés, deux membres de la délégatigpeidonnel du comité social et
économique et appartenant I'un a la catégorie aéies techniciens et agents de maitrise,
l'autre a la catégorie des employés et ouvriemsst@at avec voix consultative a toutes les
séances du conseil d'administration ou du conseiudveillance, selon le cas.

Dans les sociétés ou sont constitués trois collé&jestoraux, en application de
l'article L. 2314-10, la délégation du personnekaunseil d'administration ou au conseil de
surveillance est portée a quatre membres. Deux edeneembres appartiennent a la
catégorie des ouvriers et employes, le troisiénaecatégorie de la maitrise et le quatrieme
a la catégorie des ingénieurs, chefs de serviaadites administratifs, commerciaux ou
techniques assimilés sur le plan de la classitoati

Article L. 2312-73
Les membres de la délégation du personnel au dataeéministration ou au conseil
de surveillance ont droit aux mémes documents qug adressés ou remis aux membres
de ces instances a l'occasion de leurs réunions.
lIs peuvent soumettre les vceux du comité socialéanomique au conseil
d'administration ou au conseil de surveillanceyé&gonne un avis motivé sur ces voeux.

Article L. 2312-74
Dans les entreprises mentionnées a l'article 1éa tbe n° 83-675 du 26 juillet 1983

relative a la démocratisation du secteur publidiegception de celles qui figurent a
'annexe Il de cette loi et dans les sociétésvesledu | de l'article 7 de I'ordonnance n°
2014-948 du 20 aolt 2014 relative a la gouvernatcaux opérations sur le capital des
sociétés a participation publique, la représentatio comité social et économique auprés
du conseil d'administration ou de surveillanceassurée par le secrétaire du comité ou de
l'organe qui en tient lieu.

Article L. 2312-75

Dans les sociétés anonymes et les sociétés en auditenpar actions dans lesquelles
le conseil d'administration ou de surveillance ceend au moins un administrateur ou un
membre élu ou désigné par les salariés au titradieses L. 225-27, L. 225-27-1, L. 225-
79, L. 225-79-2 et L. 226-5-1 du code de commdecegprésentation du comité social et
économique aupres de ces conseils est assuréa pagrabre titulaire du comité social et
economique désigné par ce dernier.

25



Article L. 2312-76

Dans les sociétés par actions simplifiées, lesitstatrécisent I'organe social auprés
duquel les membres de la délégation du personnebhite social et économique exercent
les droits définis par la présente sous-section.

Article L. 2312-77

Dans les sociétés, le comité social et économiceieg pdemander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoqusselablée générale des actionnaires en
cas d'urgence.

Il peut également requérir l'inscription de projeésrésolutions a l'ordre du jour des
assemblées.

Deux membres du conseil, désignés par le comitéals@t économique et
appartenant l'un a la catégorie des cadres teelmsi@t agents de maitrise, l'autre a la
catégorie des employés et ouvriers, ou les persom@mtionnées aux articles L. 2312-90
et L. 2312-91 peuvent assister aux assembléesajénélls sont entendus, a leur demande,
lors de toutes les délibérations requérant l'unaé@ides associés.

Sous-section 7
Attributions en matiére d’activités sociales ettarglles

Paragraphe 1
Attributions générales

Article L. 2312-78

Le comité social et économique assure, contrbleanticipe a la gestion de toutes les
activités sociales et culturelles établies danstrBprise prioritairement au bénéfice des
salariés, de leur famille et des stagiaires, qu&rgsoit le mode de financement, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat

Ce décret détermine notamment les conditions destgiklles les pouvoirs du comité
peuvent étre délégués a des organismes créés pashumis a son controle, ainsi que les
régles d'octroi et d'étendue de la personnalitéeciles conseils sociaux et économiques et
des organismes créés par eux. Il fixe les conditanfinancement des activités sociales et
culturelles.

Article L. 2312-79

Les salariés sont informés de la politique de faarise concernant ses choix de
meécénat et de soutien aux associations et auxtionda

Article L. 2312-80

Le comité social et économique assure ou contedgektion des activités physiques
ou sportives et peut décider de participer a leanicement.
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Il émet également un avis sur la conclusion deveaions, prévues a l'article L.
221-8 du code du sport, destinées a faciliter llemgun sportif, arbitre ou juge de haut
niveau et sa reconversion professionnelle.

Paragraphe 2
Financement.

Article L. 2312-81

La contribution versée chaque année par I'emplopeur financer des institutions
sociales du comité social et économique est fi@eapcord d’entreprise. A défaut, elle ne
peut étre inférieure au total le plus élevé desmemaffectées aux dépenses sociales de
I'entreprise atteint au cours des trois derniere®es précédant la prise en charge des
activités sociales et culturelles par le comitél'eaclusion des dépenses temporaires
lorsque les besoins correspondants ont disparu.

Le rapport de cette contribution a la masse séabraite ne peut étre inférieur au
méme rapport existant pour I'année de référendridéfu premier alinéa.

Article L. 2312-82

Dans les entreprises comportant plusieurs comitgésiagx et économiques
d’établissement, la détermination du montant glatalla contribution patronale versée
pour financer les activités sociales et culturellies comité est effectuée au niveau de
I'entreprise dans les conditions prévues a l'articl2313-102.

La répartition de la contribution entre les comitBétablissement est fixée par un
accord d'entreprise. A défaut d’accord, cette téjar est effectuée au prorata de la masse
salariale de chaque établissement.

Article L. 2312-83

Pour I'application du présent paragraphe, la mastaiale brute est constituée par
'ensemble des gains et rémunérations soumis &satmhs de sécurité sociale en
application des dispositions de l'article L. 242Kl code de la sécurité sociale ou L. 744-
10 du code rural et de la péche maritime.

Article L. 2312-84

En cas de reliquat budgétaire les membres de &paligbn du personnel diomité
social et économique peuvent décider, par uribététion, de transférer tout ou partie du
montant de I'excédent annuel du budget destiné amtixvités sociales et culturelles au
budget de fonctionnement. Il peuvent égalementaeis la limite de 1 %, décider de
verser ces fonds a une association humanitairenneeod'utilité publique afin de favoriser
les actions locales ou régionales de lutte cordpeclusion ou des actions de réinsertion
sociale.
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Chapitre 11l
MISE EN PLACE ET SUPPRESSION DU COMITE SOCIAL ET B8OMIQUE

Section 1
Détermination du périmetre de mise en place dutémsocial et économique

Sous-section 1
Mise en place au niveau de I'entreprise

Paragraphe 1
Périmetre de la mise en place du comité sociatehémique et des comités sociaux et
économiques d’établissement

Article L. 2313-1
Un comité social et économique est mis en plaggiaau de I'entreprise.

Des comités sociaux et économiques d’établissene¢éntin comité social et
economique central d’entreprise sont constitués dies entreprises comportant au moins

deux établissements distincts.

Article L. 2313-2
Un accord d’entreprise conclu dans les conditior®/yes au premier alinéa de

l'article L. 2232-12, détermine le nombre et leip@tre des établissements distincts.

Article L. 2313-3
En I'absence d’accord conclu dans les conditionstimenées a l'article L. 2313-2,

un accord entre I'employeur et le comité sociabenomique, adopté a la majorité des
membres titulaires élus de la délégation du persdasuncomité, peut déterminer le nombre

et le périmetre des établissements distincts.

Article L. 2313-4
En I'absence d’accord conclu dans les conditionstimenées aux articles L. 2313-2

et L. 2313-3, I'employeur fixe le nombre et le pégire des établissements distincts,
compte tenu de l'autonomie de gestion du respoasdbll’établissement, notamment en

matiere de gestion du personnel.

Article L. 2313-5
En cas de litige portant sur la décision de I'ergplo prévue a l'article L. 2313-4, le

nombre et le périmetre des établissements distswis fixés par I'autorité administrative
du siege de I'entreprise dans des conditions pgepaedécret en Conseil d’Etat.

La décision de I'autorité administrative peut fdigbjet d’un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours austratif ou contentieux..
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Article L. 2313-6

La perte de la qualité d'établissement distinctsd@s cas prévus aux articles L.
2313-2, a L. 2313-4, emporte la cessation des ifmmetdes membres de la délégation du
personnel du comité social et économique de cbtiggament, sauf si un accord contraire,
conclu entre I'employeur et les organisations alds représentatives conclu dans les
conditions prévues au premier alinéa de larticle 2232-12, ou a défaut d’accord
d’entreprise, un accord entre I'employeur et le ténsocial et économique concerné
permet aux membres de la délégation du personnebmiité d'achever leur mandat.

Paragraphe 2
Les commissions santé, sécurité et conditionsadeilr

Article L. 2313-7

L’accord d’entreprise défini & I'article L. 2313fXe le nombre et le cadre de mise
en place des commissions santé, sécurité et conslitle travail notamment dans les cas
mentionnés aux articles L. 2313-10 et L. 2313-11.

L’accord définit également :

1° le nombre de membres de la ou des commissions ;

2° les modalités de leur désignation ;

3° les missions déléguées a la ou les commissiars Il comité social et
économique;

4° leurs modalités de fonctionnement, notammenbiabre d’heures de délégation
et de formation dont bénéficient les membres dmuldes commissions pour I'exercice de
leurs missions ;

5° les modalités de leur formation conformément digpositions de la sous-section
6 de la section 1 du chapitre V;

6 le cas échéant, les moyens qui leur sont alloués.

L’accord peut également définir les conditions etdalités dans lesquelles une
formation spécifique correspondant aux risques amtefirs de risques particuliers, en
rapport avec l'activité de I'entreprise peut éispehsée aux membres de la commission.

Lorsque l'accord confie tout ou partie des attidmg du comité social et
économique a la commission santé, sécurité et tonsli de travail, les personnes
mentionnées aux articles L. 2314-12, L. 2315-28.2315-25 sont informées et invitées
aux réunions de la commission.

Article L. 2313-8

En I'absence d'accord conclu dans les conditiodvyms a I'article L. 2313-2, un
accord entre I'employeur et le comité social etnéeoique, adopté a la majorité des
membres titulaires €élus de la délégation du perdodn comité, peut déterminer les
modalités de mise en place de la ou les commissam®, sécurité et conditions de travail
définies a l'article L. 2313-7.

Article L. 2313-9
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En I'absence d’'accord conclu dans les conditionstimenées aux articles L. 2313-2
et L. 2313-8, 'employeur met en place la ou leswgussions santé, sécurité et conditions
de travail conformément aux articles L. 2313-10.62313-11.

Le fonctionnement des commissions santé, sécuritérglitions de travail est défini
au paragraphe 2 de la sous-section 6 de la s&tionchapitre V.

Article L. 2313-10

Une commission santé, sécurité et conditions dailrast créée au sein du comité
social et économique dans:

1° les entreprises d’au moins trois cent salari€s;

2° les établissements distincts d’au moins trorg salariés ;

3° les établissements mentionnés aux articles 2145et suivants.

Les membres de cette commission sont désignés pasmmembres titulaires ou
suppléants de la délégation du personnel du cppatéune délibération adoptée selon les
modalités définies a I'article L. 2315-32.

Article L. 2313-11
Dans les entreprises et établissements distinctsnaies de trois cents salariés,
l'inspecteur du travail peut imposer la créatioond' commission santé, sécurité et
conditions de travail lorsque cette mesure estss&ie, notamment en raison de la nature
des activités, de I'agencement ou de I'équipenmentotaux.
Cette décision peut étre contestée devant le direcégional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail eteshegloi.

Paragraphe 3
Les représentants de proximité

Article L. 2313-12

L’accord d’entreprise défini a [larticle L.2313-peut mettre en place des
représentants de proximité.

L’accord définit également :

1° le nombre de représentants de proximite;

2° les attributions des représentants de proximité;

3° les modalités de leur désignation ;

4° leurs modalités de fonctionnement, notammenbimbre d’heures de délégation
dont bénéficient les représentants de proximité pexercice de leurs attributions. ;

Les représentants de proximité sont membres dutéosocial et économique ou
désignés par lui pour une durée qui prend fin aadle du mandat des membres élus du
comite.
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Sous-section 2
Mise en place du comité social et économique aganivde I'unité économique et sociale

Article L. 2313-13

Lorsqu'une unité économique et sociale regroupantmains onze salariés est
reconnue par convention ou par décision de jusicgre plusieurs entreprises
juridiguement distinctes, un comité social et ésoigue commun est mis en place par
accord ou par décision de justice ainsi que, leéchgant, les commissions santé, sécurité
et conditions de travail et les représentants dgimité selon les modalités prévues par la
sous- section 1.

Sous-section 3
Mise en place du comité social et économique intezprises

Article L. 2313-14

Lorsque la nature et I'importance de problémes cansraux entreprises d’'un méme
site ou d’'une méme zone le justifient, un accortectf interentreprises conclu entre les
employeurs des entreprises du site ou de la zonésetorganisations syndicales
représentatives au niveau interprofessionnel ouwiegau départemental peut mettre en
place un comité social et économique interentrepris

L’accord définit :

1° Le nombre de membres de la délégation du peetomm comité social et
économique interentreprises ;

2° Les modalités de leur élection ou désignation ;
3° Les attributions du comité social et économimperentreprises ;
3° Les modalités de fonctionnement du comité satigkconomique interentreprises.

L’accord collectif peut également décider que dassentreprises d’au moins onze
salariés du site ou de la zone ayant mis en placeomité social et économique, un
membre de la délégation du personnel de chaquet€@ocial et économique participe
aux réunions mensuelles.

Section 2
Suppression du comité social et économique

Article L. 2313-15

A l'expiration du mandat des membres de la délégatu personnel du comité social
et économique, linstance n'est pas renouveléeeféedtif de I'entreprise est resté en
dessous de onze salariés pendant au moins douge moi

Dans ce cas, le renouvellement intervient dés ggsiednditions d'effectifs prévues a
l'article L. 2311-2 sont a nouveau remplies, laqar de trois ans étant calculée a partir de
la fin du dernier mandat des membres de la délgatu personnel du comité social et
économique.

Chapitre IV
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COMPOSITION, ELECTIONS ET MANDAT

Section 1
Composition

Article L. 2314-1

Le comité social et économique comprend l'employetirune délégation du
personnel comportant un nombre de membres déterpanélécret en Conseil d'Etat
compte tenu du nombre des salariés.

La délégation du personnel comporte un nombre dgaitulaires et de suppléants.
Le suppléant assiste aux réunions en I'absenciutiire .

Le nombre de membres peut étre augmenté par aesurd I'employeur et les
organisations syndicales intéressées, conclu $etaronditions de l'article L. 2314 6.

Article L. 2314-2
Sous réserve des dispositions applicables darentesprises de moins de trois cents
salariés, prévues a l'article L. 2143-22, chaguamisation syndicale représentative dans
I'entreprise ou I'établissement peut désigner présentant syndical au comité. Il assiste
aux seéances avec Voix consultative. Il est chogsimp les membres du personnel de
I'entreprise et doit remplir les conditions d'd@igté au comité d'entreprise fixées a l'article
L. 2324-15.

Article L. 2314-3

Assistent avec voix consultative aux réunions pedvaux alinéas 4 et 5 de l'article
L. 2315-28 sur les points de I'ordre du jour résafiux questions relatives a la santé, la
sécurité et les conditions de travail :

1° Le médecin du travail, qui peut donner délégatioun membre de I'équipe
pluridisciplinaire du service de santé au travgdrd compétence en matiere de santé au
travail ou de conditions de travail ;

2° Le responsable interne du service de sécuritiegtconditions de travail ou, a
défaut, I'agent chargé de la sécurité et des donditle travail.

L'agent de contrdle de l'inspection du travail nemté a l'article L. 8112-1 ainsi que
les agents des services de prévention des orgaengecurité sociale sont invités ;

1° Aux réunions de la commission santé, sécurigrtlitions de travail, . dans les
entreprises et établissements mentionnés a latti2313-10 ;

2° A l'initiative de I'employeur ou a la demande l@emajorité de la délégation du
personnel du comité social et économique, aux ofisnile ce comité mentionnées au 4 de
l'article L. 2315-28 ;

3° Aux réunions du comité consécutives a un actidertravail ayant entrainé une
incapacité de travail ou a une maladie professitmmel a caractéere professionnel d’au
moins huit jours.
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Section 2
Election

Sous-section 1
Organisation des élections

Article L. 2314-4

Lorsque le seuil de onze salariés a été franchs das conditions prévues au
deuxiéme alinéa de l'article L. 2311-2, I'employénforme le personnel tous les quatre
ans de l'organisation des élections par tout mg@grmettant de conférer date certaine a
cette information. Le document diffusé précise édedenvisagée pour le premier tour.
Celui-ci doit se tenir, au plus tard, le quatreggidixiéme jour suivant la diffusion.

Article L. 2314-5

Sont informées, par tout moyen, de I'organisaties élections et invitées a négocier
le protocole d’accord préélectoral et a établirlistes de leurs candidats aux fonctions de
membre de la délégation du personnel du persomselotganisations syndicales qui
satisfont aux criteres de respect des valeurs h¢puies et d’indépendance, Iégalement
constituées depuis au moins deux ans et dont Imgharofessionnel et géographique
couvre I'entreprise ou I'établissement concernés.

Les organisations syndicales reconnues représesgatdans I'entreprise ou
I'établissement, celles ayant constitué une sectsyndicale dans I'entreprise ou
I'établissement, ainsi que les syndicats affili@sn& organisation syndicale représentative
au niveau national et interprofessionnel y sontergant invités par courrier.

Dans le cas d’'un renouvellement de l'institutioatte invitation est effectuée deux
mois avant I'expiration du mandat des déléguésxenceee. Le premier tour des élections
a lieu dans la quinzaine précédant I'expiratioceenandat.

L'invitation & négocier mentionnée au présent katidoit parvenir au plus tard
guinze jours avant la date de la premiere réunenégjociation.

Par dérogation aux alinéas 1 et 2, dans les ergespdont I'effectif est compris
entre 11 et 20 salariés, I'employeur invite lesamigations syndicales mentionnées au
méme alinéa a cette négociation a la conditionwgmiains un salarié se soit porté candidat
aux élections dans un délai de 30 jours a compmdfimformation prévue a larticle L.
2314-4,

Le salarié bénéficie de la protection prévue parrésent code a compter de la date
de notification de sa candidature a I'employeur |edire recommandée avec avis de
réception.

Article L. 2314-6

Sauf dispositions législatives contraires, la vtdidiu protocole d'accord préélectoral
conclu entre I'employeur et les organisations yalds intéressées est subordonnée a sa
signature par la majorité des organisations sytelcayant participé a sa négociation, dont
les organisations syndicales représentatives ageaueilli la majorité des suffrages
exprimés lors des derniéres élections professitamels, lorsque ces résultats ne sont pas
disponibles, la majorité des organisations repr@sees dans I'entreprise.
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Article L. 2314-7

Le protocole préélectoral peut modifier le nombeestéges ou le volume des heures
individuelles de délégation dés lors que le volginbal de ces heures, au sein de chaque
collége, est au moins égal a celui résultant degoditions lIégales au regard de I'effectif
de I'entreprise.

Article L. 2314-8

En I'absence de comité social et économique, I'eyglr engage la procédure
définie a l'article L. 2314-5 a la demande d'uragélou d'une organisation syndicale dans
le mois suivant la réception de cette demande.

Lorsque I'employeur a engagé le processus électtraju’un proces-verbal de
carence a été établi, la demande ne peut intergerirdans un délai de six mois apres
I'établissement de ce proces-verbal.

Article L. 2314-9

Lorsque le comité social et économique n'a pasriséen place ou renouvelé, un
proces-verbal de carence est établi par I'employeur

L'employeur porte a la connaissance des salariésopd moyen permettant de
donner date certaine a cette information, le proegsal dans l'entreprise et le transmet
dans les quinze jours, par tout moyen permettantahdérer date certaine a l'autorité
administrative. Cette derniere communique une calpieprocés-verbal de carence aux
organisations syndicales de salariés du départetnecerne.

Article L. 2314-10

Des élections partielles sont organisées a I'tigade I'employeur si un collége
électoral n'est plus représenté ou si le nombremdEsbres titulaires de la délégation du
personnel du comité social et économique est rédeitmoitié ou plus, sauf si ces
événements interviennent moins de six mois avatdgriee du mandat des membres de la
délégation du personnel du comité social et écogoei

Les élections partielles se déroulent dans lesitiond fixées a l'article L. 2314-28
pour pourvoir tous les siéges vacants dans lesgesdl intéressés, sur la base des
dispositions en vigueur lors de I'élection précéelen

Les candidats sont élus pour la durée du mandaintess courir.

Sous-section 2
Colleges électoraux

Article L. 2314-11
Les membres de la délégation du personnel du caodi@l et économique sont €lus
sur des listes établies par les organisations sglati pour chaque catégorie de personnel :
- d'une part, par le college des ouvriers et engsqy

- d'autre part, par le college des ingénieurs,schef service, techniciens, agents de
maitrise et assimilés.
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Dans les entreprises d'au moins cing cent un éalales ingénieurs, les chefs de
service et cadres administratifs, commerciaux ahrtgues assimilés ont au moins un
délégué titulaire au sein du second college, éhs ts mémes conditions.

En outre, dans les entreprises, quel que soit &factif, dont le nombre des
ingénieurs, chefs de service et cadres administrad@mmerciaux ou techniques assimilés
sur le plan de la classification est au moins égahgt-cinqg au moment de la constitution
ou du renouvellement de l'instance, ces catégaenastituent un troisieme colléege.

Article L. 2314-12

Un accord peut modifier le nombre et la composities colleges électoraux a
condition d'étre signé par toutes les organisati@ysdicales représentatives dans
I'entreprise.

L'accord conclu ne fait pas obstacle a la créatdantroisieme college dans les
conditions prévues au cinquiéme alinéa de l'artic2314-10.

L'accord est communiqué, a sa demande, a l'agecbukedle de l'inspection du
travail mentionné a l'article L. 8112-1.

Article L. 2314-13

Dans les colléges électoraux, la répartition disqmamnel et la répartition des siéges
font lI'objet d'un accord entre I'employeur et leganisations syndicales conclu selon les
conditions de l'article L. 2314-6.

Cet accord mentionne la proportion de femmes etnithes composant chaque
collége électoral.

Lorsqu’au moins une organisation syndicale a répcadinvitation a négocier de
'employeur et que I'accord mentionné au premiénéd du présent article ne peut étre
obtenu, l'autorité administrative décide de cetpartition entre les colléeges électoraux.
Pour ce faire, elle se conforme soit aux modaldésrépartition prévues par I'accord
mentionné a l'article L. 2314-11, soit, a défauadatord, a celles prévues a l'article L.
2314-10.

La saisine de l'autorité administrative suspendodecessus électoral jusqu'a la
décision administrative et entraine la prorogaties mandats des élus en cours jusqu'a la
proclamation des résultats du scrutin.

La décision de l'autorité administrative peut fdiobjet d'un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours eustratif ou contentieux.

Article L. 2314-14

Lorsqu’aucune organisation syndicale représentatares I'entreprise n’a pris part a
la négociation, I'employeur répatrtit le personrndks siéges dans les colleges électoraux.

Article L. 2314-15

Des dispositions sont prises par accord prééldcmaclu conformément a l'article
L. 2314-6, pour faciliter, s'il y a lieu, la repeddation des salariés travaillant en équipes
successives ou dans des conditions qui les isdé&nautres salariés.
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Article L. 2314-16
Sans préjudice des dispositions des articles L4231 et L. 2314-12, dans les
entreprises de travail temporaire, la répartiti@s dieges peut faire I'objet d'un accord
préélectoral, conclu conformément a l'article L1236 en vue d'assurer une représentation
équitable du personnel permanent et du personmgiaeire.

Article L. 2314-17
Lorsque le juge judiciaire, saisi préalablement &lections, décide de mettre en
place un dispositif de contrdle de leur régularite la liberté, et de la sincérité du scrutin,
les frais entrainés par ces mesures sont a laekarbemployeur.

Sous-section 3
Electorat et éligibilité

Article L. 2314-18
Sont électeurs les salariés des deux sexes, agésizie ans révolus, travaillant
depuis trois mois au moins dans l'entreprise gtantafait I'objet d'aucune interdiction,
déchéance ou incapacité relatives a leurs droitguzs.

Article L. 2314-19

Sont éligibles les électeurs agés de dix-huit adeolus, et travaillant dans
I'entreprise depuis un an au moins, a I'exceptemabnjoint, partenaire d'un pacte civil de
solidarité, concubin, ascendants, descendant®sfréceurs et alliés au méme degré de
'employeur.

Les salariés travaillant a temps partiel simultagéhdans plusieurs entreprises ne
sont éligibles que dans I'une de ces entrepriteshbisissent celle dans laquelle ils font
acte de candidature.

Article L. 2314-20
Dans les entreprises de travail temporaire, lesliions d'ancienneté sont, pour les
salariés temporaires, de trois mois pour étre @leat de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant lemdes pendant lesquelles ces
salariés ont été liés a ces entreprises par ddésatode mission au cours des douze mois
ou des dix-huit mois précédant I'élection, selofil giagit d'électorat ou d'éligibilité.

Ce délai est réduit a six mois en cas de creatientréprise ou d'ouverture
d'établissement.

Article L. 2314-21

Dans les entreprises de portage salarial, les tonslid'ancienneté sont, pour les
salariés en portage salarial, de trois mois poardecteur et de six mois pour étre éligible.
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Ces conditions sont appréciées en totalisant lemdes pendant lesquelles ces
salariés ont effectué des prestations de portdgaadalans le cadre de contrats de travail
conclus avec ces entreprises au cours des douze guodes dix-huit mois précédant
I'élection, selon qu'il s'agit d'électorat ou djiilite.

Ce délai est réduit a six mois en cas de creatientréprise ou d'ouverture
d'établissement.

Article L. 2314-22

Dans les entreprises de travail temporaire, s@ut&lrs ou éligibles tous les salariés
temporaires satisfaisant aux conditions définiéaréicle L. 2314-19 et lieés a I'entreprise
de travail temporaire par un contrat de missiomament de la confection des listes.

Toutefois, cessent de remplir ces conditions détatet d'éligibilité :

1° Les salariés ayant fait connaitre a I'entrepremie travail temporaire qu'ils ne
souhaitaient plus bénéficier d'un nouveau congandsion ;

2° Les salariés a qui I'entrepreneur de travailpaaire a notifié sa décision de ne
plus faire appel & eux pour de nouveaux contrataidsion.

Article L. 2314-23

Pour les salariés mis a disposition qui remplisgemiconditions mentionnées au 2°
de l'article L. 1111-2, la condition de présencesdientreprise utilisatrice est de douze
mois continus pour y étre électeur. Les salariésardisposition ne sont pas éligibles dans
I'entreprise utilisatrice.

Les salariés mis a disposition qui remplissenctaglitions mentionnées au premier
alinéa choisissent s'ils exercent leur droit deevd@ins l'entreprise qui les emploie ou
I'entreprise utilisatrice.

Article L. 2314-24
Dans les entreprises de portage salarial, sornteélecou éligibles tous les salariés en
portage salarial satisfaisant aux conditions dam@té définies tant par [l'article
L. 2314-20 et effectuant au moment de la confecties listes une prestation de portage
dans le cadre d'un contrat de travail conclu aeedreprise.

Article L. 2314-25

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir consu#® organisations syndicales
représentatives dans l'entreprise, autoriser desgatons aux conditions d'ancienneté
pour étre électeur, notamment lorsque leur appbicaurait pour effet de réduire a moins
des deux tiers de I'effectif le nombre de sala®ésplissant ces conditions.

Il peut également, aprés avoir consulté les orgéiniss syndicales représentatives
dans l'entreprise, autoriser des dérogations aunxlittons d'ancienneté pour I'éligibilité
lorsque l'application de ces dispositions conduigi une réduction du nombre des
candidats qui ne permettrait pas l'organisatiomabe des opérations électorales.

La décision de l'autorité administrative peut fdiobjet d'un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours eudstratif ou contentieux.
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Sous-section 4
Mode de scrutin et résultat des élections

Article L. 2314-26

L'élection a lieu au scrutin secret sous enveloppe.

Elle peut également avoir lieu par vote électroajgelon les modalités fixées par un
décret en Conseil d'Etat pris apres avis de la Gesiom nationale de l'informatique et des
libertés, si un accord d'entreprise ou, a défarmployeur le décide.

Il est procédé a des votes séparés pour les menibuksres et les membres
suppléants, dans chacune des catégories profesbemformant des colleges distincts.

Article L. 2314-27

L'élection a lieu pendant le temps de travail. €ais, un accord contraire peut étre
conclu entre I'employeur et I'ensemble des orgtarsa syndicales représentatives dans
I'entreprise, notamment en cas de travail en contin

Article L. 2314-28

Les modalités d'organisation et de déroulemenbgésations électorales font I'objet
d'un accord entre I'employeur et les organisatisyradicales, conclu conformément a
l'article L. 2314-6. Cet accord respecte les ppesi généraux du droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord n'a fguvienir peuvent étre fixées par
une décision du juge judiciaire.

Article L. 2314-29

Le scrutin est de liste a deux tours avec repratientproportionnelle a la plus forte
moyenne.

Au premier tour de scrutin, chaque liste est étapélir les organisations syndicales
mentionnées aux premier et deuxiéme alinéas dicleal. 2314-5. Si le nombre des
votants est inférieur a la moitié des électeursritss il est procédé, dans un délai de
guinze jours, a un second tour de scrutin pourdetps électeurs peuvent voter pour des
listes autres que celles présentées par une oagjanisyndicale.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, leseatoe sont pas prises en compte si
leur nombre est inférieur a 10 % des suffragesiegs en faveur de la liste sur laquelle
figure ce candidat. Dans ce cas, les candidats pomtlamés élus dans l'ordre de
présentation.

Apres la proclamation des résultats, I'employeamgmet, dans les meilleurs délais,
par tout moyen, une copie des proces-verbaux aganations syndicales de salariés qui
ont présenté des listes de candidats aux scrutimemeés ainsi qu'a celles ayant participé
a la négociation du protocole d'accord préélectoral

Sous-section 5
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Représentation équilibrée des femmes et des hommes

Article L. 2314-30

Pour chaque college électoral, les listes mentiesng l'article L. 2314-28 qui
comportent plusieurs candidats sont composées ribumbre de femmes et d’hommes
correspondant a la part de femmes et d‘lhommesitinsar la liste électorale. Les listes
sont composées alternativement d'un candidat dquehaexe jusqu'a épuisement des
candidats d'un des sexes.

Lorsque Il'application du premier alinéa n‘aboudis @ un nombre entier de candidats
a deésigner pour chacun des deux sexes, il estg@ac@arrondi arithmétique suivant :

1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décirsalerieure ou égale a 5 ;

2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décimsthictement inférieure a 5.

En cas de nombre impair de siéges a pourvoir strige €galité entre les femmes et
les hommes inscrits sur les listes électoralebsta comprend indifferemment un homme
ou une femme supplémentaire.

Lorsque I'application de ces régles conduit a exectotalement la représentation de
'un ou l'autre sexe, les listes de candidats pmircomporter un candidat du sexe qui, a
défaut ne serait pas représenté. Ce candidat né&fpewen premiére position sur la liste.

Le présent article s'appliqgue a la liste des memlitalaires du comité social et
économique et a la liste de ses membres suppléants.

Article L. 2314-31

Des qu'un accord ou une décision de l'autorité ébempe sur la répartition du
personnel est intervenu, I'employeur porte a lana@sance des salariés, par tout moyen
permettant de donner une date certaine a cettemafmn, la proportion de femmes et
d'’hommes composant chaque collége électoral.

Sous-section 6
Contestations

Article L. 2314-32

Les contestations relatives a I'électorat, a lapmsition des listes de candidats en
application de larticle L.2314-29, a la réguléritles opérations électorales et a la
désignation des représentants syndicaux sontaeaétence du juge judiciaire.

Lorsqu'une contestation rend indispensable le mscadwne mesure d'instruction, les
dépenses afférentes a cette mesure sont a la adatgeat.

La constatation par le juge, aprées I'élection, dn-respect par une liste de candidats
des prescriptions prévues a la premiére phraserglaigr alinéa de l'article L. 2314-29
entraine I'annulation de I'élection d'un nombréud'du sexe surreprésenté egal au nombre
de candidats du sexe surreprésenté en surnombte kste de candidats au regard de la
part de femmes et dhommes que celle-ci devaitertep Le juge annule I'élection des
derniers élus du sexe surreprésenté en suivattd'orverse de la liste des candidats.

La constatation par le juge, aprés I'élection, dn-respect par une liste de candidats
des prescriptions prévues a la seconde phrase emigr alinéa du méme article
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L. 2314-29 entraine l'annulation de I'élection dudes élus dont le positionnement sur la
liste de candidats ne respecte pas ces prescgption

Le cas échéant, il est fait application des didfwrs de I'article L. 2314-9 du code
du travail.

Section 3
Durée et fin du mandat

Article L. 2314-33

Les membres de la délégation du personnel du caodi@l et économique sont élus
pour quatre ans.

Sauf si l'accord prévu a l'article L.2314-5 enpmbise autrement, le nombre de
mandats successifs est limité a trois excepté [@suentreprises de moins de cinquante
salariés dans des conditions déterminées par d&t@onseil d’Etat.

Les fonctions de ces membres prennent fin par éegjda démission, la rupture du
contrat de travail, la perte des conditions requigeur étre éligible. lls conservent leur
mandat en cas de changement de catégorie profesi@mn

Article L. 2314-34

Par dérogation aux dispositions de l'article L. £&R, un accord de branche, un
accord de groupe ou un accord d'entreprise, selmad, peut fixer une durée du mandat
des représentants du personnel au comité compriisedeux et quatre ans.

Article L. 2314-35

Lorsque survient une modification dans la situagiendique de I'employeur telle
gue mentionnée a l'article L. 1224-1, le mandat mesnbres €élus de la délégation du
personnel du comité social et économique et de®septants syndicaux de l'entreprise
ayant fait l'objet de la modification subsiste tpre cette entreprise conserve son
autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissement aws skn présent titre ou si la
modification mentionnée au premier alinéa porte sarou plusieurs établissements
distincts qui conservent ce caractere, le mandatelerésentants syndicaux subsiste et le
mandat des membres élus de la délégation du paisdarcomité social et économique se
poursuit jusqu'a son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habitueds élections dans l'entreprise
d'accueil, la durée du mandat des membres élusébeutéduite ou prorogée par accord
entre le nouvel employeur et les organisations isgtes représentatives existant dans le
ou les établissements absorbés ou, a défaut, lesoras de la délégation du personnel du
comité social et économique intéresseé.

Article L. 2314-36

Tout membre de la délégation du personnel du cosoitéal et économique peut étre
révoqué en cours de mandat sur proposition faitel'peganisation syndicale qui I'a
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présenté avec l'accord obtenu au scrutin secrket ojorité du collége électoral auquel il
appartient.

Article L. 2314-37

Lorsqu'un délégué titulaire cesse ses fonctions pane des causes indigquées a la
présente section ou est momentanément absent pewause guelconque, il est remplacé
par un suppléant élu sur une liste présentée pa€hae organisation syndicale que celle
de ce titulaire. La priorité est donnée au suppléande la méme catégorie.

S'il n'existe pas de suppléant élu sur une lisésgmtée par I'organisation syndicale
qui a présente le titulaire, le remplacement estirgspar un candidat non élu présenté par
la méme organisation.

Dans ce cas, le candidat retenu est celui qui @enta liste immédiatement apres le
dernier €élu titulaire ou, a défaut, le dernier gppléant.

A défaut, le remplacement est assuré par le sumplém n'appartenant pas a
l'organisation du titulaire a remplacer, mais afant a la méme catégorie et ayant
obtenu le plus grand nombre de voix.

Le suppléant devient titulaire jusqu'au retour @éuicqu'il remplace ou jusqu'au
renouvellement de l'institution.

Chapitre V
FONCTIONNEMENT

Section 1
Dispositions communes

Sous-section 1
Dispositions générales

Article L. 2315-1

Les conditions de fonctionnement du comité sodiglcenomiqueloivent permettre
une prise en compte effective des intéréts degiésla@xercant leur activité hors de
I'entreprise ou dans des unités disperseées.

Article L. 2315-2

Les dispositions du présent chapitre ne font pastacke aux dispositions plus
favorables relatives au fonctionnement ou aux posvdu comité social et économique
résultant d'accords collectifs de travail ou d'esag

Article L. 2315-3

Les membres de la délégation du personnel du cosoit&al et économique sont
tenus au secret professionnel pour toutes les iquestrelatives aux procédés de
fabrication.
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Les membres de la délégation du personnel du cosuoit@l et économique et les
représentants syndicaux sont tenus a une obligd&atiscrétion a I'égard des informations
revétant un caractere confidentiel et présentéesrotelles par I'employeur..

Article L. 2315-4

Le recours a la visioconférence pour réunir le ¢éraocial et économique peut étre
autorisé par accord entre I'employeur et les mesngites de la délégation du personnel du
comité. En l'absence d'accord, ce recours estéliaitrois réunions par année civile. Un
décret détermine les conditions dans lesquellesnaté social et économique peut, dans
ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret.

Article L. 2315-5

Lorsqu'il tient de la loi un droit d'accés aux stggs mentionnés a l'article L. 8113-4,
le comité social et économique est consulté préatanmt a la mise en place d'un support
de substitution dans les conditions prévues a caargticle.

Article L. 2315-6

Dans les établissements comportant une ou plusiggtallations soumises a
autorisation au titre de l'article L. 512-1 code kEnvironnement ou soumise aux
dispositions des articles L. 211-2 et L. 211-3, tiges Il a VII et du chapitre 1l du titre
VIII du livre 1l du code minier, les documents dtala l'intention des autorités publiques
chargées de la protection de I'environnement somép a la connaissance du comité social
et économique par I'employeur, dans des conditiéterminées par voie réglementaire.

Sous-section 2
Heures de délégation

Article L. 2315-7

L'employeur laisse a chacun des membres titulaioesstituant la délégation du
personnel du comité social et économique le ter@pessaire a l'exercice de ses fonctions.

Ce temps, fixé par décret en Conseil d’Etat en tfonca la fois des effectifs de
'entreprise ou de I'établissement et du nombrengenbres de la délégation, ne peut étre
inférieur a dix heures par mois dans les entreprig® moins de cinquante salariés et a
seize heures dans les autres entreprises.

Article L. 2315-8

Les modalités d’utilisation des heures de délégatiar une durée supérieure au mois
sont définies par voie réglementaire.

Article L. 2315-9
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Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditidans lesquelles les membres
titulaires de la délégation du personnel du comitéal et économique peuvent, chaque
mois, répartir entre eux et avec les membres sapgdde crédit d'heures de délégation
dont ils disposent.

Article L. 2315-10
Le temps passé en délégation est de plein drogidéré comme temps de travail et
payé a I'échéance normale.
L'employeur qui entend contester |'utilisation daites heures de délégation saisit le
juge judiciaire.

Article L. 2315-11
Est également payé comme temps de travail effiectdmps passé par les membres
de la délégation du personnel du comité sociat@@mique :
1° Aux réunions avec I'employeur

2° Aux réunions internes du comité et de ses comiaris dans la limite d’'une durée
globale fixée par accord d’entreprise ou a défantdécret en Conseil d’Etat;

3° Aux enquétes menées aprés un accident du tignaaié ou des incidents repétes
ayant révélé un risque grave ou une maladie priofasslle ou a caractere professionnel
grave ;

Ce temps n'est pas déduit des heures de délégptirues pour les membres
titulaires de la délégation du personnel du cosuigal et économique.

Article L. 2315-12
Le temps passé aux réunions du comité social eto@étigue avec I'employeur par
les représentants syndicaux au comité est rémgoénge temps de travail.

Ce temps n'est pas déduit des heures de déléghtitnles entreprises d'au moins
cing cent un salariés.

Article L. 2315-13

Dans les entreprises de travail temporaire, lesesede délégation utilisées entre
deux missions, conformément a des dispositionsertionnelles, par un membre titulaire
du comité pour I'exercice de son mandat, sont dénses comme des heures de travail.

Ces heures de délégation sont réputées rattadmeesatiere de rémunération et de
charges sociales, au dernier contrat de mission Eemtreprise de travail temporaire au
titre de laquelle il a été élu membre titulairecdunité.

Sous-section 3
Déplacement et circulation

Article L. 2315-14
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Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres édula délégation du personnel du
comité social et économique et les représentamdicgux au comité peuvent, durant les
heures de délégation, se déplacer hors de l'ersteepr

lIs peuvent également, tant durant les heures tigatéon qu'en dehors de leurs
heures habituelles de travail, circuler liboremesmgll'entreprise et y prendre tous contacts
nécessaires a I'accomplissement de leur missidgammoent auprées d'un salarié a son poste
de travail, sous réserve de ne pas apporter de iggpgmtante a I'accomplissement du
travail des salariés.

Sous-section 4
Affichage

Article L. 2315-15

Les membres de la délégation du personnel du caodi@l et économique peuvent
faire afficher les renseignements qu'ils ont poldle rde porter a la connaissance du
personnel sur des emplacements obligatoiremenugrév destinés aux communications
syndicales, ainsi qu'aux portes d'entrée des lieuxavail.

Sous-section 5
Formation

Paragraphe 1
Dispositions générales

Article L. 2315-16

Le temps consacré aux formations prévues au prébapitre est pris sur le temps
de travail et est rémunéré comme tel. Il n'estdéakiit des heures de délégation.

Article L. 2315-17

Les formations sont dispensées soit par un organfggurant sur une liste arrétée
par l'autorité administrative dans des conditioégeninées par décret en Conseil d'Etat,
soit par un des organismes mentionnés a l'article2145-5. Ces formations sont
renouvelées lorsque les représentants ont exemeé n@ndat pendant quatre ans,
consécutifs ou non.

Paragraphe 2
Formation en santé, sécurité et conditions de tilava

Article L. 2315-18

Les membres de la commission santé, sécurité efittmrs de travail, ou, le cas
échéant, les membres de la délégation du persahnelomité social et économique
bénéficient de la formation nécessaire a I'exerdeteurs missions en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail prévues awitieall du présent titre, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat
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Le financement des formations est pris en charge I'employeur dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etat.

Section 2
Dispositions particulieres des entreprises de miénsinquante salariés

Sous-section 1
Fonctionnement

Article L. 2315-19

Les représentants du personnel au comité socialécginomique exercent
individuellement les droits qui sont reconnus amité par la présente section.

Sous-section 2
Local

Article L. 2315-20
L'employeur met a la disposition des membres ddélégation du personnel du
comité social et économique le local nécessairer pewr permettre d’accomplir leur
mission et, notamment, de se réunir.

Sous-section 3
Réunions

Article L. 2315-21

Les membres de la délégation du personnel du cosoit&al et économique sont
recus collectivement par I'employeur au moins e fhar mois. En cas d'urgence, ils sont
recus sur leur demande.

L'employeur peut se faire assister par des col&bars. Ensemble, ils ne peuvent
étre en nombre supérieur a celui des représerdarnisrsonnel titulaires.

Les membres de la délégation du personnel du cosoit&al et économique sont
€également recus par lI'employeur, sur leur demasdd, individuellement, soit par
catégorie, soit par atelier, service ou spéciglitdessionnelle selon les questions qu'ils ont
a traiter.

Article L. 2315-22

Sauf circonstances exceptionnelles, les membrds délégation du personnel du
comité social et économique remettent a I'employe@ note écrite exposant l'objet des
demandes présentées, deux jours ouvrables avdatidla laquelle ils doivent étre regus.

L'employeur répond par écrit a ces demandes, as fatd dans les six jours
ouvrables suivant la réunion.
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Les demandes des membres de la délégation du petsdn comité social et
economique et les réponses motivées de I'employ@nt; soit transcrites sur un registre
spécial, soit annexées a ce registre.

Ce registre, ainsi que les documents annexéstaoms a la disposition des salariés
de l'établissement désirant en prendre connaissgmaedant un jour ouvrable par
quinzaine et en dehors de leur temps de travail.

lIs sont également tenus a la disposition de Iagencontrdle de l'inspection du
travail mentionné a l'article L. 8112-1 et des messbde la délégation du personnel du
comité social et économique.

Section 3
Dispositions particulieres des entreprises d’aummcinquante salariés

Article L. 2315-23

Le comité social et économique est doté de la peedié civile et géere son
patrimoine.

Il est présidé par I'employeur, assisté éventuatdnde trois collaborateurs qui ont
Voix consultative.

Le comité désigne, parmi ses membres titulairesegnétaire et un trésorier.

Sous-section 1
Réglement intérieur

Article L. 2315-24

Le comité social et économique détermine, dangglement intérieur, les modalités
de son fonctionnement et celles de ses rapports kg salariés de I'entreprise, pour
I'exercice des missions qui lui sont conféréedgahapitre Il du présent titre.

Sous-section 2
Local

Article L. 2315-25

L'employeur met a la disposition du comité soci@@nomique un local aménageé et
le matériel nécessaire a I'exercice de ses forgction

Article L. 2315-26

Le comité social et économique peut organiser, talmal mis a sa disposition, des
réunions d'information, internes au personnel, gmirtnotamment sur des problémes
d'actualité.

Le comité peut inviter des personnalités extérigusgndicales ou autres, dans les
conditions prévues par les dispositions des asticl€2142-10 et L. 2142-11.

46



Ces réunions ont lieu en dehors du temps de trdesilparticipants. Toutefois, les
membres de la délégation du personnel du comit@lsetcéconomique peuvent se réunir
sur leur temps de délégation.

Sous-section 3
Réunions

Paragraphe 1
Périodicité

Article L. 2315-27

Dans les entreprises d'au moins trois cents sgJdei&€omité social et économique se
réunit au moins une fois par mois sur convocatetiemployeur ou de son représentant.

Dans les entreprises de moins de trois cents ég)de comité se réunit au moins une
fois tous les deux mois.

Le comité peut tenir une seconde réunion a la ddmate la majorité de ses
membres.

Au moins quatre de ces réunions portent annuellerapntout ou partie sur les
attributions du comité en matiére de santé, sé&cueit conditions de travail, plus
frequemment en cas de besoin, notamment dans #&&Has d'activité présentant des
risques particuliers.

Le comité est en outre réuni a la suite de touidaot ayant entrainé ou ayant pu
entrainer des conséquences graves, ainsi qu'ed'©asnement grave lié a l'activité de
I'entreprise, ayant porté atteinte ou ayant puepoatteinte a la santé publique ou a
I'environnement et a la demande motivée de deuxsade membres représentants du
personnel, sur les sujets relevant de la sant@, skcurité ou des conditions de travalil.

Lorsque I'employeur est défaillant, et & la dematide moins la moitié des membres
du comité social et économique, celui-ci peut €wavoqué par I'agent de contréle de
I'inspection du travail mentionné a L. 8112-1eggiEsous sa présidence.

L’employeur informe annuellement I'agent de cordra@le I'inspection du travail
mentionné a l'article L. 8112-1, le médecin du &idet 'agent des services de prévention
des organismes de sécurité sociale du calendtiemugour les réunions consacrées aux
sujets relevant de la santé, de la sécurité owcaieditions de travail, et leur confirme par
écrit au moins quinze jours a I'avance la tenueeateréunions.

Paragraphe 2
Ordre du jour

Article L. 2315-28
L'ordre du jour de chaque réunion du comité sogiagconomique est établi par le
président et le secrétaire.

Les consultations rendues obligatoires par une odiipn |égislative ou
réglementaire ou par un accord collectif de trasaiit inscrites de plein droit a I'ordre du
jour par le président ou le secrétaire.

47



Article L. 2315-29

L'ordre du jour des réunions du comité social enémique est communiqué par le
président aux membres du comité, a lI'agent de@erde 'inspection du travail mentionné
a l'article L. 8112-1 ainsi qu'a l'agent des seegicde prévention des organismes de
sécurité sociale trois jours au moins avant laigun

Article L. 2315-30

Lorsque le comité social et économique se réuldatdemande de la majorité de ses
membres, les questions jointes a la demande deocation sont inscrites a I'ordre du jour
de la réunion.

Sous-section 4
Personnes extérieures

Article L. 2315-31

Dans le cadre de ses attributions en matiére dé,ssécurité et conditions de travail,
le comité social et économique peut demander andrdgde chef d’'une entreprise voisine
dont l'activité expose les travailleurs de son odsa des nuisances particulieres. Il est
informé des suites réservées a ses observations.

Article L. 2315-32

Dans le cadre de ses attributions en matiere dé,ss#curité et conditions de travalil,
le comité social et économique peut faire appeltra tonsultatif et occasionnel au
concours de toute personne de l'entreprise qpidrditrait qualifiee.

Sous-section 5
Votes et délibérations

Article L. 2315-33

Les résolutions du comité social et @conomique poses a la majorité des membres
présents.

Le président du comité social et économique neigyaet pas au vote lorsqu'il
consulte les membres élus du comité en tant qégalébn du personnel.

Article L. 2315-34

Le comité social et économique peut décider quiioes de ses délibérations seront
transmises a l'autorité administrative.
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Sous-section 6
Procés-verbal

Article L. 2315-35

Les délibérations du comité social et économiqud sonsignées dans un proces-
verbal établi par le secrétaire du comité dansalai @t selon des modalités définis par un
accord conclu dans les conditions prévues au prrésee ou, a défaut, par un décret.

A lissue du délai mentionné au premier alinéapieces-verbal est transmis a
I'employeur, qui fait connaitre lors de la réunabun comité suivant cette transmission sa
décision motivée sur les propositions qui lui d8tgoumises.

Les déclarations sont consignées dans le procésdver

Un décret définit les conditions dans lesquellgilt étre recouru a I'enregistrement
ou a la sténographie des séances de l'instance.

Article L. 2315-36

Le procés-verbal des réunions du comité sociateh@mique peut, aprés avoir été
adopté, étre affiché ou diffusé dans l'entrepriae |p secrétaire du comité, selon des
modalités précisées par le reglement intérieurahnite.

Sous-section 7
Commissions

Paragraphe 1
Ordre public

Sous-paragraphe unique
Commissions santé, sécurité et conditions de irava

Article L. 2315-37

La commission santé, sécurité et conditions deairadise en place par I'accord
prévu a l'article L.2312-2, ou, en I'absence d'acc@ar I'employeur conformément aux
articles L.2313-10 et L.2313-11,peut se voir canffgar délégation du comité social et
economique, tout ou partie des attributions recearau comité, que la commission exerce
pour le compte de ce dernier.

Article L. 2315-38

Les membres de la commission santé sécurité eitampredde travail sont désignés
par le comité social et économique parmi ses mesnipur une durée qui prend fin avec
celle du mandat des membres €élus du comité.

Article L. 2315-39

La commission est présidée par I'employeur ou spnésentant.

Elle comprend au minimum trois membres représesn@unipersonnel, dont au moins
un représentant de la catégorie des cadres.
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L’employeur peut adjoindre a la commission avexwansultative des experts et
des techniciens appartenant a I'entreprise etisheisdehors du comité. Les dispositions
de l'article L. 2315-4 relatives au secret profassel et a I'obligation de discrétion leur
sont applicables.

Le cas échéant, les rapports de la commission smumnis a la délibération du
comité.

Article L. 2315-40
La formation des membres de la commission santéyisé et conditions de travalil
est organiseée :
1° sur une durée de cinq jours dans les entrepalaasmoins trois cents salariés ;
2° sur une durée de trois jours dans les entrepdsanoins de trois cents salariés.

Paragraphe 2
Champ de la négociation

Article L. 2315-41

Un accord d’entreprise conclu dans les conditiovyes a au premier alinéa de
larticle L. 2232-12 peut prévoir la création denuoissions supplémentaires pour
'examen de problemes particuliers.

Le cas échéant, 'employeur peut adjoindre a casigsions avec voix consultative
des experts et des techniciens appartenant a&peisee et choisis en dehors du comité. Les
dispositions de l'article L. 2315-4 relatives awrst professionnel et a l'obligation de
discrétion leur sont applicables

Les rapports des commissions sont soumis a laétatibn du comité.

Paragraphe 3
Dispositions supplétives

Sous-paragraphe 1
Commission économique

Article L. 2315-42

En I'absence d’accord prévu a larticle L.2315-4ians les entreprises d'au moins
mille salariés, une commission économique est cr#esein du comité social et
economique ou du comité social et économique dentra

Cette commission est chargée notamment d'étudseddeuments économiques et
financiers recueillis par le comité et toute quastjue ce dernier lui soumet.

Article L. 2315-43
La commission est présidée par I'employeur ou spnésentant.

La commission économique comprend au maximum ciamlomes représentants du
personnel, dont au moins un représentant de lgadédes cadres. lIs sont désignés par le
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comité social et économique ou le comité socialéenomique central parmi leurs
membres.

Article L. 2315-44
La commission économique se réunit au moins deigxpfar an.
Elle peut demander a entendre tout cadre supésiedirigeant de I'entreprise apres
accord de I'employeur.
Elle peut se faire assister par |'expert-comptajple assiste le comité social et
économique et par les experts choisis par le codaités les conditions fixées a la section
10.

Sous-paragraphe 2
Commission de la formation.

Article L. 2315-45

En I'absence d’accord prévu a larticle L.2315-4ians les entreprises d'au moins
trois cents salariés, le comité social et économiganstitue une commission de la
formation.

Cette commission est chargée :

1° De préparer les délibérations du conpitévues aux 2° et 3° de l'article L. 2312-
33 dans les domaines qui relevent de sa compétence

2° D'étudier les moyens permettant de favoriseptession des salariés en matiere
de formation et de participer a leur informatiomslae domaine ;

3° D'étudier les problémes spécifiqgues concerriamtploi et le travail des jeunes et
des handicapés.

Sous-paragraphe 3
Commission d'information et d'aide au logement.

Article L. 2315-46
En I'absence d’accord prévu a l'article L.2315-d43ans les entreprises d'au moins
trois cents salariés, une commission d'informagbml'aide au logement des salariés est
créée au sein du comité social et économique.
Les entreprises de moins de trois cents salariégepé se grouper entre elles pour
former cette commission.

Article L. 2315-47
La commission d'information et d'aide au logemauntlite le logement et I'accession
des salariés a la propriété et a la location demsubo d'habitation.
A cet effet, la commission :
1° Recherche les possibilités d'offre de logemeaisespondant aux besoins du
personnel, en liaison avec les organismes habilitésollecter la participation des
employeurs a l'effort de construction ;
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2° Informe les salariés sur leurs conditions d's@céa propriété ou a la location d'un
logement et les assiste dans les démarches né&eesgmur l'obtention des aides
financiéres auxquelles ils peuvent prétendre.

Article L. 2315-48

La commission d'information et d'aide au logemeas dalariés aide les salariés
souhaitant acquérir ou louer un logement au tigelad participation des employeurs a
I'effort de construction, ou investir les fondsy@oant des droits constitués en application
des dispositions relatives a l'intéressementpattcipation et a I'épargne salariale.

A cet effet, la commission propose, dans chaqueegmnse, des criteres de
classement des salariés candidats a l'accessiopragriété ou a la location d'un logement
tenant compte, notamment, des charges de famalealedidats.

Priorité est accordée aux bénéficiaires des dipnsi du code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de la geeayant la qualité de grands mutilés de
guerre, conjoints survivants, pupilles de la natianx titulaires de pensions d'invalidité
servies par un régime obligatoire de sécurité $mciaux bénéficiaires d'une rente
d'accident du travail correspondant a un taux apacité au moins égal a 66 %, aux jeunes
de moins de trente ans, aux salariés en mobiliedepsionnelle, ainsi qu'aux salariés
répondant aux critéres prévus au deuxieme alindad®ul'article L. 441-2-3 du code de la
construction et de I'habitation.

Le comité social et économique examine pour avis feopositions de la
commission.

Article L. 2315-49

La commission d'information et d'aide au logementts'adjoindre, avec l'accord de
I'employeur, a titre consultatif, un ou plusieuonseillers délégués par des organisations
professionnelles, juridiques ou techniques.

Article L. 2315-50
Sous réserve des dispositions de l'article L. 2825un décret en Conseil d'Etat
détermine :

1° Les conditions dans lesquelles la commissiorfatination et d'aide au logement
des salariés est constituée ;

2° Les conditions dans lesquelles les droits ctuéstien application des dispositions
relatives a l'intéressement, a la participatiora égpargne salariale sont négociables ou
exigibles avant I'expiration du délai prévu a ietL. 3323-5 ou a l'article L. 3324-10, en
vue de constituer ou de compléter I'apport initiatessaire a l'acquisition du logement
principal.

Article L. 2315-51
Un décret détermine :

1° Le nombre maximum de membres de la commissiofodhation et d'aide au
logement des salariés ;
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2° Les conditions dans lesquelles les conseillassgjadjoint la commission sont, le
cas échéant, rémunérés.

Sous-paragraphe 4
Commission de I'égalité professionnelle

Article L. 2315-52

En I'absence d’accord prévu a larticle L.2315-4ia3ns les entreprises d'au moins
trois cents salariés, une commission de I'égalitdepsionnelle est créée au sein de du
comité social et économique.

Cette commission est notamment chargée de préferatélibérations du comité
prévues au 3° de l'article L. 2312-33.

Sous-paragraphe 5
Commission des marchés

Article L. 2315-53

En I'absence d’accord prévu a l'article L.2315-dB¢ commission des marchés est
créée au sein du comité social et économique quas$®, pour au moins deux des trois
criteres mentionnés au Il de l'article L. 2315-@ds seuils fixés par décret.

Article L. 2315-54

Pour les marchés dont le montant est supérieur seuih fixé par décret, le comité
social et économique détermine, sur propositiolad®mmmission des marchés, les critéres
retenus pour le choix des fournisseurs et des gieests du comité et la procédure des
achats de fournitures, de services et de travaux.

La commission des marchés choisit les fournissetuiess prestataires du comité. Elle
rend compte de ces choix, au moins une fois paraancomité, selon des modalités
déterminées par le reglement intérieur du comité.

Article L. 2315-55

Les membres de la commission des marchés sontnéésjgar le comité social et
économique parmi ses membres titulaires.

Le réglement intérieur du comité social et éconamidixe les modalités de
fonctionnement de la commission, le nombre de sembmes, les modalités de leur
désignation et la durée de leur mandat.

Article L. 2315-56

La commission des marchés établit un rapport digetannuel, joint en annexe au
rapport mentionné a l'article L. 2315-66.
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Sous-section 8
Subvention de fonctionnement

Article L. 2315-57

L'employeur verse au comité social et économiquee wubvention de
fonctionnement d'un montant annuel équivalent & :

1° 0,20% de la masse salariale brute dans lespeisies de 50 a 2000 salariés
2° 0,22% de la masse salariale brute dans lespeisies de plus de 2000 salariés

Ce montant s'ajoute a la subvention destinée atinités sociales et culturelles, sauf
si I'employeur fait déja bénéficier le comité d'usmmme ou de moyens en personnel
équivalents a 0,22 % de la masse salariale brute.

Le comité social et économique peut décider, pardalibération, de consacrer une
partie de son budget de fonctionnement au finanoerde la formation des délégués
syndicaux de I'entreprise. Il peut également décjggr une délibération, de transférer tout
ou partie du montant de I'excédent annuel du budgetonctionnement a la subvention
destinée aux activités sociales et culturelles.

Cette somme et ses modalités d'utilisation somtites, d'une part, dans les comptes
annuels du comité social et économique ou, le cladait, dans les documents mentionnés
a l'article L. 2315-62 et, d'autre part, dans gt mentionné a l'article L. 2315-66.

Pour l'application des dispositions du présentckatila masse salariale brute est
constituée par I'ensemble des gains et remunémtsmumis a cotisations de sécurité
sociale en application des dispositions de I'aticl 242-1 du code de la sécurité sociale
ou L. 744-10 du code rural et de la péche maritime.

Article L. 2315-57-1

Dans les entreprises comportant plusieurs comitgésiagx et économiques
d’établissements, la détermination de la quote-pdwt montant du budget de
fonctionnement attribuée pour le fonctionnementcdmité social et économique central
peut étre déterminée par délibération des comitéiaisx et économiques.

Les modalités de fonctionnement du budget du commitéial et économique centrale
sont déterminées par décret a défaut de délibérdée comités sociaux et économiques.

Sous-section 9
Formation économique

Article L. 2315-58
Dans les entreprises d’au moins cinquante saldgésnembres titulaires du comité
social et économique élus pour la premiere foighéent, dans les conditions et limites
prévues a l'article L. 2145-11, d'un stage de fdionaéconomique d'une durée maximale
de cing jours.
Cette formation est imputée sur la durée du comgfonation économique, sociale
et syndicale prévu aux articles L. 2145-5 et suiwan
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Cette formation est dispensée soit par un organfgjueant sur une liste arrétée par
l'autorité administrative dans des conditions deieées par décret en Conseil d'Etat, soit
par un des organismes mentionnés a l'article L5514

Sous-section 10
Etablissement et contrbéle des comptes du comifalssicdconomique

Article L. 2315-59

|. — Le comité social et économique est soumis awgatitins comptables définies
a l'article L. 123-12 du code de commerce. Ses tesnannuels sont établis selon les
modalités définies par un reglement de I'Autor#é dormes comptables.

. — Le comité social et économique dont le nombre alari®s, les ressources
annuelles et le total du bilan n'excedent pas,ciotarre d'un exercice, pour au moins deux
de ces trois critéres, des seuils fixés par dguret adopter une présentation simplifiée de
ses comptes, selon des modalités fixées par uremegit de [I'Autorité des normes
comptables, et n'enregistrer ses créances et #es da'a la cloture de I'exercice.

Article L. 2315-60

Par dérogation a l'article L. 2315-61, le comit&igloet économique dont les
ressources annuelles n'exceédent pas un seuil faxédpcret peut s'acquitter de ses
obligations comptables en tenant un livre retragdmbnologiqguement les montants et
l'origine des dépenses qu'il réalise et des recqtiél percoit et en établissant, une fois par
an, un état de synthéese simplifié portant sur degmations complémentaires relatives a
son patrimoine et & ses engagements en cours.rtencoet les modalités de présentation
de cet état sont définis par un réglement de I'digtdes normes comptables.

Article L. 2315-61

Le comité social et économique fournit des infoiore sur les transactions
significatives qu'il a effectuées. Ces informatiosent fournies dans l'annexe a ses
comptes, s'il s'agit d'un comité social et éconamicelevant de l'article L. 2315-61, ou
dans le rapport mentionné a l'article L. 2315-Gbs'agit d'un comité social et économique
relevant de l'article L. 2315-62.

Article L. 2315-62

Lorsque I'ensemble constitué par le comité sodiglcenomique et les entités qu'il
contrble, au sens de l'article L. 233-16 du codeatemerce, dépasse, pour au moins deux
des trois criteres mentionnés au |l de l'articl815-61 du présent code, des seuils fixés
par décret, le comité social et économique étaldis comptes consolidés, dans les
conditions prévues a l'article L. 233-18 du codealmmerce.

Les prescriptions comptables relatives a ces camasolidés sont fixées par un
reglement de I'Autorité des normes comptables.

Article L. 2315-63
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Les comptes annuels du comité social et économgpre arrétés, selon des
modalités prévues par son reglement intérieur,dearmembres élus du comité social et
économique désignés par lui et au sein de ses resréhrs.

Les documents ainsi arrétés sont mis a la dispaosile cas échéant, du ou des
commissaires aux comptes mentionné (s) a l'afticB315-70.

lIs sont approuvés par les membres élus du coréiiais en séance pléniere. La
réunion au cours de laquelle les comptes sont appsoporte sur ce seul sujet. Elle fait
l'objet d'un procés-verbal spécifique.

Le présent article s'applique également aux doctsmerentionnés a l'article L.
2315-62.

Article L. 2315-64

Le comité social et économique établit, selon desdatités prévues par son
reglement intérieur, un rapport présentant degmnmitions qualitatives sur ses activités et
sur sa gestion financiére, de nature a éclainealiyge des comptes par les membres élus du
comité et les salariés de l'entreprise.

Lorsque le comité social et économique établit dmwptes consolidés, le rapport
porte sur l'ensemble constitué par le comité soeiabconomique et les entités qu'l
contréle, mentionné a l'article L. 2315-64.

Le contenu du rapport, déterminé par décret, veelen que le comité social et
économique reléve des | ou |l de l'article L. 2&M5eu de l'article L. 2315-62.

Ce rapport est présenté aux membres €élus du ceottél et économique lors de la
réunion en séance pléniére mentionnée a l'articB315-65.

Article L. 2315-65
Le trésorier du comité social et économique owag échéant, le commissaire aux
comptes présente un rapport sur les conventiorsgpasdirectement, indirectement ou par
personne interposée, entre le comité social etagnmue et I'un de ses membres.
Ce rapport est présenté aux membres €élus du ceotiél et économique lors de la
réunion en séance pléniére mentionnée au troisidiméa de l'article L. 2315-65.

Article L. 2315-66
Au plus tard trois jours avant la réunion en ségsiéaiere mentionnée a l'article L.
2315-65, les membres du comité social et économitpaegés d'arréter les comptes du
comité communiquent aux membres du comité sociatehomique les comptes annuels
ou, le cas échéant, les documents mentionnéstizldak. 2315-62, accompagnés du
rapport mentionné a l'article L. 2315-66.

Article L. 2315-67

Le comité social et économique porte a la connatssaes salariés de l'entreprise,
par tout moyen, ses comptes annuels ou, le casafizhés documents mentionnés a
l'article L. 2315-62, accompagnés du rapport mentoa 'article L. 2315-66.
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Article L. 2315-68

Lorsque le comité social et économique dépasse; aoumoins deux des trois
criteres mentionnés au |l de l'article L. 2315-8és seuils fixés par décret, il est tenu de
nommer au moins un commissaire aux comptes et ppléant, distincts de ceux de
I'entreprise.

Le comité social et économique tenu d'établir deaptes consolidés nomme deux
commissaires aux comptes en application de l'articB23-2 du code de commerce.

Le colt de la certification des comptes est prisclearge par le comité social et
economique sur sa subvention de fonctionnement.

Article L. 2315-69

Lorsque le commissaire aux comptes du comité saiatconomique reléve, a
l'occasion de I'exercice de sa mission, des fateature a compromettre la continuité de
I'exploitation du comité social et économique,nlieforme le secrétaire et le président du
comité social et économique, dans des conditicee$§ par décret en Conseil d'Etat.

A défaut de réponse du secrétaire du comité seti@onomique dans un délai fixé
par décret en Conseil d'Etat ou si cette réponséiinpermet pas d'étre assuré de la
continuité de I'exploitation du comité social ebéomique, le commissaire aux comptes
établit un rapport spécial et invite I'employeuar mn document écrit dont la copie est
transmise au président du tribunal de grande instaampétent et aux membres du comité
social et économique, a réunir le comité afin guie@rnier délibére sur les faits relevés. Le
commissaire aux comptes est convoqué a cette meumim se tient dans des conditions et
délais fixés par décret en Conseil d'Etat.

En l'absence de réunion du comité social et écaqeoendans le délai prévu au
deuxieme alinéa du présent article, en l'absenceotwocation du commissaire aux
comptes ou si, a l'issue de la réunion du comitéaket économique, le commissaire aux
comptes constate que les décisions prises ne genngias d'assurer la continuité de
I'exploitation, il informe de ses démarches le jpi&@% du tribunal de grande instance et lui
en communique les résultats. Le | de l'article 11-@ du code de commerce est applicable,
dans les mémes conditions, au comité social etodoimue. Pour I'application du présent
article, le président du tribunal de grande instaest compétent et il exerce les mémes
pouvoirs que ceux qui sont attribués au présidertidunal de commerce.

Dans un délai de six mois a compter du déclenchedwha procédure d'alerte, le
commissaire aux comptes peut reprendre le coura ggocédure au point ou il avait
estimé pouvoir y mettre un terme lorsque, en délpg éléments ayant motivé son
appréciation, la continuité de l'exploitation dumit® social et économique demeure
compromise et que I'urgence commande 'adoptianefires immeédiates.

Le présent article n'est pas applicable lorsqujpmoeédure de conciliation ou de
sauvegarde a été engagée par le débiteur en djplickes articles L. 611-6 ou L. 620-1
du code de commerce.

Article L. 2315-70

Les comptes annuels et, le cas échéant, les dotsimentionnés a l'article L. 2315-
62, ainsi que les pieces justificatives qui s'yp@Efent, sont conservés pendant dix ans a
compter de la date de cl6ture de I'exercice autpisé rapportent.
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Article L. 2315-71

Le comité social et économique dont les ressolanagelles excédent le seuil prévu
a l'article L. 2315-62 et qui n'excéde pas, poumains deux des trois criteres mentionnés
au Il de l'article L. 2315-61, des seuils fixés géacret confie la mission de présentation de
ses comptes annuels a un expert-comptable.

Le colt de la mission de présentation de ses ca@stepris en charge par le comité
social et économique sur sa subvention de fonotioremt.

Article L. 2315-72

Pour l'application de la présente section, la d&im des ressources annuelles pour
I'appréciation des seuils mentionnés au Il dadlart.. 2315-61 et a l'article L. 2315-62 est
précisée par décret.

Sous-section 11
Expertise

Paragraphe 1
Dispositions générales

Sous-paragraphe 1
Champ de I'expertise

Article L. 2315-73

Le comité social et économique peut, le cas échgargroposition des commissions
constituées en son sein, décider de recourir axparedans les cas prévus a la présente
sous-section.

Article L. 2315-74

Un accord d’entreprise, ou a défaut un accord coentre 'employeur et le comité
social et économique, adopté a la majorité des mesrtitulaires élus de la délégation du
personnel, détermine le nombre d’expertises dansatke des consultations annuelles
prévues au paragraphe 2 sur une ou plusieurs années

Sous-paragraphe 2
Financement

Article L. 2315-75
Lorsque le comité social et économique décide dowe a I'expertise, les frais
d’expertise sont pris en charge :

- par I'employeur concernant les consultations prépar les articles L. 2315-86,
L. 2315-88, au 3° de Il'article L. 2315-89 et awd&°l'article L.2315-93 ;

- par le comité, sur son budget de fonctionnementhadteur de 20%, et par
'employeur, a hauteur de 80%, dans les autres reatsmment concernant la
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consultation prévue a l'article L. 2312-85 et lemsultations ponctuelles hors
celles visées au précédent alinéa ;

Article L. 2315-76

Le comité social et économique peut faire appeludetexpertise rémunérée par ses
soins pour la préparation de ses travaux.

Sous-paragraphe 3
Choix de I'expert

Article L. 2315-77

Le recours a une expertise donne lieu a une détibér du comité a laquelle
'employeur ne participe pas.

Article L. 2315-78

A compter de la délibération du comité social einéenique décidant le recours a
I'expertise, les membres du comité désignent urexgans un délai fixé par décret en
Conseil d’Etat.

Article L. 2315-79

A compter de la désignation de I'expert par le d¢énsocial et économique, les
membres du comité établissent un cahier des chargexpert notifie a 'employeur le
colt prévisionnel, I'étendue et la durée d'expertians un délai fixé par décret en Conseil
d’Etat. Ces documents sont notifiés a 'employeur.

Sous-paragraphe 4
Droits et obligations de I'expert

Article L. 2315-80

Les experts mentionnés aux paragraphes 2 et 3boatdcces dans l'entreprise pour
les besoins de leur mission.

Article L. 2315-81

L’employeur fournit a I'expert les informations m&saires a l'exercice de sa
mission.

Article L. 2315-82

L'expert est tenu aux obligations de secret etislerdtion définies a l'article L. 4614-
9.
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Sous-paragraphe 5
Délai d’expertise

Article L. 2315-83
Un décret en Conseil d’Etat détermine :
1° Pour chaque catégorie d’expertise, le délai makdans lequel I'expert remet son
rapport ;
2° Les modalités et conditions de réalisation @xgertise, lorsqu’elle porte sur
plusieurs champs.

Sous-paragraphe 6
Contestation

Article L. 2315-84

L’employeur saisit le juge judiciaire dans un déaicing jours a compter de :

1° La délibération du comité social et économiggeidant le recours a I'expertise
s’il entend contester la nécessité de I'expertise ;

2° La désignation de I'expert par le comité soetadéconomique s’il entend contester
le choix de I'expert ;

3° La notification a I'employeur du cahier des dex et des informations prévues a
l'article L. 2315-81 s'il entend contester le caqirévisionnel, I'étendue ou la durée de
'expertise ;

4° La notification a I'employeur du co(t final dexXpertise s’il entend contester ce
codt ;

Le juge statue, en la forme des référés, en preatigiernier ressort, dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine suspexgcliéon de la décision du comité, ainsi
gue les délais dans lesquels elle est consulté&pgication de l'article L. 4612-8, jusqu'a
la notification du jugement.

Paragraphe 2
Expertise dans le cadre des consultations annuelles

Sous-paragraphe 1
Expertise dans le cadre de la consultation suiolésntations stratégiques de I'entreprise

Article L. 2315-85

Le comité social et économique peut décider deumrt@d un expert en vue de
I'examen des orientations stratégiques de I'emseprévu a l'article L. 2323-10.

Sous-paragraphe 2
Expertise dans le cadre de la consultation surti@asion économique et financiere

Article L. 2315-86
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La mission de l'expert-comptable porte sur tousélésnents d'ordre économique,
financier ou social nécessaires a la compréherdgsncomptes et a I'appréciation de la
situation de I'entreprise.

Article L. 2315-87

Pour opérer toute vérification ou tout contrélerant dans I'exercice de ses missions,
I'expert-comptable a accés aux mémes documentie goenmissaire aux comptes.

Sous-paragraphe 3
Expertise dans le cadre de la consultation surdhtigjue sociale de I'entreprise, les
conditions de travail et 'emploi

Article L. 2315-88

Le comité social et économique peut décider deurita un expert-comptable dans
le cadre de la consultation annuelle sur la paléigociale de I'entreprise, les conditions de
travail et 'emploi mentionnée au L. 2323-15.

Paragraphe 3
Expertises en vue d’'une consultation ponctuelle

Sous-paragraphe 1
Expertise comptable

Article L. 2315-89

I. Le comité social et économique peut décidered®urir a un expert-comptable de
son choix :

1° Dans les conditions prévues a l'article L. 2323relatif aux opérations de
concentration ;

2° Dans les conditions prévues aux articles L. 2323et suivants, relatifs a
I'exercice du droit d'alerte économique ;

3° En cas de licenciements collectifs pour motibremmique, dans les conditions
prévues aux articles L.1233-21 et suivants;

4° Dans les conditions prévues aux articles L. 2323& L. 2323-44, relatifs aux
offres publiques d'acquisition.

Il.- Le comité peut également mandater un expeamgtable afin qu'il apporte toute
analyse utile aux organisations syndicales poupgme¥ les négociations prévues aux
articles L. 5125-1, L. 2254-2 et L. 1233-24-1.Dargernier cas, |'expert est le méme que
celui désigné en application du 3° du I.

Article L. 2315-90

L’expert-comptable a accés aux informations dassdmditions prévues aux articles
L. 2315-63 et L. 2315-64.

Lorsqu'il est saisi dans le cadre d'une opératonahcentration prévue a l'article L.
2323-340u d'une opération de recherche de reprepeévue a la section 4 bis du chapitre
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Il du titre 11l du livre 1l de la premiére partiédexpert a acces aux documents de toutes les
sociétés intéressees par |'opération.

Lorsqu'il est saisi dans le cadre d'une offre mutdid'acquisition dans les conditions
prévues aux articles L. 2323-35 a L. 2323-44, kekpomptable a accés aux documents
nécessaires a I'élaboration du rapport prévuticlat.. 2323-38.

Sous-paragraphe 2
Expertise technique

Article L. 2315-91
Dans les entreprises d'au moins trois cents ssldaécomité social et économique
peut décider de recourir a un expert techniqueaechoix a l'occasion de tout projet
mentionné au 4° de l'article L. 2312-28.

Article L. 2315-92
Dans les entreprises d'au moins trois cents ssJddécomité social et économique
peut décider de recourir a un expert technique ale choix en vue de préparer la
négociation sur I'égalité professionnelle.

Sous-paragraphe 3
Expertise qualité du travail et de 'emploi

Article L. 2315-93

Le comité social et économique peut faire appelnaexpert habilité dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etat :

1° Lorsqu'un risque grave, identifié et actuel,éévou non par un accident du
travail, une maladie professionnelle ou a caractgm@fessionnel est constaté dans
I'établissement ;

2° En cas de projet important modifiant les condii de santé et de sécurité ou les
conditions de travail, prévu a l'article L. 4612-8-

Chapitre VI
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL ET COMITE SOBL ET
ECONOMIQUE D’ETABLISSEMENT

Section 1
Comité social et économique central

Sous-section 1
Attributions

Article L. 2316-1
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Le comité social et économique central d'entrepegerce les attributions qui
concernent la marche générale de I'entrepriseietxgpedent les limites des pouvoirs des
chefs d'établissement.

Il est seul consulté sur :

1° Les projets décidés au niveau de l'entreprisengcomportent pas de mesures
d'adaptation spécifigues a un ou plusieurs étantisegts. Dans ce cas, son avis
accompagné des documents relatifs au projet estnig, par tout moyen, aux comités
sociaux et économiques d'établissement ;

2° les projets et consultations récurrentes décidésiveau de I'entreprise lorsque
leurs éventuelles mesures de mise en ceuvre, comtfedtérieurement l'objet d'une
consultation spécifique au niveau approprié, né pas encore définies ;

3° les mesures d'adaptation communes a plusieaintisSements des projets prévus
au 4° de l'article 2312-28.

Article L. 2316-2

Le comité social et économique central d’entrepesieinformé et consulté sur tous
les projets importants concernant l'entreprise eatiére économique et financiére
notamment dans les cas définis aux articles L3Z®Ra L. 2323-43 ainsi qu’en matiere
de santé, de sécurité et des conditions de tran@®mment dans les cas définis prévus au
4° de larticle 2312-28.

Article L. 2316-3

Si la désignation d’'un expert prévu a la sous-eacti0 de la section 3 du chapitre V
du présent titre est envisagée dans le cadre dgstgpmentionnés a l'article L. 2316-2,
elle est effectuée par le comité social et éconamgentral

Sous-section 2
Composition, élection et mandat

Paragraphe 1
Composition

Article L. 2316-4
Le comité social et économique central est composé
1°De I'employeur ou de son représentant ;

2°D’'un nombre égal de délégués titulaires et depléamts, €élus, pour chaque
établissement, par le comité social et économidgétlissement parmi ses membres. Ce
nombre est déterminé par décret en Conseil d'E¢ahombre total des membres ne peut
excéder un maximum également déterminé par déor€onseil d’Etat.

3° Des personnes suivantes, a titre consultatggloe les réunions du comité portent
sur la sante, la sécurité et les conditions deatkravnédecin du travail, agent de contréle
de l'inspection du travail mentionné a l'article8lL12-1, agent des services de prévention
de l'organisme de sécurité sociale et, le cas éthégent de I'organisme professionnel de
prévention du batiment et des travaux publics shaasable du service de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, agent chargiadécurité et des conditions de travail.
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Ces personnes sont celles territorialement comfe&tempour I'établissement dans
lequel se réunit le comité.
Seules les personnes mentionnées aux 1° et 2bontelibérative.

Article L. 2316-5

Lorsqu'un ou plusieurs établissements de l'enepdonstituent trois colleges
électoraux en application de larticle L. 2314-10 délégué titulaire et un délégué
suppléant au moins au comité social et économiqoea appartiennent a la catégorie des
ingénieurs, chefs de service et cadres administrabmmerciaux ou techniques assimilés
sur le plan de la classification.

Article L. 2316-6
Lorsqu'aucun établissement de I'entreprise ne ito@stois colleges électoraux mais
gue plusieurs établissements distincts grouperdgreble au moins cing cents salariés ou
au moins vingt-cinqg membres du personnel appartenbncatégorie des ingénieurs, chefs
de service et cadres administratifs, commerciaukeobniques assimilés sur le plan de la
classification, au moins un délégué titulaire aumité social et économique central
appartient a cette catégorie.

Article L. 2316-7

Chaque organisation syndicale représentative ddestrdprise deésigne un
représentant au comité social et économique cedtesltreprise choisi soit parmi les
représentants de cette organisation aux comitéawsoet économiques d'établissement,
soit parmi les membres élus de ces comités.

Ce représentant assiste aux séances du comité eioé@nomique central avec voix
consultative.

Paragraphe 2
Election

Article L. 2316-8

Dans chaque entreprise, la répartition des sieges ks différents établissements et
les différents colleges fait I'objet d'un accondtre I'employeur et les organisations
syndicales intéressées, conclu selon les conditlerarticle L.2314-6.

En cas de désaccord sur la répartition des sidgesprité administrative dans le
ressort duquel se trouve le siege de I'entrepgsald de cette répartition.

La saisine de l'autorité administrative suspendorecessus électoral jusqu'a la
décision administrative et entraine la prorogaties mandats en cours des €lus concernés
jusqu'a la proclamation des résultats du scrutin.

Méme si elles interviennent alors que le mandatestins membres n'est pas expiré,
la détermination du nombre d'établissements distiatla répartition des sieges entre les
établissements et les différentes catégories spligaées sans qu'il y ait lieu d'attendre la
date normale de renouvellement de toutes les déégales comités d'établissement ou de
certaines d'entre elles.
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La décision de l'autorité administrative peut fdiobjet d'un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours eustratif ou contentieux.

Article L. 2316-9
Les contestations relatives a I'électorat, a lale¥gé des opérations électorales et a
la désignation des représentants syndicaux sdatammpétence du juge judiciaire.
Lorsqu'une contestation rend indispensable le mscadwne mesure d'instruction, les
dépenses afférentes a cette mesure sont a la adetgeat.

Paragraphe 3
Durée et fin du mandat

Article L. 2316-10

L'élection a lieu tous les quatre ans, aprés tiélecgénérale des membres des
comités sociaux et économiques d'établissement.

Article L. 2316-11
Par dérogation aux dispositions de l'article L.&31, un accord de branche, un
accord de groupe ou un accord d'entreprise, sel@mad, peut fixer une durée du mandat
des représentants du personnel au comité socia@c@btomique central d'entreprise
comprise entre deux et quatre ans.

Article L. 2316-12

En cas de modification dans la situation juridigiee'employeur prévue a l'article L.
1224-1 le comité social et économique central datreprise absorbée demeure en
fonctions si I'entreprise conserve son autononridifjue.

Si cette entreprise devient un établissement distile I'entreprise d'accueil, son
comité social et économique d’établissement désigeemi ses membres deux
représentants titulaires et suppléants au comdialset économique central de I'entreprise
absorbante.

Si la modification porte sur un ou plusieurs étsd#iments distincts qui conservent ce
caractére, ces établissements sont représentésnate social et économique central de
I'entreprise d'accueil par leurs représentants amité social et économique central de
I'entreprise dont ils faisaient partie.

Dans les cas mentionnés aux deuxiéme et troisidiméas, la représentation est
assurée dans ces conditions pendant un délai diumuaplus et peut entrainer le
dépassement du nombre maximal de représentant®maitécsocial et économique de
I'entreprise d’accueil prévu par le décret ment@an‘article L. 2316-5.
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Sous-section 3
Fonctionnement

Article L. 2316-13
Le comité social et économique central est dotié geersonnalité civile.
Il est présidé par I'employeur, assisté éventuateme deux collaborateurs qui ont
Voix consultative.
Le comité désigne un secrétaire et un secrétajogna@n charge des attributions en
matiere de santé, sécurité et des conditions daikra

Article L. 2316-14
Le comité social et économique central détermimasdun reglement intérieur, les
modalités de son fonctionnement et de ses rappwds les salariés de I'entreprise pour
I'exercice des missions qui lui sont conféréedgarésent titre.
Les décisions comité social et économique centoatapt sur ses modalités de
fonctionnement et 'organisation de ses travausiaoe ses résolutions sont prises a la
majorité des membres présents.

Article L. 2316-15
Le comité social et économique central d'entre@eseéunit au moins une fois tous
les six mois au siege de l'entreprise sur convacate I'employeur.
Il peut tenir des réunions exceptionnelles a la alete de la majorité de ses
membres.

Article L. 2316-16

Le recours a la visioconférence pour réunir le ¢érsbcial et économique central
peut étre autorisé par accord entre I'employelesetnembres élus du comité. En l'absence
d'accord, ce recours est limité a trois réunionsgmaée civile. Un décret détermine les
conditions dans lesquelles le comité social et @ésogue central peut, dans ce cadre,
procéder a un vote a bulletin secret.

Article L. 2316-17
L'ordre du jour des réunions du comité social enémique central est arrété par le
président et le secrétaire.

Les consultations rendues obligatoires par une odigpn |égislative ou
réglementaire ou par un accord collectif de trasaiit inscrites de plein droit a l'ordre du
jour par le président ou le secrétaire.

L'ordre du jour est communiqué aux membres huiisj@u moins avant la séance.

Article L. 2316-18
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Une commission de santé, sécurité et des conditiensavail centrale est mise en
place dans les entreprises d’au moins 300 salda@s les conditions prévues aux articles
L. 2315-36, L. 2315-37, L. 2315-38, L. 2315-392B315-40, L. 2315-41, L. 2315-42.

Article L. 2316-19

Les dispositions relatives a la transparence dewyptas prévues a la section 10 du
chapitre V du présent titre et la sous-section @adsection 6 du méme chapitre sont
applicables au comité social et économique cenfsias des conditions déterminées par
décret.

Section 2
Comité social et économique d’établissement

Sous-section 1
Attributions

Article L. 2316-20
Le comité social et économique d'établissementsaniémes attributions que le
comité social et économique d'entreprise, dansligel des pouvoirs confiés au chef de cet
établissement.
Le comité social et économique d'établissement cestsulté sur les mesures
d'adaptation des décisions arrétées au niveaerteeprise spécifiques a I'établissement et
qui relévent de la compétence du chef de cet ésartient.

Article L. 2316-21
Le comité social et économique d’établissement fetg appel a un expert prévu a
la sous-section 3 de la section 2 du chapitre $rdsent titre lorsqu’il est compétent
conformément aux dispositions du présent code.

Article L. 2316-22

Lorsqu'il y a lieu de consulter a la fois le comidéntral d'entreprise et un ou
plusieurs comités d'établissement, un accord p&linidl'ordre et les délais dans lesquels
le comité central d'entreprise et le ou les comitétablissement rendent et transmettent
leurs avis.

A défaut d'accord, l'avis de chaque comité d'é&abtnent est rendu et transmis au
comité central d'entreprise et l'avis du comitérmeml'entreprise est rendu dans des délais
fixés par décret en Conseil d'Etat.

Article L. 2316-23
Les comités sociaux et économiques d'établisseassotrent et contrélent la gestion
de toutes les activités sociales et culturelles.
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Toutefois, les comités sociaux et économiques ldiésment peuvent confier au
comité social et économique central la gestiontigit&s communes.

Un accord entre I'employeur et une ou plusieuramsgations syndicales de salariés
représentatives dans Il'entreprise, conclu dansdeditions prévues au premier alinéa de
l'article L. 2232-12, peut définir les compétencespectives du comité social et
économique central et les comités sociaux et écanas d'établissement

En cas de transfert au comité social et écononiguéral de la gestion d'activités
sociales et culturelles en application du présetitle ce transfert fait l'objet d'une
convention entre les comités sociaux et économidlégablissement et le comité social et
economique central . Cette convention comporteclirses conformes a des clauses types
déterminées par décret.

Sous-section 2
Composition

Article L. 2316-24

La composition des comités sociaux et économiqigaldissement est identique a
celle des comités sociaux et économiques.

Sous-section 3
Fonctionnement

Article L. 2316-25

Les comités sociaux et économiques d'établissedenttablissements d’au moins
cinquante salariés sont dotés de la personnalilé.ci

Article L. 2316-26

Le fonctionnement des comités sociaux et éconorsiqiétablissement est identique
a celui des comités sociaux et économiques d’emseep

Chapitre VII
DISPOSITIONS PENALES

Article L. 2317-1

Le fait d'apporter une entrave soit a la constituti'un comité social et économique,
d'un comité social et économique d'établissement'on comité social et économique
central, soit a la libre désignation de leurs mespnotamment par la méconnaissance des
dispositions des articles L. 2314-4 & L. 2314-1.62314-8 est puni d'un emprisonnement
d'un an et d'une amende de 7 500 €.

Le fait d'apporter une entrave a leur fonctionnegmeégulier est puni d’'une amende
de 7 500 €.
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Article L. 2317-2

Le fait, dans une entreprise d'au moins trois cealariés ou dans un établissement
distinct comportant au moins trois cents salarids, ne pas établir et soumettre
annuellement au comité social et économique | lsiteial d'entreprise ou d'établissement
prévu a l'article L. 2312-14 est puni d'une amestel@ 500 €.

Titre 1l
CONSEIL D’ENTREPRISE

Article L. 2320-1

Le conseil d’entreprise exerce I'ensemble deshaitions définies au chapitre 11l du
titre Il du présent livre et est compétent pourauégr, conclure et réviser les conventions
et accords d’entreprise ou d’établissement a I'pkioa des accords qui sont soumis a des
régles spécifiques de validité prévus notammentaatigles L. 1233-24-1, L. 2314-3-1, L.
2314-11 et L. 2314-22, L. 5125-4.

Ses modalités de fonctionnement sont celles défiaie chapitre V du titre 1l du
présent livre.

Article L. 2320-2

Le conseil d’entreprise peut étre institué par etadientreprise conclu dans les
conditions prévues au premier alinéa de l'article2R32-12. Cet accord est a durée
indéterminée. Il peut également étre institué paoal de branche étendu.

L’accord précise les modalités selon lesquellesniégociations se déroulent au
niveau des établissements.

Article L. 2320-3

L’accord prévu a larticle L.2320-2 fixe la listdes themes tels que I'égalité
professionnelle, soumis a l'avis conforme du cdndeintreprise. La formation constitue
un theme obligatoire.

Article L. 2320-4

L’accord prévu a l'article L. 2321-2 fixe le nombteheures de délégation dont
bénéficient les élus du Conseil d’entreprise padict aux négociations. Cette durée ne
peut, sauf circonstances exceptionnelles, étreiguiiie a un nombre d’heures défini par
décret en Conseil d’Etat, en fonction de I'effedif I'entreprise.

Article L. 2320-5

Le temps passé a la négociation est de plein dooidéré comme temps de travalil
et payé a I'échéance normale.

Article L. 2320-6
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L’'accord prévu a larticle L.2321-2 comporte de$ipdations relatives a
'indemnisation des frais de déplacement.

Article L. 2320-7

Le cas échéant, I'accord prévu a l'article L. 22 fpeut fixer la composition de la
délégation qui négocie les convention et accordstEprise ou d’'établissement.

Article L. 2320-8

L’accord prévu a l'article L. 2321-2 peut fixer pgériodicité de tout ou partie des
themes de négociation du conseil d’entreprise.

Article L. 2320-9

La validité d’une convention ou d'un accord d’eptise ou d’établissement conclu
par le conseil d’entreprise est subordonnée agsetire par la majorité des membres des
titulaires élus du conseil ou a la majorité desfragés exprimés lors des élections
professionnelles.

Article L. 2320-10

Le conseil d’entreprise défini au présent titre tpétre mis en place dans les
entreprises appartenant a une unité économiquecetles L'accord défini a l'article L.
2321-2 est conclu soit au niveau d'une ou de plusieentreprises composant l'unité
économique et sociale, soit au niveau de l'unit@némique et sociale. Dans ce dernier
cas, les régles de validité de l'accord sont ap@edcen tenant compte des suffrages
valablement exprimés dans I'ensemble des entregprise

Article 2
Le livre IV de la partie Il du code du travail esbdifié comme suit :
| - L'article L.2411-1 est ainsi rédigé:

« Bénéficie de la protection contre le licenciemgrgvue par le présent chapitre, y compris
lors d'une procédure de sauvegarde, de redressemete liquidation judiciaire, le salarié
investi de I'un des mandats suivants :

1° Délégué syndical ;

2° Membre élu a la délégation du personnel au @éosaitial et économique ;
3° Représentant syndical au comité social et écanmm

4° Représentant de proximité ;

5° Membre de la délégation du personnel du comiteaket économique interentreprises ;
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6° Membre du groupe spécial de négociation et merbrcomité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmt@nt au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatior@tasentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant du personnel a la commission ssdarité et conditions de travail ;

9° Représentant du personnel d'une entrepriseiextér désigné a la commission santé,
sécurité et conditions de travail ; d'un établisseimcomprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'article5l5-36 du code de Il'environnement ou
mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

10° Membre d'une commission paritaire d'hygiénesé@mirité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeatat de la péche maritime ;

11° Salarié mandaté, dans les conditions prévuesidigles L.2232-23-1 et L.2232-26, dans
les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

12° Représentant des salariés mentionné a l'atti@dé2-4 du code de commerce ;

13° Représentant des salariés au conseil d'adnaitnst ou de surveillance des entreprises du
secteur public, des sociétés anonymes et des &@edtcommandite par actions ;

14° Membre du conseil ou administrateur d'une eaigssécurité sociale mentionné a l'article
L. 231-11 du code de la sécurité sociale ;

15° Membre du conseil d'administration d'une mugyalnion ou fédération mentionné a
l'article L. 114-24 du code de la mutualité ;

16° Représentant des salariés dans une chambredage, mentionné a l'article L. 515-1
du code rural et de la péche maritime ;

17° Conseiller du salarié inscrit sur une listesdé® par l'autorité administrative et charge
d'assister les salariés convoqués par leur empl@reuue d'un licenciement ;

18° Conseiller prud’homme ;

19° Assesseur maritime, mentionné a l'article 7ad®i du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiere maritime ;

20° Défenseur syndical mentionné a l'article L.345

21° Membre de la commission mentionnée a l'artic23-111-1. »
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Il - A larticle L.2411-2, les mots : « le déléegui personnel, le membre du comité

d'entreprise, le représentant du personnel au éddiiygiéne, de sécurité et des conditions de
travail » sont remplacés par les mots : « le merdbréa délégation du personnel du comité
social et économique, le représentant de proximl@ééreprésentant du personnel a la
commission santé, sécurité et conditions de travail

lll - Lintitulé de la section 3 du chapitre leudTitre ler est ainsi rédigé : « section 3
Licenciement d’'un membre de la délégation du persbdu comité social et économique ».

IV - L'intitulé de la sous-section 1 de la mémetart est ainsi rédigé : « sous-section 1
Membre et ancien membre de la délégation du peesaloncomité social et économique »

V - Au premier alinéa de l'article L.2411-5, les t; 10 « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots : « membre élu de la déégdu personnel du comité social et
économique » et aprés les mots : « titulaire opl&amt » sont ajoutés les mots : « ou d'un
représentant syndical au comité social et éconoasiq

VI - Le deuxieme alinéa de l'article L.2411-5 eistsarédigé : « L'ancien membre élu de la
délégation du personnel du comité social et écogomiainsi que l'ancien représentant
syndical qui, désigné depuis deux ans, n'est pesndeit dans ses fonctions lors du
renouvellement du comité bénéficient égalementatie grotection pendant les six premiers
mois suivant |'expiration de leur mandat ou la dign de l'institution »

JI N4

VII - A Tlarticle L.2411-6, les mots : « de délégs du personnel » sont remplacés par les
mots : « au comité social et économique »

VIII - Lintitulé de la sous-section 3 de la sexti3 du chapitre ler du Titre ler devient : «
Candidat aux fonctions de membre élu de la dél@gadu personnel du comité social et
économique »

IX - Au premier alinéa de l'article L.2411-7, lesot® : « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots« membre élu de la délégaliopersonnel du comité social et
économique »

X - Au deuxieme alinéa de l'article L.2411-7, lests: « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots : « membre €élu a la détdgatu personnel du comité social et
économique»

Xl - La section 4 du chapitre ler du Titre ler estligée ainsi : « Licenciement d’'un
représentant de proximité »

« Sous-section 1 Représentant et ancien représetggroximité

Article L.2411-8 Le licenciement d'un représentdatproximité ne peut intervenir qu'apres
autorisation de l'inspecteur du travail.
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Cette autorisation est également requise durarsixesois suivant I'expiration du mandat de
représentant de proximité ou de la disparitionidstitution. »

Sous-section 2 Candidat aux fonctions de représedéproximité

Article L.2411-9 L'autorisation de licenciement esfjuise pendant six mois pour le candidat
aux fonctions de représentant de proximité, apautidépdt de sa candidature.

Cette autorisation est également requise lorsqealtgié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de limminence de sa candidature ausntle candidat ait été convoqué a
I'entretien préalable au licenciement »

XIl - La section 5 du chapitre ler du Titre levtent la section 6

XIII - La nouvelle section 5 du chapitre ler dtrdil est rédigée ainsi : « Licenciement d'un
membre de la délégation du personnel du comité@ketéconomique interentreprises »

Sous-section 1 Membre et ancien membre de la d&@égdu personnel du comité social et
économique interentreprises

Article L.2411-10 Le licenciement d'un membre ded&égation du personnel du comité
social et économique interentreprises ne peutvieter qu'aprés autorisation de l'inspecteur
du travail.

Cette autorisation est également requise durarsixesiois suivant I'expiration du mandat de
membre de la délégation du personnel du comité@ketiéconomique interentreprises ou de
la disparition de l'institution »

Sous-section 2 Candidat aux fonctions de membta délégation du personnel du personnel
du comité social et économique interentreprises

Article L.2411-10-1 L'autorisation de licenciemesdt requise pendant six mois pour le
candidat aux fonctions de membre de la délégationpersonnel du comité social et
économique interentreprises, a partir du dépoadmadidature.

Cette autorisation est également requise lorsqealézié a fait la preuve que lI'employeur a eu
connaissance de I'imminence de sa candidature guare candidat ait été convoqué »

XIV - les sections 6 et 7 du chapitre ler du tiee deviennent respectivement les sections 7
et8

XV - La nouvelle section 8 du chapitre ler duditer est réedigée ainsi : « Licenciement d'un
représentant du personnel a la commission sarutdyitgéet conditions de travail »

Sous-section 1 Représentant et ancien représeatdat commission santé, sécurité et
conditions de travail
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Article L.2411-13 Le licenciement d'un représehtdn personnel a la commission santé,
sécurité et conditions de travail ne peut intenvepi'apres autorisation de l'inspecteur du
travail.

Cette autorisation est également requise pourldgiGayant siégé en qualité de représentant
du personnel dans cette commission, pendant lemaix suivant I'expiration de son mandat
ou la disparition de l'institution.

Sous-section 2 Candidat aux fonctions de représedtda commission santé, sécurité et
conditions de travall

L’article L.2411-13-1 L'autorisation de licenciemesst requise pendant six mois pour le
candidat aux fonctions de représentant du persoani commission santé, sécurité et
conditions de travail, a partir du dépét de sa whatdre.

Cette autorisation est également requise lorsqealteié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de limminence de sa candidature ausntle candidat ait été convoqué a
I'entretien préalable au licenciement ».

XVI — La section 8 du chapitre ler du Titre ler & la section 9.
XVII — La section 9 du chapitre ler du Titre lenilent la section 10.

XVIII - L'intitulé de la nouvelle section 9, du cpare ler, du Titre ler est rédigé ainsi : «
Licenciement d'un représentant du personnel d'umiepise extérieure a la commission
sante, sécurité et conditions de travail ».

XVIX - A l'article L.2411-14, les mots : « au coré@id’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail » sont remplacés par les mots : « @hangission santé, sécurité et conditions de
travail ».

XX — Est inséré l'article L.2411-14-1, rédigé ainsk L'autorisation de licenciement est

requise pendant six mois pour le candidat aux fonstde représentant du personnel d'une
entreprise extérieure a la commission santé, géaeiriconditions de travail, a partir du dépét
de sa candidature.

Cette autorisation est également requise lorsqealtgié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de limminence de sa candidature ausntle candidat ait été convoqué a
I'entretien préalable au licenciement.

XXI - Les sections 10, 11, 12, 13, 14, 15 du ctrapier du titre ler deviennent
respectivement les sections 11, 12, 13, 14, 16.et

XXII - L'article L.2412-1 est ainsi rédigé :

« Bénéficie de la protection en cas de rupture damtrat a durée déterminée prévue par le
présent chapitre le salarié investi de I'un desdatnsuivants :

1° Délégué syndical ;
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2° Membre élu de la délégation du personnel dutéosocial et économique ;

3° Représentant syndical au comité social et écanaem

4° Représentant de proximité ;

5° Membre de la délégation du personnel du comitéaket économique interentreprises ;
6° Membre du groupe spécial de négociation et membrcomité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmt@nt au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatior@tasentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant du personnel a la commission saagcurité et des conditions de travail ;

9° Représentant du personnel d'une entreprisei@xtér désigné a la commission, santé, de
sécurité et des conditions de travail d'un étadatismnt comprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'articlel®836 du code de l'environnement ou

mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

10° Membre d'une commission paritaire d’hygienesé@mirité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codealat de la péche maritime ;

11° Salarié mandaté dans les conditions prévuesdigies L.2232-23-1 et L.2232-26 ? dans
les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

12° Membre du conseil ou administrateur d'une eaigssécurité sociale mentionné a l'article
L. 231-11 du code de la sécurité sociale ;

13° Représentant des salariés dans une chambredage, mentionné a l'article L. 515-1
du code rural et de la péche maritime ;

14° Conseiller prud’homme ;

15° Assesseur maritime mentionné a l'article 7ad®il du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiere maritime ;

16° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45
17 Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1.
XXIIl — A l'article L.2412-2, le renvoi a « l'artile L2411-8 » est supprimé.

XXIV - L'intitulé de la section 3 du chapitre Il dlitre ler est rédigé ainsi : « Membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoen.
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XXV - Au premier alinéa de l'article L.2412-3, le®ots : « du délégué du personnel » sont
remplacés par les mots :« d'un membre élu de Egdtibn du personnel du comité social et
économique ou d'un représentant syndical au caudi@l et économique ».

XXVI - Au deuxiéme alinéa de l'article L.2412-% ot : « délégué » aprées le mot : «
ancien » est remplacé par les mots : « membre ella délégation du personnel du comité
social et économique ».

XXVII — Au deuxiéme alinéa de l'article L.2412-3 ot ; « délégué » aprés le mot : « aux
fonctions de » est remplacé par les mots : « meréhrale la délégation du personnel du
comité social et économique ou d'un représentanttical au comité social et économique » .

XXVIII La section 4 du chapitre 1l du Titre ler esidigée ainsi : « Représentant de proximité

L’article L.2412-4 La rupture du contrat de travaildurée déterminée d’'un représentant de
proximité avant I'échéance du terme en raison daut grave ou de l'inaptitude constatée
par le médecin du travail, ou a l'arrivée du tedorsque I'employeur n'envisage pas de
renouveler un contrat comportant une clause deurali@ement, ne peut intervenir qu'aprés
autorisation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a l'ancienéseptant de proximité ou au candidat aux
fonctions de représentant de proximité durant Kaisl prévus aux articles L. 2411-8 et L.
2411-9.

Dans les branches d'activité a caractere saisodgfaries au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke égka période habituelle d'interruption de
['activité du salarié ».

XIX - La section 5 du chapitre Il du titre ler deut la section 6.
XXX - L'article L.2412-5 devient l'article L.2412-6

XXXI - La nouvelle section 5 du chapitre Il duré | est rédigée ainsi : « Membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoeinterentreprises

Article L.2412-5 La rupture du contrat de travaildarée déterminée d’'un membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoeninterentreprises avant I'échéance du
terme en raison d'une faute grave ou de l'inamitahstatée par le médecin du travail, ou a
l'arrivée du terme lorsque I'employeur n'envisa@® gie renouveler un contrat comportant une
clause de renouvellement, ne peut intervenir gesputorisation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a l'ancienbmeenhe la délégation du personnel du
comité social et économique interentreprises ogamdidat aux fonctions de membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoeinterentreprises durant les délais
prévus aux articles L. 2411-10 et L. 2411-10-1
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Dans les branches d'activité a caractere saisodgiaries au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke égka période habituelle d'interruption de
['activité du salarié ».

XXII - Les sections 6 et 7, du chapitre Il du titexr deviennent respectivement les sections 7
et 8.

XXXI = L'article L.2412-6 devient l'article L.2417-

XXX IV- La nouvelle section 8 du chapitre Il duré ler est rédigée ainsi : « Représentant
du personnel a la commission, santé, sécurit@retitton de travail

Article L.2411-8 : La rupture du contrat de travaidurée déterminée d'un représentant du
personnel a la commission sante, sécurité et donditle travail, avant I'échéance du terme
en raison d'une faute grave ou de l'inaptitude tabés par le médecin du travail, ou a l'arrivée
du terme lorsque I'employeur n'envisage pas deuraber un contrat comportant une clause
de renouvellement, ne peut intervenir qu'apresreation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a lI'anciegseptant ou au candidat durant les délais
prévus aux articles L. 2411-13 et L. 2411-13-1.

Dans les branches d'activité a caractere saisodgiaries au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke égka période habituelle d'interruption de
l'activité du salarié. »

XXXV — L’article L.2412-8 devient l'article L.241D
XXXVI — La section 8 du chapitre 1l du Titre lervent la section 9.

XXXVII - La nouvelle section 9, du chapitre Il, ditre ler est rédigée ainsi : « Représentant
du personnel d'une entreprise extérieure a la cemiom santé, sécurité et conditions de
travail.

Article L.2412-9 : La rupture du contrat de travaidurée déterminée d'un représentant du
personnel d'une entreprise extérieure, désign&antenission santé, sécurité et conditions de
travail d'un établissement comprenant au moinsinsi@llation classée figurant sur la liste
prévue a l'article L. 515-36 du code de I'enviranaet ou mentionnée a l'article L. 211-2 du
code minier, avant I'échéance du terme en raigsoredaute grave ou de l'inaptitude constatée
par le médecin du travail, ou a l'arrivée du terorsque I'employeur n'‘envisage pas de
renouveler un contrat comportant une clause deuraliement, ne peut intervenir qu'aprées
autorisation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a lI'anciegseptant ou au candidat durant les délais
prévus aux articles L. 2411-14 et 4-1.

Dans les branches d'activité a caractere saisodgiaries au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke égka période habituelle d'interruption de
['activité du salarié ».
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XXXVIII - Les sections 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 chapitre Il du titre ler sont respectivement
remplacées par les sections 10, 11, 12, 13, 14t 16.

XXXIX — Les articles L.2412-9 a L.2412-16 devienheespectivement les articles L.2412-
10 a L.2412-17.

XL - Larticle L.2413-1 est ainsi rédigé : « L'ertuption ou la notification du non-
renouvellement de la mission d'un salarié tempenaar |I'entrepreneur de travail temporaire
ne peut intervenir qu'apres autorisation de l'inse du travail lorsque le salarié est investi
de I'un des mandats suivants :

1° Délégué syndical et ancien délégué syndicalpmpis lorsque I'entrepreneur de travalil
temporaire lui a notifié sa décision de ne plusefaippel a lui pour de nouveaux contrats, en
application de l'article L. 2314-21 ;

2° Membre ou ancien membre élu de la délégationpersonnel du comité social et
économique ou candidat a ces fonctions ;

3° Représentant syndical au comité social et écan@mou ancien représentant syndical au
comité social et économique ;

4° Représentant de proximité, ancien représentaptakimité ou candidat a ces fonctions;

5° Membre ou ancien membre de la délégation dwopaet du comité social et économique
interentreprises ou candidat a ces fonctions ;6fbte du groupe spécial de négociation et
membre du comité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmt@nt au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatiortésentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant ou ancien représentant du persafaelommission santé, de sécurité et des
conditions de travail ou candidat a ces fonctions ;

9° Représentant du personnel d'une entreprisei@xtér désigné a la commission santé, de
sécurité et des conditions de travail d'un étadatient comprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'articlel®836 du code de l'environnement ou

mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

10° Membre d'une commission paritaire d'hygiénesé@mirité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeatat de la péche maritime ;

11° Salarié mandaté dans les conditions prévuestiale aux articles L.2232-23-1 et L.2232-
26, dans les entreprises dépourvues de déléguéalynd
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12° Membre du conseil ou administrateur d'une eaigssécurité sociale mentionné a l'article
L. 231-11 du code de la sécurité sociale ;

13° Représentant des salariés dans une chambredtage, mentionné a l'article L. 515-1
du code rural et de la péche maritime ;

14° Conseiller prud’homme ;

15° Assesseur maritime mentionné a l'article 7ad®i du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiére maritime, ou ancien assessaitime ou candidat a ces fonctions ;

16° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45

XLI - L'article L.2414-1 est ainsi rédigeé : « Leatrsfert d'un salarié compris dans un transfert
partiel d'entreprise ou d'établissement par apphicale l'article L. 1224-1 ne peut intervenir
gu'apres autorisation de l'inspecteur du travadido'il est investi de I'un des mandats suivants

1° Délégué syndical et ancien délégué syndical;

2° Membre élu et ancien membre élu de la délégaliorpersonnel du comité social et
économique ou candidat a ces fonctions ;

3° Représentant syndical au comité social et écanmmet ancien représentant syndical au
comité social et économique ;

4° Représentant de proximité et ancien représedeaptoximité ou candidat a ces fonctions ;

5° Membre et ancien membre de la délégation dwpeed du comité social et économique
interentreprises ou candidat a ces fonctions ;

6° Membre du groupe spécial de négociation et membrcomité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et segmt@nt au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatiortésentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant du personnel ou ancien représeatémtcommission santé, seécurité et
conditions de travail ou candidat a ces fonctions ;

9° Représentant du personnel d'une entrepriseiextér désigné a la commission santé,
sécurité et conditions de travail d'un établissdmeemprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'article5l5-36 du code de l'environnement ou
mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

79



10° Membre d'une commission paritaire d’hygienesé@mirité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeahat de la péche maritime ;

11° Représentant des salariés dans une chambreuwltage mentionné a l'article L. 515-1 du
code rural et de la péche maritime ;

12° Salarié mandaté dans les conditions prévuesti@le aux articles L.2232-23-1 et L.2232-
26 , des que I'employeur a connaissance de l'immo@énée sa désignation, ou ancien salarié
mandaté, durant les six mois suivant la date aelfggon mandat a pris fin. Lorsqu’aucun
accord n'a été conclu a l'issue de la négociatictitre de laquelle le salarié a été mandaté, le
délai de protection court a compter de la dateirdelé cette négociation matérialisée par un
proces-verbal de désaccord ;

13° Assesseur maritime mentionné a l'article 7a®il du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiere maritime ;

14° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45

XLII - L'intitulé de la sous-section 1, de la sextil, du chapitre ler du titre Il devient : «
délégué syndical, salarié mandaté, conseiller dariéaet membre de la délégation du
personnel du comité social et économique interpriges »

XLII - A larticle L.2421-1, les mots : « ou d’'un @embre de la délégation du personnel au
comité social et économique interentreprises » is3drés apreés « conseiller du salarié »

XLIII - L'intitulé de la sous-section 2 de la mérsection devient : « Membre de la délégation
du personnel du comité social et économique, reptéaat de proximité, et membre de la
commission santé, sécurité et conditions de travail

XLIV - Au premier alinéa de l'article L.2421-3,damots : « délégué du personnel ou d'un
membre €lu du comité d'entreprise titulaire ou $tgot, d'un représentant syndical au comité
d'entreprise ou d'un représentant des salariésraiiécd’hygiene de sécurité et des conditions
de travail est soumis au comité d'entreprise» semplacés par les mots : « membre élu a la
délégation du personnel au comité social et écamaeniitulaire ou suppléant ou d'un
représentant syndical au comité social et éconoena@ud’un représentant de proximité ou
d'un représentant des salariés a la commissiorg,saéturité et conditions de travail est
soumis au comité social et économique »

XLV - Un deuxiéme alinéa est inséré a la suitgochmier alinéa et ainsi rédigé : « L'avis est

réputé acquis nonobstant I'acquisition d’'un nouveaandat postérieurement a cette
consultation »

XLVI — Au troisiéme alinéa de I'article L.2421-3es mots : « comité d’entreprise qui donne
un avis sur le projet de licenciement dans les itiomd prévues a la section 2 du chapitre IV
du titre | du livre Ill de la présente partie» soamplacé par les mots : « comité social et
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economique qui donne un avis sur le projet de tisgnent dans les conditions prévues a la
section 3 du chapitre 1l du titre | du livre 1l t&e présente partie.»

XLVII — Au 4° de larticle L.2421-4, les mots : «wwacomité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail » sont remplacés par les matsa la commission santé, sécurité et
conditions de travail »

XLVIII - A larticle L.2421-6, le mot : « ou » eshséré entre le mot : « élu » et le mot : «
désigné »

XLIX - L'article L.2422-1 est rédigé ainsi : « Layge le ministre compétent annule, sur
recours hiérarchique, la décision de l'inspectaurtrdvail autorisant le licenciement d'un
salarié investi de lI'un des mandats énumérés ésapu lorsque le juge administratif annule
la décision d'autorisation de linspecteur du titaea du ministre compétent, le salarié
concerné a le droit, s'il le demande dans un déaleux mois a compter de la notification de
la décision, d'étre réintégré dans son emploi ais den emploi équivalent. Cette disposition
s'applique aux salariés investis d'un des mandatargs :

1° Délégué syndical ou ancien délégué syndical ;

2° Membre de la délégation du personnel du conukdak et économique, titulaire ou
suppléant, représentant syndical au comité sotidt@omique, ancien membre ou candidat
aux fonctions de membre de la délégation du pesdodm comité social et économique,

salarié ayant demandé a l'employeur l'organisaties €élections au comité social et
economique ;

3° Représentant de proximité, ancien représentaprrakimité ou candidat aux fonctions de
représentant de proximité,

4° Membre ou ancien membre de la délégation dwpees du comité social et économique
interentreprises, ou candidat a ces fonctions ;

5° Membre du groupe spécial de négociation, poumite en place d'un comité d'entreprise
européen ou d'une instance de consultation, et meedubcomité d'entreprise européen ;

6° Membre du groupe spécial de négociation et segmt@nt au comité de la société
européenne ;

6° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

6° ter Membre du groupe spécial de négociatior@tasentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

7° Salarié siégeant ou ayant siégé en gqualité pieegentant du personnel a la commission
sante, sécurité et conditions de travail ;

8° Représentant des salariés au conseil de samva#ilou d'administration des entreprises du
secteur public ;
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9° Membre de la commission mentionnée a l'articl3-111-1, ancien membre ou salarié
figurant sur la propagande électorale en vue denatitution de cette commission.

L — A l'alinéa premier de larticle L.2422-2 , lesots : « Le délégué du personnel ou le
membre du comité d’entreprise » sont remplacéseganots « Le membre a la délégation du
personnel au comité social et économique ou leésgmtant de proximité ou le membre de la
délégation du personnel au comité social et écomaeinterentreprises ou le représentant du
personnel a la commission santé, sécurité et deditmns de travail ».

LI - L'intitulé du chapitre Il du titre Ill est rédé ainsi : « membre élu de la délégation du
personnel du comité social et économique ou reptase syndical au comité social et
économique »

LIl — Au premier alinéa de l'article L.2432-1, lesots : « délégué du personnel, candidat a
cette fonction, ancien délégué, ou d'un salarié@itagemandé I'organisation d'élections pour la
désignation de délégués » sont remplacés par l¢s mo membre élu a la délégation du

personnel au comité social et économique, candidatdélégation du personnel au comité
social et économique ancien membre élu a la détdgau personnel au comité social et

economique ou d'un salarié ayant demandé |'org@msd'élections pour la mise en place

d'un comité social et économique ».

LIl - Un deuxiéme alinéa est inséré a la suitgopdemier alinéa de I'article L.2432-1 et ainsi

rédigé : « Le fait de licencier un représentantdgyad ou un ancien représentant syndical au
comité social et économique, en méconnaissancalidpssitions mentionnées au premier
alinéa, est puni des mémes peines »

LIV — L’intitulé du chapitre Il du titre Il est igé ainsi : « Membre élu a la délégation du
personnel du comité social et économique ou d'présentant syndical au comité social et
economique

LV — Au troisieme alinéa de l'article L.2432-1 lesots : « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots : « membre élu a la détgatu personnel au comité social et
economique ou d'un représentant syndical au cuodi@l et économique »

LVI - Le chapitre Il du titre 11l est rédigé aing représentant de proximité

Article L.2433-1 Le fait de rompre le contrat davail d'un salarié représentant de proximité,
candidat a cette fonction ou ancien représentanfprd&imité en meéconnaissance des
dispositions relatives a la procédure d'autorisasidministrative prévues par le présent livre,
est puni d’'un emprisonnement d’'un an et d'une ameed3.750 euros.

Le fait de transférer le contrat de travail d'uprésentant de proximité compris dans un
transfert partiel d'entreprise ou d'établissemaminéconnaissance des dispositions relatives a
la procédure d'autorisation administrative, est ges mémes peines »

LVII - Le chapitre IV du titre Ill devient le chépe VI.
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LIlI- Les articles L.2434-1 a L.2434-4 devienneespectivement les articles L.2436-1 a
L.2436-4.

LIX - Le nouveau chapitre IV est rédigé ainsi «rivte de la délégation du personnel du
comité social et économique interentreprises

Article L2434-1 Le fait de rompre le contrat deviad d'un salarié membre de la délégation
du personnel du comité social et économique intexprises, candidat a cette fonction ou
ancien membre de la délégation du personnel dutémucial et économique interentreprises
en méconnaissance des dispositions relatives aoeégure d'autorisation administrative
prévues par le présent livre, est puni d'un emprngment d’'un an et d'une amende de 3.750
euros.

Le fait de transférer le contrat de travail d'ummbee de la délégation du personnel du comité
social et économique interentreprises compris damstransfert partiel d'entreprise ou

d'établissement, en méconnaissance des disposititats/es a la procédure d'autorisation
administrative, est puni des peines prévues auipraiinéa ».

LX — Le chapitre V du titre Il devient le chapitxél.
LXI — L’article L.2435-1 devient l'article L.2437-1

LXIII - Le nouveau chapitre V du titre Il est @@ ainsi « Représentant du personnel a la
commission santé, sécurité et conditions de travalil

Article L2435-1 Le fait de rompre le contrat devid d'un salarié représentant du personnel a
la commission, santé, sécurité et conditions deailracandidat a cette fonction, ancien
représentant du personnel a la commission santjritge et conditions de travail en
méconnaissance des dispositions relatives a l&guoe d'autorisation administrative prévues

par le présent livre, est puni d'un emprisonnerdemt an et d'une amende de 3 750 euros.

Le fait de transférer le contrat de travail d'uprésentant du personnel a la commission santé,
sécurité et conditions de travail compris dans wandfert partiel d'entreprise ou
d'établissement, en méconnaissance des disposititats/es a la procédure d'autorisation
administrative, est puni des peines prévues auipraiinéa.

LXIIl - Les chapitres 6, 7, 8, 9 et 10 deviennamispectivement les chapitres 8, 9, 10, 11,
12 et 13.

LXIV — Les articles L.2436-1, L.2437-1, L.2438-1,2439-1 et L.243-10-1 deviennent
respectivement les articles L.2438-1, L.2439-14B:20-1, L.243-11-1 et L.243-12-1.

LXV — Aux articles L.2411-4 et L.2412-11, le renvi « l'article L.2232-24 » est remplacé
par un renvoi aux : « articles L.2232-23-1 et L228% »

Titre |l : Renforcement du dialogue social
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Avrticle 3

|. Le chapitre premier du titre IV du livre | de deeuxiéeme partie du code du travail (partie
|égislative) est ainsi modifié :

Au quatrieme alinéa de l'article L. 2141-5 :

1° Les mots : « et que le titulaire du mandat dispd'heures de délégation sur l'année
représentant au moins 30 % de la durée de traxai fdans son contrat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable dans I'établissertientretien » sont remplacés par les mots «
, celui-ci » ;

2° Les mots : « Pour les entreprises dont I'effeesit inférieur & deux mille salariés, ce

recensement est réservé au titulaire de mandabsdisp d'heures de délégation sur I'année
représentant au moins 30 % de la durée de traxaéé fdans son contrat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable dans I'établissemesunt ajoutés.

Il. le deuxieme alinéa de l'article L. 2135-7 dade du travail est complété comme suit :

« La convention ou l'accord prévu a l'article L.35E8 prévoit notamment des aménagements
de nature a permettre a I'employeur de respectilidiation de formation d’adaptation
définie a I'article L. 6321-1 ».

lll. L'article L. 2232-8 est complété par un alingasi rédigé :

«Pour les entreprises dont I'effectif est infériawn seuil défini par décret en Conseil d’Etat,
la rémunération ainsi que les cotisations et couations sociales afférentes a la rémunération
des salariés d’entreprise participant aux négariatisont prises en charge par le fonds
paritaire mentionné a l'article L. 2135-9 ».

Article 4

|. — La troisieme section du chapitre V du titredul livre | de la deuxieme partie du code du
travail (partie Iégislative) est ainsi modifiée :

L’article L. 2145-6 du code du travail est aingdige :

« Le salarié bénéficiant du congé de formation énuque, sociale et syndicale a droit au
maintien total par I'employeur de sa rémunération.

« L’employeur maintient les cotisations et conttibns sociales afférentes a la rémunération
maintenue. Le montant du salaire et des contribstiet cotisations afférentes au salaire
maintenu a la charge du salarié peuvent étre dédiatla contribution définie au 1° de
l'article L. 2135-10 dans des conditions et seles dhodalités fixées par décret en Conseil
d’Etat. »

Titre 1ll: Droit d’expression directe et collectivkes salariés
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Article 5

L’article L. 2281-1 est rédigé comme sulit :

« Les salariés bénéficient d'un droit a lI'expressioecte et collective sur le contenu, les
conditions d'exercice et I'organisation de lewadiia

L'accés de chacun au droit d'expression collectpeat étre assuré par le recours aux
technologies numeériques sans que l'exercice derai¢ plisse se traduire par la diffusion
d’éléments visant & discréditer I'entreprise. »

L’article L. 2281-5 est rédigé comme suit :
« Les modalités d'exercice du droit d'expressiont définies dans le cadre de la négociation

annuelle obligatoire portant sur I'égalité professielle entre les femmes et les hommes et la
gualité de vie au travail prévue a l'article L. 224. »

Le 1% de l'article L. 2281-11 est rédigé comme suit :

« 1° Le niveau, le mode d'organisation, la fréqeeecla durée des réunions ainsi que les
outils numériques disponibles dans I'entreprisemgdtant I'expression des salariés ;

L’article. 2281-12 est modifi€ comme suit :

Dans les entreprises ou aucun délégué syndicat@é'désigné ou dans lesquelles un accord
portant sur I'égalité professionnelle entre les fees et les hommes et la qualité de vie au
travail n'a pas été conclu, I'employeur consultecdenité social et économique sur les
modalités d'exercice du droit d'expression degigala

Dans les entreprises ou aucun délégué syndicat@'aésigne, cette consultation a lieu au
moins une fois par an. »

Titre IV : Dispositions transitoires et finales

Article 6

Les dispositions de la présente ordonnance enérentigueur a la date de publication des
décrets pris pour son application, et au plusl@add' janvier 2018.

Article 7

| - Dans les entreprises pourvues d’instanceesgmtatives du personnel élues a la date de
publication de la présente ordonnance, le comitéaket économique prévu au titre | du livre
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lll de la deuxieme partie du code du travail est en place au terme du mandat en cours de
ces élus et au plus tard au 31 décembre 20109.

Les mandats des membres du comité d’entrepriseothité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, de la délégation unique @wspnnel et des délégués du personnel,
cessent au plus tard le 31 décembre 2019.

Pendant la durée des mandats en cours et au ptigusgu’au 31 décembre 2019, les

dispositions des titres | et Il du livre lll relatis aux délégués du personnel et au comité
d’entreprise, ainsi que les dispositions du titdel llivre VI de la quatriéeme partie, relatives au

comité d’hygiene, de sécurité et des conditiondrdeail demeurent applicables dans leur

rédaction en vigueur a la date de publication gaéaente ordonnance.

lI- Les mandats des membres du comité d’entrepdisesomité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, de la délégation unique @uspnnel et des délégués du personnel,
arrivant a échéance entre la date de publicatida geésente ordonnance au Journal Officiel
et le 31 décembre 2018, peuvent étre prorogésywidurée maximale d’'un an par décision
de I'employeur, aprés consultation de ces instances

Pendant cette période, les dispositions des titegdll du livre Ill relatives aux délégué du
personnel et au comité d’entreprise, ainsi quedispositions du titre | du livre VI de la
guatrieme partie, relatives au comité d’hygiéne,séeurité et des conditions de travail
demeurent applicables dans leur rédaction en vigaida date de publication de la présente
ordonnance.

Article 8

Nonobstant les dispositions de l'article 1° duwetitde la présente ordonnance, les dispositions
du titre ler du livre VI de la quatrieme partie chde du travail, relatives au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail, demeéwmevigueur, dans leur rédaction en vigueur
a la date de la publication de la présente ordareaan tant qu’elles s’appliquent aux
établissements de la fonction publique hospitglieses limite de durée.

Article 9

Les dispositions des articles L.2411-1 2°, 3°, #°et 8°, L.2411-2, L.2411-5 a L.2411-10,
L.2411-13, L.2411-14, L.2412-1 2°, 3°, 4°, 7° et B2412-3, L.2412-4, L..2412-7, L.2412-8,
L.2413-1 2°, 3°, 7° et 8°, L.2414-1 2°, 3°, 7° &tB.2421-3, L.2421-4 4°, dans leur rédaction
antérieure a l'entrée en vigueur de la présent®rorance, relatives a la protection des
salariés détenant ou ayant détenu des mandatpudseatation du personnel, ainsi qu’aux
salariés s’étant portés candidats a de tels maméatent applicables lorsqu’ont été mises en
place, au plus tard le 31 décembre 2017, une aiepits des institutions représentatives du
personnel concernées par les dispositions prégitées
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Dans ce cas, les dispositions des articles L.2422-B° et 6°et L.2422-2 dans leur rédaction
antérieure a I'entrée en vigueur de la présenteroance restent pareillement applicables.

Article 10

I- Les dispositions du quatrieme alinéa de l'agtitl. 2141-5 du code du travail, dans sa
rédaction issue de la présente ordonnance, solitagps aux mandats prenant effet apres le
31 décembre 2019.

lI- Les dispositions de l'article L. 2141-5, daresreédaction issue de la présente ordonnance,
entrent en vigueur aljanvier 2020.

Article 11

Le Premier ministre et la ministre du travail seegponsables, chacun en ce qui le concerne,
de lapplication de la présente ordonnance, qua gaubliée au Journal officiel de la
République francaise.
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