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TITRE IFR

PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL PLUS STRATEGIQUE
ET EFFICACE DANS LE RESPECT DES GARANTIES DES
AGENTS PUBLICS

Article 1%
(Conforme)
Article 1* bis A (nouveau)

Apres le deuxiéme alinéa de larticle 25 de lanfbB3-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires, il est inseré
un alinéa ainsi rédigé :

« Il agit avec la réserve adaptée a ses fonctibasa situation. »

Article 1* bis
(Supprimé)
Article 2

|. — L’article 9ter de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi modifié :

1° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Lorsque le projet de texte comporte, en outres dispositions
propres a l'une des fonctions publiques, le corgmihmun peut également
étre consulté sur ces dispositions, aprés accorgrésident du conseil
supérieur de la fonction publique territoriale au abnseil supérieur de la

fonction publique hospitaliere selon la fonctionbfigue concernée, dés
lors qu’elles présentent un lien avec les dispmsiticommunes. » ;

2° Au quatrieme alinéa, apres le mot : « obligateir sont insérés les
mots : « ou lorsgu’elle intervient en application ttoisieme alinéa du
présent article ».

Il. — (Non modifi€)
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Article 2 bis A (nouveau)

|.— Le deuxieme alinéa de larticlee®& de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires est complété
par une phrase ainsi rédigée : « Pour les progtsicet d’ordonnance, les
proces-verbaux de la séance sont annexés a |'exigsséotifs transmis au
Parlement. »

Il. —Le premier alinéa de [larticlel13 de la I6i84-16 du
11 juillet 1984 portant dispositions statutairedatrees a la fonction
publique de I'Etat est complété par une phrase augée : « Lorsque le
Conseil supérieur de la fonction publiqgue de I'Est consulté sur des
projets de loi ou dordonnance, les proces-verbdaxla séance sont
annexés a I'exposé des motifs transmis au Parlement

lll. —Le premier alinéa de larticle9 de la I|di&4-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale est complété par une phrasesi aédigée ;. « Le
proces-verbal de ces séances est annexé a I'egpes@otifs transmis au
Parlement. »

IV.—Le premier alinéa de [larticle1l2 de la I6i86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesatireds a la fonction
publique hospitaliere est complété par une phraxse r@digée : « Lorsqu'il
est saisi des projets de loi ou d’ordonnance, ¢tegs-verbal de la séance
est annexé a I'exposé des motifs transmis au Panem

Article 2 bis (nouveau)

Apres larticle2 de la loin®°84-53 du 26 janvig84 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomljpwe territoriale, il est
inséré un article 2-1 ainsi rédigé :

«Art. 2-1 — Tous les trois ans, le Gouvernement présent€cseil
supérieur de la fonction publique territoriale daeeille de route indiquant
ses orientations en matiere de gestion des ressodrgmaines et leur
impact prévisionnel sur les collectivités territdeis et les établissements
mentionnés a l'article 2.

« La feuille de route précise, en particulier, é@®lutions envisagées
concernant :

« 1° La valeur du point d’indice de la fonction pgbe ;
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« 2° Le régime indemnitaire des agents publics ;

« 3° Le déroulement de carriere, la promotion msifnelle et la
formation des agents publics ;

« 4° Les conditions de mobilité des agents puldicge la fonction
publique territoriale et les deux autres versaatiadonction publique ;

« 5°(nouveau) L’équilibre financier du fonds pour linsertion sle
personnes handicapées dans la fonction publigles etides apportées aux
agents en situation de handicap dans la fonctibfique territoriale.

« La feuille de route évalue I'impact des décisimms/isagées par
I'Etat sur les dépenses de fonctionnement desatiili€s territoriales et
des établissements mentionnés au méme article 2.

« Le Gouvernement indique également le calendrévigionnel des
négociations mentionnées a larticldi8 de Ila loin°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires.

« La feuille de route est rendue publique, assao® observations du
Conseil supérieur de la fonction publique terratei Elle est actualisée en
cas de modification substantielle des orientatthn§&ouvernement. »

Article 3

|. —La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portantpdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° L’article 15 est ainsi rédigé :

«Art. 15 — I. — Dans toutes les administrations de I'Etatlans tous
les établissements publics de I'Etat ne présep@sun caractére industriel
ou commercial, il est institué un ou plusieurs démi sociaux

d’administration.

« En cas d’insuffisance des effectifs, la représent du personnel
d'un établissement public peut étre assurée danscamité social
d’administration ministériel ou dans un comité abail’administration
unique, commun a plusieurs établissements.

« Il. — Les comités sociaux d’administration cossant des questions
relatives :
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« 1° Au fonctionnement et a I'organisation des eev;

« 1°bis A l'accessibilité des services et a la qualité desvices
rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggjude ressources
humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matiegenabbilité et de
promotion et valorisation des parcours professitmrniea mise en ceuvre
des lignes directrices de gestion fait I'objet d’mitan, sur la base des
décisions individuelles, devant le comité socialdihinistration ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieltm et de
lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux projets de statuts particuliers ;

« 5° A la protection de la santé physique et mental’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéinisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion etdigpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a 'amébon des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Les comités sociaux d’administration établis d&ss services du
ministére de la défense ou du ministere de listéripour la gendarmerie
nationale, lorsque ces services emploient des peet® civils, ne sont pas
consultés sur les guestions relatives a I'orgaioisagt au fonctionnement
des organismes militaires a vocation opérationraitliet la liste est fixée
par décret en Conseil d’Etat.

«lll.—Dans les administrations et les établissets publics
mentionnés au | dont les effectifs sont au moireugga un seuil fixé par
décret en Conseil d’Etat, il est institué, au seilm comité social
d’administration, une formation spécialisée en aratde santé, de sécurité
et de conditions de travail.

« Dans les administrations et les établissemeribgsumentionnés au
méme | dont les effectifs sont inférieurs au sendntionné au premier
alinéa du présent lll, une formation spécialiséen@tiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail peut étreitit au sein du comité
social d’administration lorsque des risques prodeseels particuliers le
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justifient, selon des modalités définies par leréementionné au méme
premier alinéa.

« La formation spécialisée est chargée d’examire duestions
relatives au 5° du Il, sauf lorsque ces questienpasent dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 1° du méme |II.

« V. — Une formation spécialisée en matiere deésate sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, en complémercelle prévue au lll,
lorsque I'implantation géographique de plusieunwvises dans un méme
immeuble ou dans un méme ensemble d’immeubles soamin risque
professionnel particulier le justifie ou, pour upartie des services de
I'administration ou de I'établissement public, lpue I'existence de risques
professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributionsrattiere de santé, de
sécurité et de conditions de travaill mentionnées°adu Il pour le
périmetre du site du ou des services concernés)@ague ces guestions
se posent dans le cadre de projets de réorgams#icervices examinés
directement par le comité social d’administration atre du 1° du
méme Il. » ;

2° Apres le méme article 15, sont insérés deslestitSbis, 15ter et
15 quaterainsi redigés :

« Art. 15bis. — Les comités sociaux d’administration merri&s au |
de larticle 15 ainsi que les formations spéciasénentionnées aux lll
etlV. du méme articlel5 comprennent des représemtade
I'administration et des représentants du persorBells les représentants
du personnel sont appelés a prendre part aux votes.

« Les représentants du personnel siégeant aux ansbciaux
d’administration sont élus dans les conditionsrdé$ a I'article Dis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre déroge a I'élection dans des cooitiprévues par decret
en Conseil d'’Etat lorsque les circonstances, notamimen cas
d’insuffisance des effectifs, le justifient.

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
prévue au lll de larticle 15 de la présente lontsdésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou suppgatii comité social
d’administration. Les suppléants de cette formatgpécialisée sont
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désignés librement par les organisations syndicsiégeant au comité
social d’administration.

« Les représentants du personnel siégeant au ssinfatmations
spécialisées prévues au lV du méme article 15 si@signés par les
organisations syndicales soit par référence au rehd voix obtenues aux
élections du ou des comités sociaux d’administnatie proximiteé, soit
apres une consultation du personnel.

«Art. 15ter. — Par dérogation a l'articlebds de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 preécitée et a larticle bts de la présente loi, pour la
désignation des représentants du personnel siégeantomités sociaux
d’administration du ministére de la justice :

« 1° Sont électeurs les agents publics et les rnatgisde I'ordre
judiciaire ;

« 2° Sont éligibles, outre les organisations syaldi& mentionnées a
I'article 9bis de la loin®83-634 du 13 juillet 1983 précitéees |
organisations syndicales mentionnées a I'articld 10 de
'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 portiant organique
relative au statut de la magistrature.

« Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condaiatiapplication du
présent article.

« Art. 15quater(nouveau)— Pour les tribunaux administratifs et les
cours administratives d’appel, est instituée unenrossion chargée
d’examiner les questions prévues au 5° du Il deidla 15 concernant les
magistrats et les agents de ces juridictions.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article et notamment les modalités de dasan des représentants
des magistrats et des agents de ces juridictions. »

3° L’article 16 est abrogé ;

4° A la fin du premier alinéa de l'article 12, le®ts : « , les comités
techniques et les comités d’hygiene, de sécurit@lest conditions de
travail » sont remplacés par les mots: «et lesnitds sociaux
d’administration » ;

5° A la fin de la premiére phrase du dernier alidédarticle 13, a la
seconde phrase de l'article 17, a la premiere pheta la fin de la seconde
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phrase du premier alinéa et au second alinéa dtclea21, le mot :
« techniques » est remplacé par les mots : « sodiadministration » ;

5°bis Au dernier alinéa de larticle 80, le mot: « teifue » est
remplaceé par les mots : « social d’administratign »

6° A la premiére phrase de l'article 17, les réfées : «, 15 et 16 »
sont remplacées par la référence : « et 15 » ;

7° A la fin de la premiére phrase duli§ de l'article 34, les mots :
« des instances mentionnées aux articles 15 eteléadorésente loi,
compétentes en matiere d’hygiene, de sécurité ebdditions de travail »
sont remplacés par les mots : « des formationsia®®es mentionnées
aux Il et IV de larticle 15 ou, lorsque cellesqtiont pas été créées, du
comité social d’administration mentionné au | dumaéarticle 15 ».

| bis. — (Supprimé)
Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la section IV du chapitre Il estinai rédigé :
« Commissions administratives paritaires et congt&saux territoriaux » ;

2° La sous-section Il de la méme section IV estiagdigée :

« Sous-section Il
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 —Un comité social territorial est créé dans cigaq
collectivité ou établissement employant au moinggeante agents ainsi
guauprés de chaque centre de gestion pour lesectwltés et
établissements affiliés employant moins de cinguagents. Il en est de
méme pour les centres de gestion mentionnés aineartl7 et 18.
Toutefois, il peut étre décidé, par délibérationaanrdantes des organes
délibérants d’'une collectivité territoriale et d’'on plusieurs établissements
publics rattachés a cette collectivité, de créercamité social territorial
compétent a I'égard des agents de la collectivitdeel’établissement ou
des établissements, a condition que l'effectif gladmncerné soit au moins
égal a cinquante agents.

« Il peut étre également décidé, par deélibératiomscordantes des
organes délibérants d'un établissement public deop@&ation
intercommunale, de I'ensemble ou d’'une partie d@snounes membres et
de I'ensemble ou d'une partie des établissementdigsuqui leur sont
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rattachés, de créer un comité social territorialngétent pour tous les
agents de ces collectivités et établissementsqauladisque I'effectif global

concerné est au moins égal a cinquante agentgékemni alinéa s’applique
a la métropole de Lyon, aux communes situées sutesatoire et a leurs
etablissements publics.

« Les agents employés par les centres de gestevent des comités
sociaux territoriaux créés dans ces centres.

« En outre, un comité social territorial peut étisitué par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'diskement dans les services
ou groupes de services dont la nature ou I'impo#dde justifient.

« Les comités sociaux territoriaux sont présidés pautorité
territoriale ou son représentant, qui ne peutdien élu local.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article.

«Art.32-1 —1.—Dans les collectivités territoriales et sle
établissements publics employant deux cents agenis moins, une
formation spécialisée en matiere de sante, de ig2@irde conditions de
travail est instituée au sein du comité socialttaral.

« En dessous de ce seull, cette formation peutcééde par décision
de l'organe délibérant de la collectivité ou detdldissement concerné
lorsque des risques professionnels particuliepsskiient.

« Cette formation est créée dans chaque servicartéépental
d’'incendie et de secours par décision de I'orgaibérant, sans condition
d’effectifs.

« Il. — Une formation spécialisée en matiere deéaie sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, par décidmliorgane délibérant des
collectivités ou établissements mentionnés a tkrt2, en complément de
celle prévue aul du présent article, pour uneigateés services de la
collectivit¢ ou de [I'établissement, lorsque I'egiste de risques
professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributionsratiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°aie I'article 33 pour le
périmetre du site du ou des services concernég@ague ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgams#icervices examinés
directement par le comité social territorial auretitdu 1° du méme
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article 33.

«Art. 33 — Les comités sociaux territoriaux connaissestglgestions
relatives :

« 1° A l'organisation, au fonctionnement des sersiet aux évolutions
des administrations ;

« 1°bis A l'accessibilité des services et a la qualité desvices
rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggue ressources
humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matiéee ptlomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecsuvre des lignes
directrices de gestion fait 'objet d’'un bilan, slar base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieltm et de
lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux orientations stratégiques en matiere deighoe indemnitaire
et daction sociale ainsi quaux aides a la prabect sociale
complémentaire ;

« 5° A la protection de la santé physique et men@ll’'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéoisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion at digpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a I'amétiton des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Le rapport présenté pour avis au comité socialitdagal, en
application de larticle ®isA de la loin°®83-634 du 13juillet 1983
précitée, indique les moyens budgétaires et eropeet dont dispose la
collectivité, I'établissement ou le service con@ern

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article.

«Art. 33-1 — |. — La formation spécialisée prévue a I'adi8R-1 est
chargée d'exercer les attributions énoncées aue¥'atticle 33, sauf
lorsque ces questions se posent dans le cadreopdspde réorganisation
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de services examinés par le comité social terait@u titre du 1° du méme
article 33.

\

« La formation spécialisée ou, a défaut, le coragé réuni par son
président a la suite de tout accident mettant arsecd’hygiene ou la
sécurité ou qui aurait pu entrainer des conségeajre@es.

«Il. — Les collectivités territoriales et leursaBlissements publics
accordent a chacun des représentants des organgsatindicales membre
du comité social territorial ou, le cas échéantladermation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et des conditiorisadail, une autorisation
spéciale d’absence. Dans les collectivités terates et les établissements
publics de moins de cinquante agents, cette aatmsspéciale d’absence
est attribuée aux représentants du personnel sie@gea comité social
territorial dont ces collectivités et établissensgmiblics relévent.

« Ill. = Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application du
présent article.

«Art. 33-2 — 1. —Les comités sociaux territoriaux menticginé
I'article 32 ainsi que les formations spécialisé@sentionnées a
I'article 32-1 comprennent des représentants dellactivité territoriale ou
de I'établissement public et des représentants elgsopnel. L’avis des
comités sociaux territoriaux et des formations Eisées est rendu
lorsqu’ont été recueillis, d’'une part, I'avis deprésentants du personnel
et, d'autre part, si une délibération le prévaityis des représentants de la
collectivité ou de I'établissement.

«Il. — Les représentants du personnel siégeantcamités sociaux
territoriaux sont élus dans les conditions défindes$article 9bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

«lll. — Les représentants du personnel titulaices la formation
spécialisée prévue au |l de larticle 32-1 de laspnée loi sont désignés
parmi les représentants du personnel, titulairesuppléants, du comité
social territorial. Les suppléants de la formatspecialisée sont désignés
librement par les organisations syndicales siégeantcomité social
territorial.

« V. — Les représentants du personnel siégeaseimudes formations
spécialisées prévues aull de [larticle 32-1 sordsighés par les
organisations syndicales soit proportionnellemeat reombre de voix
obtenues aux élections du ou des comités sociatifot@ux, soit apres
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une consultation du personnel. » ;

3° Au dernier alinéa de l'article 7-1, a la fin Beseconde phrase du
deuxieme alinéa de larticle 49, au deuxieme alidéal’article 88, a la
premiere phrase et, deux fois, a la deuxieme pldagaemier alinéa du |
de l'article 97 ainsi qu’au premier alinéa et tamiére phrase du second
alinéa du 1° du | de l'article 100-1, le mot : €haique » est remplacé par
les mots : « social territorial » ;

3°bis A la premiére phrase du troisiéme alinéa de tht8, au
cinquiéme alinéa de larticle 12, a la fin de larrdere phrase dul et
au 10° du Il de l'article 23, a la derniére phrdee2® du | de l'article 100-1
et au troisieme alinéa du VI de l'article 120, letm « techniques » est
remplacé par les mots : « sociaux territoriaux » ;

4° Au 11° du Il de larticle 23, la référence : lklbis» est remplacée
par la référence : « Il » ;

5° A la fin de la premiére phrase dulii§ de l'article 57, les mots :
« de linstance compétente en matiere d’hygiéne, sdeurité et de
conditions de travail mentionnée au | de I'arti881 » sont remplacés par
les mots: «de la formation spécialisée mentionmés | etll de
I'article 32-1 ou, lorsque celle-ci n'a pas été égg du comité social
territorial mentionné a l'article 32 ».

lll. — (Non modifi€)

IV.—La sixieme partie du code de la santé puldligest ainsi
modifiée :
1° L’article L. 6144-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3—|. — Dans chaque établissement public de sdnté,
est créé un comité social d’établissement.

«Il. —Les comités sociaux d’établissement, dadés compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

«1° Aux orientations stratégiques de I'établisseimet a celles
inscrivant I'établissement dans l'offre de santémrffaveur de I'autonomie
au sein de son territoire ;

« 1°bis A l'accessibilité des services et a la qualité desvices
rendus ;
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« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les polégule ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professiela et de
lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matieee plomotion et
valorisation des parcours professionnels. La miseomuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, slar base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 5° A la protection de la santé physique et mental’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéinisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion etdigpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a I'amétiton des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentionaéd dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé pauret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d'établisssin une formation
spécialisée en matiére de sante, de sécuritéaeintktions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés auerhé&tont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsqeerdggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énoncées au 5° du ll, sauf lorsque ces questiopssnt dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 2° du méme |II.

« V. —Une ou plusieurs formations spécialiseesratiére de sante,
de sécurité et de conditions de travail peuvert é@teees, en complément
de celle prévue au lll, lorsque des risques prajasgls particuliers sur un
ou plusieurs sites de I'établissement le justifient

« Cette formation exerce alors les attributionsyettiere de santé, de
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sécurité et de conditions de travaill mentionnéesb°adu Il pour le
périméetre du site du ou des services concernéglaague ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgams#icervices examinés
directement par le comité social d'établissement tare du 2° du
méme Il. » ;

2° L’article L. 6144-3-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6144-3-1- 1. — Dans chaque groupement de coopération
sanitaire de moyens de droit public, il est créé ecomité social
d’établissement. Les groupements de coopérationiagande moyens de
droit public dont les effectifs sont inférieurs A seuil fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent décider de se rattacher,r deurespect des
dispositions relatives aux comités sociaux d’éssiglinent, au comité social
d’établissement de I'un des établissements quioah membres, dans des
conditions prévues par ce méme décret.

« Le 4° de larticle 45 de la loin° 86-33 du 9y&r 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipe hospitaliere est
applicable aux membres des comités sociaux d'ésxbhent des
groupements de coopération sanitaire de moyensoitgodblic.

«Il. —Les comités sociaux d’établissement desupggments de
coopération sanitaire de moyens de droit publimae@sent des questions
relatives :

« 1° Aux orientations stratégigues du groupement ;
« 2° A l'organisation interne du groupement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les polégjule ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieltm et de
lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matiéee ptlomotion et
valorisation des parcours professionnels. La miseomuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, slar base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 5° A la protection de la santé physique et men@ll’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgépnisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion at digpositifs de régulation
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de l'utilisation des outils numériques, a I'amétiton des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« lll. — Dans les groupements de coopération menée au | dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé pauret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d’établiss®mune formation
spécialisée en matiére de sante, de sécuritéaeintktions de travail.

« Dans les groupements de coopération mentionnggeme | dont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsqerdggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énoncées au 5° du ll, sauf lorsque ces questiopssnt dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 2° du méme Il. » ;

3° L’article L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4— 1. — Le comité social d’établissement est pi&giar
le directeur de I'établissement ou l'administratedu groupement. Le
directeur de I'établissement peut étre supplééupanembre du corps des
personnels de direction de I'établissement.

«Il.—Les comités mentionnés aul des articles6144-3 et
L. 6144-3-1, les formations spécialisées mentiognae Ill des mémes
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 et les formatigpgcialisées mentionnées
aulVv de TlarticleL.6144-3 comprennent des repnéants de
I'administration et des représentants des perserell’établissement ou
du groupement, a I'exception des personnels mamd® I'avant-dernier
alinéa de l'article 2 et au | de l'article 6 dddan® 86-33 du 9 janvier 1986
précitée. Seuls les représentants du personnelappaeiés a prendre part
aux votes.

« lll. — Les représentants du personnel siégeantcamités sociaux
d’établissement sont élus dans les conditions i&fia 'article dis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires.
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« Il peut étre dérogé a I'élection dans des comktiprévues par décret
en Conseil dEtat lorsque les circonstances, notammen cas
d’insuffisance des effectifs, le justifient. Le déicprécise le seuil en deca
duquel I'effectif est insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires desdafiions spécialisées
prévues au lll des articles L. 6144-3 et L. 6144-@4 présent code et de la
formation spécialisée prévue au IV de larticlebll44-3 sont désignes
parmi les représentants du personnel, titulairesuppléants, du comité
social d’établissement. Les suppléants de chaquaafmn spécialisée sont
désignés librement par les organisations syndicsiégeant au comité
social d’établissement.

« Par dérogation aux dispositions dull du présaricle, les
formations spécialisées prévues au lll des articlésl44-3 et L. 6144-3-1
et au IV de larticle L. 6144-3 comprennent égalatndes représentants
des personnels médecins, pharmaciens et odontel®gisn tant que
membres titulaires et membres suppléants. » ;

4° L’'article L. 6144-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-5— Les modalités d’application des articles L.6B4a
L. 6144-4, notamment le nombre de membres titidagesuppléants des
comités sociaux d’établissement, les conditions désignation des
représentants, titulaires et suppléants, des paetoOn médecins,
pharmaciens et odontologistes ainsi que les radgefonctionnement de
ces comités sont fixées par décret.

« Ce décret définit les moyens dont disposent langigsion médicale
d’établissement et le comité social d’établissemeotr remplir leurs
missions. » ;

5°Aub du2° de larticleL.6133-7, au premier alinéa de
I'article L. 6135-1, aux deuxieme et dernier alinéle 'article L. 6143-2-1,
au 2° de larticle L. 6143-5, a la premiere phrdsel’article L. 6144-3-2,
aux premiére et deuxieme phrases de l'article U46d-1 et a la premiere
phrase du second alinéa audu 7° de larticle L. 6414-2, le mot:
« technique » est remplaceé par le mot : « social ».

IV bis. — Aprés l'article L. 952-2-1 du code de I'éduoatiil est inseré
un article L. 952-2-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 952-2-2— Par dérogation a I'article 15 de la loi n° &l-du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairetirees a la fonction
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publique de I'Etat, le comité social d’administeatidu ministére chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche n’est gompétent pour
I'élaboration ou la modification des regles statesm relatives aux
enseignants-chercheurs de statut universitaire et assistants de
I'enseignement supérieur. Ce comité social d’adstiaiion comprend une
formation spécialisée exclusivement compétenteassimatieres.

« Les représentants des enseignants-chercheutstde uiversitaire
et des assistants de I'enseignement supérieuirmdeeette formation sont
désignés par les organisations syndicales parer&férau nombre de voix
obtenues parmi la catégorie d’agents concernélaction du comité
social d’'administration du ministére chargé de d&ignement supérieur et
de la recherche, selon des modalités fixées paetiés Conseil d’Etat. »

V. — Le code de 'action sociale et des famillesagssi modifié :
1° L’article L. 315-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 315-13—|. — Dans chaque établissement public social ou
médico-social, il est créé un comité social d’éssgiment.

«Il. — Les comités sociaux d’établissement, dadés compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

by

«1° Aux orientations stratégiques de I'établisseimet a celles
I'inscrivant dans les politiques sociales et médiooiales au sein de son
territoire ;

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les polégjule ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professielts et de
lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matiéee ptlomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecsuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 5° A la protection de la santé physique et men@ll’hygiéne, a la

sécurité des agents dans leur travail, a l'orgépisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion at digpositifs de régulation
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de l'utilisation des outils numériques, a I'amétiton des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«Ill. — Dans les établissements publics mentionaéd dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé pauret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d'établisssin une formation
spécialisée en matiére de sante, de sécuritéaentktions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés auerhé&tont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsqeerdggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énoncées au 5° du ll, sauf lorsque ces questiopssnt dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 2° du méme |Il.

« V. —=Une ou plusieurs formations spécialiseesratiére de sante,
de sécurité et de conditions de travail peuver étéées en complément
de celle prévue au lll, lorsque des risques prajasgls particuliers sur un
ou plusieurs sites de I'établissement le justifient

« Cette formation exerce alors les attributiongrettiere de santé, de
sécurité et de conditions de travaill mentionnées°adu Il pour le
périméetre du site du ou des services concernégJaague ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamsdgicervices examinés
directement par le comité au titre du 2° du méme Il

« V. —Le comité social d’établissement est prégidéle directeur de
I'établissement. Le directeur de I'établissementitp&tre suppléé par un
membre du corps des personnels de direction dbliésement.

«VI.—Le comité mentionné aul et les formatiospécialisees
mentionnées auxlll etlV comprennent des représent de
I'administration et des représentants des persenthell’établissement, a
I'exception des personnels mentionnés a I'avantidealinéa de l'article 2
et aul de Tlarticle6 de la loin°86-33 du 9 j@an1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe hospitaliere. Seuls
les représentants du personnel sont appelés arpnead aux votes.
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« VIl. — Les représentants du personnel siégeantc@uité social
d’établissement sont €lus dans les conditions @&fia I'article Sis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires.

« Il peut étre derogé a I'élection dans des comltiprévues par décret
en Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notammen cas
d’insuffisance des effectifs, le justifient. Le déicprécise le seuil en deca
duquel I'effectif est insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
prévue aux lll et IV du présent article sont déégyparmi les représentants
du personnel, titulaires ou suppléants, du conuigat d'établissement.
Les suppléants sont désignés librement par lesn@agéons syndicales
siégeant au comité social d’établissement. » ;

2° L’article L. 14-10-2 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, la référence: « 16 » estptecgée par la
référence : « 1bis» ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence : « de l'artitie» est remplacée
par les références : « des articles 15 i ;

c) A la fin de la seconde phrase de l'avant-dernigréa, le mot :
« technigue » est remplacé par les mots : « sd@dministration ».

VI. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portantmbsitions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :

1° L’article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25 — 1. — Un comité consultatif national est ingitaupres des
ministres compétents pour I'ensemble des corpsatigorie A recrutés et
gérés au niveau national en application du | déidla 6.

« Ce comité, présidé par un représentant des m@gistompétents,
comprend des représentants des autres ministr&sesaés et des
représentants des personnels mentionnés au prafiméa du présent |.
Seuls les représentants du personnel sont appptésdre part aux votes.

« Il est consulté sur les problemes spécifiquessacorps.

« Les représentants du personnel sont élus dacsieltions définies
a l'article 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.
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«ll.—Le comité consultatif national contribue tmmment a la
protection de la santé physique et mentale, a idngy a la sécurité des
agents dans leur travail, ainsi qu'a l'organisatidn travail et a
I'amélioration des conditions de travail et veillau respect des
prescriptions légales y afférentes.

« Il est institué au sein de ce comité une fornmatpécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsadaik

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
sont désignés parmi les représentants du persditakgires ou suppléants,
du comité consultatif national. Les suppléantsaléotmation spécialisée
sont désignés librement par les organisations sgiedi siégeant au comité
consultatif national.

«Ill.—Un décret en Conseil d’Etat fixe la comgidte, la
composition, l'organisation et le fonctionnement domité consultatif
national. » ;

2° (Supprimé)

2°bis A la deuxiéme phrase du 3° de larticle 11 et aptamiére
phrase du premier alinéa de [larticle 104, le mettechniques » est
remplacé par le mot : « sociaux » ;

3° Apres le 7° de l'article 41, il est inséré unbfSainsi rédige :

« 7°bis Un congé avec traitement, d'une durée maximale de

deux jours ouvrables pendant la durée de son masidatst représentant
du personnel au sein des formations spécialiséaesionaées aux Il et IV
des articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code dedaté publique et a
I'article L. 315-13 du code de l'action socialedsts familles ou, lorsque
celles-ci n'ont pas été créées, du comité socitlabllissement mentionné
au | des articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du cddda santé publique et a
I'article L. 315-13 du code de I'action socialedets familles. Ce congé est
accordé, sur demande du fonctionnaire concerné, @ suivre une
formation en matiere d’hygiene et de sécurité ao de I'organisme de
formation de son choix. Les modalités de mise ewreede ce congé sont
fixées par décret en Conseil d’Etat ; ».

VII. — (Non modifi€)

VIIl. — Au 1° de l'article Ster de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, le mot : « technigues » est remplacdepaot : « sociaux ».
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IX. — (Supprimé)
X. —(Non modifié)

XI. — Au premier alinéa de larticle L. 313-6 dudmrural et de la
péche maritime, les mots : «techniques et des tésnd’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail » sont reocgdapar les mots :
« sociaux d’administration » et la référence : @l1€st remplacée par la
référence : « 1bis ».

XIl et Xlll. — (Non modifies)

XII bis (nouveau)— La loi n° 90-568 du 2 juillet 1990 précitée est
ainsi modifiée :

1° Au deuxiéme alinéa de [larticle 31, les mots :corités
d’entreprise, ni celles relatives aux déléguésahggnnel » sont remplacés
par les mots : « comités sociaux et économiques » ;

2° L’article 31-3 est complété par un alinéa amsiigé :

« Toutefois, les dispositions du titfé Hu livre VI de la quatrieme
partie du code du travail relatives au comité dibgg, de sécurité et des
conditions de travail, dans leur rédaction en uvigua la date de la
publication de I'ordonnance n° 2017-1386 du 22emptre 2017 relative a
la nouvelle organisation du dialogue social et éotique dans I'entreprise
et favorisant I'exercice et la valorisation despmssabilités syndicales,
demeurent en vigueur, en tant qu’elles s’appliquehia Poste, jusqu’au
prochain renouvellement des instances. »

XIV. — (Non modifié)

Article 3 bisA

|. — Aprés l'article 9 de la loi n° 83-634 du 13llet 1983 précitée,
sont insérés des articleb® A et 9bis B ainsi rédigés :

«Art. 9bis A. — I. — Les administrations mentionnées a l'agtizlde la
présente loi élaborent au moins tous les deux amapport social unique
rassemblant les éléments et données a partir desgoet établies les
lignes directrices de gestion prévues a lartiédede la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée, a [larticle 33-3 de lain®d84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale et a l'article 26 de la 161 86-33 du 9 janvier 1986
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précitée, déterminant la stratégie pluriannuellepilistage des ressources
humaines dans chaque administration, collectivitérritoriale et
établissement public.

« Les éléments et données mentionnés au premigraatiu présent |
sont notamment relatifs :

« 1°(nouveau)A la gestion prévisionnelle des effectifs, des lespet
des compétences ;

« 2°(nouveau)Aux parcours professionnels ;

« 3°(nouveau)Aux recrutements ;

« 4° (nouveau)A la formation ;

« 5°(nouveau)Aux avancements et a la promotion interne ;
« 6° (nouveau)A la mobilité ;

« 7°(nouveau)A la mise a disposition ;

« 8°(nouveau)A la rémunération ;

« 9°(nouveau)A la santé et a la sécurité au travail, incluastdides a
la protection sociale complémentaire ;

« 10°(nouveau)A I'égalité professionnelle entre les femmes et le
hommes ;

« 11°(nouveauA la diversité ;

« 12°(nouveau)A la lutte contre les discriminations et le haeoéént
moral ;

« 13°(nouveau)Au handicap ;

« 14°(nouveau)A 'amélioration des conditions et de la qualité\de
au travail.

« Le rapport social unique dresse le bilan de lsengn ceuvre des
lignes directrices de gestion sur la base desidésisndividuelles.

« Le rapport social unique integre I'état de laiadion comparée de
I'égalité entre les femmes et les hommes. Cetattatporte des données
sexuees relatives au recrutement, a la formatioriemps de travail, a la
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promotion professionnelle, aux conditions de traaix actes de violence,
de harcélement sexuel ou moral et aux agissememistes, a la

rémunération et a l'articulation entre I'activitéofessionnelle et la vie
personnelle et familiale. Il comprend en outre ihelicateurs synthétiques
relatifs aux écarts de rémunération entre les fesnetdes hommes fixés
par décret en Conseil d’Etat. Il détaille, le caké&ant, I'état d’avancement
des mesures du plan d’action prévu a l'artickeptiede la présente loi.

«Il. — Les éléments et données mentionnés au preminéa du | du
présent article sont renseignés dans une basendéeksociales accessible
aux membres des comités sociaux mentionnés acladb de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, a I'ddi82 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, aux articles L. 6144-3.66144-3-1 du code de
la santé publique et a larticle L. 315-13 du cadel’action sociale et des
familles.

« Les éléments et données accessibles portentesuddux années
précédentes et I'année en cours et integrent despgmdives sur les
trois années suivantes. Les membres des instarex@sonmmées au premier
alinéa du présent Il sont tenus a une obligatiodiderétion a I'égard des
informations contenues dans la base de donnéesanévén caractere
confidentiel et présentées comme telles par I'aétqui a €laboré la base
de données sociales.

« Les centres de gestion rendent accessibles allectootés et
établissements définis a l'article 2 de la loi #2383 du 26 janvier 1984
précitée un portail numérique dédié au recueil dlmmnées sociales de la
fonction publique territoriale.

« |ll. — Le contenu, les conditions et les modalitEélaboration du
rapport social unique et de la base de donnéesalsscipar les
administrations, les collectivités territoriales letirs établissements sont
précisés par décret en Conseil d’Etat.

« Art. 9bis B (nouveau)— Le rapport social unique est présenté aux
comités sociaux mentionnés au Il de l'articlei®A. Il sert de support a un
débat relatif a I'évolution des politiques des oesses humaines et est
rendu public. »

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° La sous-section Il de la section IV du chapitretelle qu’elle
résulte de l'article 3 de la présente loi, est clénde par un article 33-2-1
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ainsi rédigé :

«Art. 33-2-1 — Le rapport social unique prévu a l'articlei8 A de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est pré€e a I'assemblée
délibérante, apres avis du comité social territosia

2° (nouveau)Les articles 3bis et 62 sont abrogés ;

3° (nouveau) A la troisitme phrase du deuxiéme alinéa dul de
I'article 97, les mots : « et 62 » sont remplacaésies mots : « a 61-2 » ;

4° (nouveau) A la derniére phrase de l'avant-dernier alinéa de
I'article 97 bis, les mots : « a l'article 61 ou a l'article 62 ens remplaceés
par les mots : « aux articles 61 a 61-2 ».

Il bis (nouveau)— L’article 43bis  de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée est abrogeé.

Il ter (nouveau)— Les articles 2Bis et 49-2 de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée sont abrogeés.

Il 2 V. — (Non modifiés)

Articles 3 bis et 3ter

(Conformes)

Article 3 quater
|. — L'article L. 4312-3-2 du code des transpodsansi modifié :
1° Le | est ainsi rédigé :

«l.—A. =1l est institué un comité social d’achisiration central,
compétent pour I'ensemble des personnels de Vaegables de France.
Ce comité exerce les compétences des comités godiadministration
prévues au Il de larticle 15 de la loi n° 84-16 tijanvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe de I'Etat ainsi que
les compétences mentionnées au chapitre Il dulfitc livre Il de la
deuxieme partie du code du travail, sous résergeadaptations prévues
par décret en Conseil d’Etat.

« B.—Le comité social d’administration centralt eomposé du
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directeur général de I'établissement ou de sorésgmtant, qui le préside,
et des représentants du personnel. Seuls les egpaiéss du personnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulte.

« Les représentants du personnel siégeant au cosuEal
d’administration central sont élus par college awtin de liste a la
représentation proportionnelle, selon des modahitéses par décret en
Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

«1° Pour le college des personnels mentionnéslaux 3° de
I'article L. 4312-3-1, celles prévues a l'articld@ de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

«2°Pour le college des personnels mentionnés ° aulé
I'article L. 4312-3-1 du présent code, celles pesya I'article L. 2314-5 du
code du travalil.

« La composition de la représentation du persoanedein du comité
social d’administration central est fixée par déae Conseil d’Etat de
facon a permettre la représentation de chaquegeplen tenant compte des
effectifs, d'une part, des personnels mentionnéx 1du a 3° de
l'article L. 4312-3-1 du présent code et, d’autrartp des personnels
mentionnés au 4° du méme article L. 4312-3-1.

« C.—Le fonctionnement et les moyens du comitéciako
d’administration central sont identiques a ceux damité social
d’administration prévu a l'article 15 de la loi&3-16 du 11 janvier 1984
précitée. Le comité social d’administration centrdt doté de la
personnalité civile. Son président peut faire agpeh expert habilité, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« D. — Au sein du comité social d’administratiomical, il est institué
une commission centrale chargée des questionsntie, ske sécurité et des
conditions de travail compétente pour l'ensembles gersonnels de
I'établissement. Cette commission est chargée dime&r les questions
prévues au dernier alinéa du lll de larticle 15 Ide loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée. Les représentants duwpeet en son sein sont
désignés dans les conditions prévues a lavantaferalinéa de
I'article 15bis de la méme loi.

« Le fonctionnement et les moyens de la commissm@mirale sont
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fixés par décret en Conseil d’Etat.

« E. — Au sein du comité social d’administratiomtcal, il est institué
une commission des droits des salariés compétemie Ip college des
personnels mentionnés au 4° de l'article L. 43128+ présent code. Cette
commission exerce les compétences mentionnéestigléd.. 2312-5 du
code du travail, & I'exception de celles mentiosnégx troisieme et
avant-dernier alinéas, et aux articles L. 2312-&312-7 et L. 2312-59 du
méme code. Elle remplit les missions des commisgwévues aux articles
L. 2315-49 a L. 2315-56 dudit code. Elle est comaptet pour gérer le
budget des activités sociales et culturelles diesiés de droit privé et son
budget de fonctionnement dans des conditions @s&figar décret en
Conseil d’Etat. A cet effet, cette commission estéd de la personnalité
civile et gére son patrimoine et les budgets gusdmnt attribués.

« La composition de la commission, la désignaties teprésentants
du personnel en son sein, son fonctionnement emsgens sont définis
par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Le Il est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « techniques uniclegproximité »
sont remplacés par les mots : « sociaux d’admatistr locaux » ;

b) Au deuxiéme alinéa, le mot: « techniques » estptacé par les
mots : « sociaux d’administration » et les motekes relatives a la santé,
a la sécurité et aux conditions de travail et >t sapprimeés ;

c) A la premiére phrase du troisieme alinéa, les metsechnique
unigue de proximité » sont remplacés par les mots social
d’administration local » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « techniques uniquegroximité »
sont remplacés par les mots : « sociaux d’admatistr locaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Au sein de chaque comité social d’administratibast institué une
commission locale chargée des questions de sasmtéédurité et des
conditions de travail dans les mémes conditionaquD du | du présent
article. » ;

3° Le Il est abrogé ;
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4° Le |V est ainsi modifié :

a) La seconde phrase est remplacée par deux phraseséaligées :

« La mise en place des délégués syndicaux s’effeatiuniveau central, et
ce pour chacun des deux colleges des personnelsonres, d’'une part,
aux 1° a 3° de l'article L. 4312-3-1 du présente@d, d’autre part, au 4°
du méme article L. 4312-3-1. Les délégués syndiaenchacun de ces
deux colleges de personnel sont désignés par ¢gmisations syndicales
représentatives dans ces colleges de I'établisgequery constituent une
section syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Sont représentatives dans un college des pelsonde
I'établissement les organisations syndicales quisfemt aux critéres
mentionnés a l'article L. 2121-1 du code du tragvail’exception de celui
mentionné au 5° du méme article L. 2121-1, et auirecueilli au moins
10 % des suffrages exprimés aux dernieres électioromité mentionné
aul du présent article dans les colleges respedadés personnels
mentionnés, d’'une part, aux 1° a 3° de l'articlélB12-3-1 et, d’autre part,
au 4° du méme article L. 4312-3-1. » ;

5° Le V est ainsi modifié :

a)A la fin de la premiére phrase du premier alinks mots :
« premier tour des dernieres élections du comiténtdeprise » sont
remplacés par les mots : « sens du IV du présénteampour le college de
ces salariés » ;

b)A la fin de la premiére phrase du second alinés, mots :
« habilitées a négocier lors des dernieres électaan comité technique »
sont remplacés par les mots : « représentativeseas du IV du présent
article, pour le college de ces personnels » ket s@conde phrase du méme
second alinéa, les mots : « du méme » sont renyplaaeles mots : « de
" » :

6° Au VII, les mots : «, les délégués du persommsbnt supprimeés.

Il. — (Non modifi€)
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Article 3 quinquies(nouveau)

A la premiére phrase du premier alinéa de larti@e de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, le mattrois » est remplacé par
le mot : « quatre » et les mots : « lettres A »t gemplacés par les mots :
« lettres A+, A ».

Article 3 sexiegnouveau)

|. — Aprés l'article L. 1803-14 du code des tram$poil est inséré un
article L. 1803-14-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1803-14-1-1.—1l est institué un comité social
d’administration compétent pour I'ensemble du pensd de I'’Agence de
I'outre-mer pour la mobilité.

« Le comité social d’administration exerce les cétapces des
comités sociaux d’administration prévues au ll dartitle 15 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposisictatutaires relatives a la
fonction publique de [I'Etat, ainsi que les compétn prévues au
chapitre Il du titre¥ du livre Il de la deuxiéme partie du code du &igv
sous réserve des adaptations prévues au présmtg att par décret en
Conseil d’Etat.

«Il. — Le comité social d’administration est corspodu directeur
général de I'établissement ou de son représergantle préside, et des
représentants du personnel. Seuls les représentantsersonnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulté.

« Les représentants du personnel siégeant au cowsuigEal
d’administration sont élus, par college, au scrutle liste a la
représentation proportionnelle, selon des modafitdes par décret en
Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les ortjansayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

«1° Pour le college des agents de droit publidleseprévues a
I'article 9bis de la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires ;

« 2° Pour le college des salariées de droit privéles prévues a
I'article L. 2314-5 du code du travail.
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« La composition de la représentation du persoanedein du comité
social d’administration est fixée par décret en €2iind’Etat de fagon a
permettre la représentation de chaque colleget-a*dge pour tenir
compte des effectifs, d'une part, d’agents de grofilic et, d’autre part, de
salariés de droit prive.

« lll. — Le fonctionnement et les moyens du consib@t identiques a
ceux du comité social d’administration prévu a tide 15 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée.

« V. — Les salariés de droit privé de I'’Agenceldaitre-mer pour la
mobilité sont soumis aux deuxiéme a dernier alirdad’article 9 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« V. — Seuls les représentants du personnel agaqidlité d’agent de
droit public peuvent connaitre des questions menges au 3° du ll de
I'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198rcitée.

« VI. — L’exercice des compétences prévues a tlarti. 2312-5 du
code du travail a I'exception de ses deuxiemesigme et avant-dernier
alinéas, et aux articles L. 2312-6 et L. 2312-7ntBme code est réservé
aux seuls représentants du personnel ayant laté&uwhdi salarié de droit
privé, réunis sous la forme d’'une délégation ds@anel de droit privé. »

Il.—Lel du présent article entre en vigueur lads prochain
renouvellement général des instances dans la éamptiblique.
Article 4
l. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre Il de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° (Supprimé)
2° L’article 14 est ainsi rédigé :

«Art. 14 — Pour chacune des catégories A, B et C de famuires
prévues a l'article 13 de la loi n° 83-634 du 1iHgti1983 précitée, sont
créées une ou plusieurs commissions administrapeesgaires dans des
conditions définies par décret en Conseil d’Etabut&fois, lorsque
I'insuffisance des effectifs le justifie, il peutr@& créé une commission
administrative paritaire unique pour plusieurs gatiées hiérarchiques.
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« La commission administrative paritaire compremdnembre égal
des représentants de I'administration et des reptasts du personnel élus.
Lorsque siége une commission administrative pagitatommune a
plusieurs catégories de fonctionnaires, un tiragsaat des représentants de
I'administration au sein de la commission peutpasgoin, étre effectué si
un ou plusieurs représentants du personnel ngpagrautorisés a examiner
des questions relatives a la situation individuelle a la discipline de
fonctionnaires n’appartenant pas a leur catégorie.

« Les représentants du personnel sont élus auirsatetliste a la
représentation proportionnelle dans les conditidéfnies a I'article dis
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Les fonctionnaires d’une catégorie examinenglesstions relatives
a la situation individuelle et a la discipline deactionnaires relevant de la
méme catégorie, sans distinction de corps et diegra

« La commission administrative paritaire examine ldécisions
individuelles mentionnées aux articles 26, 51,38%,62bis A, 62bis, 67 et
70 de la présente loi ainsi que celles détermimp@esdécret en Conseil
d’Etat. » ;

3° Apres le méme article 14, il est inséré un krtielbis ainsi rédigé :

«Art. 14bis. — Les agents peuvent choisir un représentsigé par
I'organisation syndicale représentative de leurixlpour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre legigiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 26, B®eb

lll. — La sous-section | de la section IV du chepit de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée est ainsi modifiée :

1° L’article 28 est ainsi modifié :
a) Apres le premier alinéa, sont insérés trois aliredasi rédiges :

« Par dérogation au premier alinéa du présent lartirsque
I'insuffisance des effectifs le justifie, il peutr@& créé une commission
administrative paritaire unique pour plusieurs gaties hiérarchiques.

« Les fonctionnaires d’une catégorie examinenglesstions relatives
a la situation individuelle et a la discipline deactionnaires relevant de la
méme catégorie, sans distinction de cadre d’emptaile grade.
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« La parité numeérique entre représentants desctigltés territoriales
et représentants du personnel doit étre assurémjuler siege une
commission administrative paritaire commune a plus catégories de
fonctionnaires. Au besoin, un tirage au sort deprésentants des
collectivités territoriales au sein de la commissest effectué si un ou
plusieurs représentants du personnel ne sont pags@és a examiner des
guestions relatives a la situation individuelle aula discipline de
fonctionnaires n'appartenant pas a leur catégerje.

b) A la fin de la premiére phrase du troisieme aliiéa mots : « de
ses communes membres et de leurs établissemettitsspubont remplacés
par les mots : « des communes membres ou d’'uni ghentre elles, et
des établissements publics qui leur sont rattashés

2° L’article 30 est ainsi rédigé :

«Art. 30— La commission administrative paritaire examites
décisions individuelles mentionnées aux articles4% 60, 72, 76, 78-1,
79, 89, 93 et 96 ainsi que celles déterminées gaetien Conseil d’Etat.

« Les agents peuvent choisir un représentant d&gignl’organisation
syndicale représentative de leur choix pour lestssdans I'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieltes défavorables prises
au titre des articles 39, 52, 78-1 et 79. » ;

3° (nouveau) article 52 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « ; seules les rmartatcomportant
changement de résidence ou modification de latgtudes intéressés sont
soumises a l'avis des commissions administrativesitgires » sont
SUpprimes ;

b) Le second alinéa est supprimé.

V. — (Supprimé)

V. —Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée asisi modifiée :
1° (Supprimé)

1° bis Le deuxieme alinéa de l'article 20 est compléteé ypee phrase
ainsi redigée . « La représentation de l'adminigina au sein des
commissions administratives paritaires nationalesentronnées a
I'article 19 peut comprendre un ou plusieurs repménts des
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établissements publics proposés par l'organisatoplus représentative
des établissements mentionnés a l'article 2. » ;

2° L’article 20-1 est ainsi rédigé :

«Art. 20-1 — Les fonctionnaires d'une catégorie examinens le
qguestions relatives a la situation individuelle &tla discipline des
fonctionnaires relevant de la méme catégorie, datmction de corps, de
grade et d’'emploi. » ;

3° L’article 21 est ainsi rédigé :

«Art. 21 — I. — La commission administrative paritaire mxae les
décisions individuelles mentionnées aux articles 35 50-1, 62, 65, 67,
68, 69, 82, 88 et 93 ainsi que celles déterminegsdpcret en Conseil
d’Etat.

«ll.—Les agents peuvent choisir un représentdésigné par
I'organisation syndicale représentative de leurixlpour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre legigiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 35 e 69.

4° Le quatrieme alinéa de l'article 46 est supprimé
5° L’avant-dernier alinéa de l'article 87 est supyr ;
6° L'article 119 est ainsi modifié :

a) Au cinquieme alinéa, les mots : « des catégoriest ® » sont
remplacés par les mots : « de catégorie C » ehtds : « pour la catégorie
C et a cing ans pour la catégorie D » sont supgrime

b) Les deux derniers alinéas sont supprimeés.

VI (nouveau)— Le quatrieme alinéa de l'article 29 de la [0P0O-568
du 2 juillet 1990 relative a I'organisation du Seevpublic de la poste et a
France Télécom est complété par deux phrases aiédigées :
« L’organisation des commissions administrativastgiges, mises en place
en application de l'article 14 de la loi n° 84-16 #1 janvier 1984 pour les
fonctionnaires de La Poste et de France Télécormrésisée par décret en
Conseil d’Etat. Ces commissions administrativestgiees examinent les
guestions relatives a la situation individuelle edétinées par décret en
Conseil d’Etat et a la discipline des fonctionnsisans distinction de corps
et de grade. »
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VIl (nouveau)— Le VI entre en vigueur en vue du prochain
renouvellement général des instances dans la éonptiblique.
Article 4 bis
|. — L’article L. 953-6 du code de I'’éducation asisi modifié :

1° La seconde phrase du deuxieme alinéa est carappelr les mots :
« qui, dans la fonction publique de I'Etat, remgdist les conditions fixées
a larticle 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires » ;

2° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « individuelles », sont insérés ress : « soumises
aux commissions administratives paritaires » ;

b) Les mots : « et sur les affectations a I'établizmet de membres de
ces corps » sont supprimés ;

3° (Supprimé)

4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « degrs mentionnés au
premier alinéa » sont supprimeés ;

5° A la premiére phrase du dernier alinéa, le meiservice » est
remplaceé par les mots : « services sociaux, desantle bibliothéques ».

Il (nouveau)— La derniere phrase du deuxiéme alinéa dulV de

I'article 42 de la loi n° 2009-972 du 3 aolt 20@%ative a la mobilité et
aux parcours professionnels dans la fonction publiest ainsi modifiée :

1° Aprés le mot : « individuelles », sont insérés ots : « soumises
aux commissions administratives paritaires » ;

2° Sont ajoutés les mots : « compétentes pourares .

Article 4 ter

(Conforme)
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Article 4 quater

|. — La sous-section Il de la section IV du chepit de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigée :

« Sous-section llI

« Dispositions en cas de fusion de collectivitésttgiales ou
d’établissements publics

«Art. 33-2-2 — Il est procédé a de nouvelles élections, as @ a
'issue d'un délai d'un an a compter de la créatidmne nouvelle
collectivité territoriale ou d’'un nouvel établissemd public issu d'une
fusion, sauf si des élections générales sont ag§asidans ce délai pour la
désignation des représentants du personnel a@anoed consultatives de la
nouvelle collectivité territoriale ou du nouvel idliasement public.

« Les élections prévues au premier alinéa ne sast grganisées
lorsque I'ensemble des conditions suivantes samties :

«—la fusion ne concerne que des collectivitégitdeiales et
établissements publics dont les comités sociauxitaeaux, les
commissions administratives paritaires et, le cd®ént, les commissions
consultatives paritaires sont placées aupres duensémire de gestion ;

« —la collectivité territoriale ou I'établissemeptiblic issu de cette
fusion voit ses mémes instances dépendre du méme cke gestion.

« Dans l'attente des élections anticipées prévuesname premier
alinéa :

« 1° Les commissions administratives paritaires pé&entes pour les
fonctionnaires de la nouvelle collectivité terriske ou du nouvel
établissement public sont composées des commissdnsnistratives
paritaires des anciennes collectivités territosala établissements publics
existant a la date de la fusion. Ces commissioagesi en formation
commune ;

« 2° Les commissions consultatives paritaires caemgés pour les
agents contractuels de la nouvelle collectivitgitarale ou du nouvel
établissement public sont composées des commisstomsultatives
paritaires des anciennes collectivités territosala établissements publics
existant a la date de la fusion. Ces commissioagesi en formation
commune ;
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« 3° Le comité social territorial compétent pountauvelle collectivité
territoriale ou le nouvel établissement public @snposé du comité social
territorial des collectivités territoriales et éiabements publics existant a
la date de la fusion ; il siege en formation comenun

« 3°bis (nouveau)Lorsque les agents d’'une collectivité territoriale
d'un établissement public fusionné dépendent de nuseiONS
administratives paritaires et de commissions cdéaBbus paritaires
rattachées a des centres de gestion, celles-ciutentecompétentes a leur
égard. A défaut d’un comité social territorial aathé a une des collectivités
territoriales ou un des établissements publicofusés, celui du centre de
gestion demeure compétent pour la collectivité itrale ou
I'établissement public issu de la fusion ;

« 4° Les droits syndicaux constatés a la date ddussoon sont
maintenus.

« Art. 33-2-3 —(Supprimeé) ».

Il et lll. — (nouveaux) (Supprimés non transmis par le Sénat)

Article 5

(Supprimé)
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TITRE I

TRANSFORMER ET SIMPLIFIER LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

CHAPITRE I}

Donner de nouvelles marges de manceuvre aux encadtauans le
recrutement de leurs collaborateurs

Section 1
Elargir le recours au contrat

Article 6

Apres larticle 6 de la loin®84-16 du 11 janvi€84 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipwe de I'Etat, il est
inséré un article 6is A ainsi rédigé :

«Art. 6bisA. — Le recrutement d’agents contractuels pour pmurv
des emplois permanents de I'Etat et de ses étabiamsts publics, en
application du 2° de l'article 3 et des article$4t 25, est subordonné a la
publication préalable de la création ou de la veeate ces emplois. »

Article 6 bis (nouveau)

L’article 3 de la loin° 83-634 du 13 juillet 198Bortant droits et
obligations des fonctionnaires est complété paalunga ainsi rédigé :

«Un avis de création ou de vacance d’emploi nda peserver cet
emploi & un agent contractuel mais seulement irdiqu’il est susceptible
d’étre pourvu par un agent contractuel. Dans ce leamotif invoqué, la
nature des fonctions, les niveaux de recrutemertteetémunération de
I'emploi sont précisés. »

Article 6 ter (nouveau)

L'article 32 de la loin° 83-634 du 13 juillet 1983%ortant droits et
obligations des fonctionnaires est complété paiuainsi rédigeé :

« V. — Nul ne peut étre recruté en qualité d’agmonttractuel de droit
public :
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« 1° Si, étant de nationalité francaise, il netjolei ses droits civiques ;

« 2° Si, étant de nationalité francaise, les mastjportées au bulletin
n°2 de son casier judiciaire sont, le cas échéactmpatibles avec
I'exercice des fonctions ;

« 3° Si, étant de nationalité francaise, il a faibjet, dans un Etat
autre que la France, d’'une condamnation incomgatliec I'exercice des
fonctions ;

« 4° Si, étant de nationalité étrangere ou apatiice fait I'objet, en
France ou dans Etat autre que la France, d’'uneacamation incompatible
avec I'exercice des fonctions. »

Article 7
|. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Apres le 1° de l'article 3, il est inséré unhblS ainsi rédigé :

« 1°bis Les emplois de direction de I'Etat et de ses é&sdinents
publics. Un décret en Conseil d’Etat fixe les ctiods d’application du
présent 1bis, notamment la liste des emplois concernés, lesahités de
sélection permettant de garantir I'égal acces anpl@s publics, ainsi que
les conditions d’emploi et de rémunération des gerss recrutées en
application du présent bis. Les agents contractuels nommés a ces
emplois suivent une formation les préparant a leunsvelles fonctions,
notamment en matiére de déontologie ainsi que diosgtion et de
fonctionnement des services publics. L’'acces d’Bgyeontractuels a ces
emplois n’entraine pas leur titularisation danscarps de I'administration
ou du service ni, au terme du contrat, qui doi €wnclu pour une durée
déterminée, la reconduction de ce dernier en don&a durée
indéterminée ; »

2° (nouveau)Le deuxieme alinéa de larticle 25 est compléte Ipa
mots : « ni, au terme du contrat, qui doit étre ahonpour une durée
déterminée, la reconduction de ce dernier en don&a durée
indéterminée ».

ll. — L'article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvi£®84 précitée est ainsi
rédige :

«Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuvent étrerpos par la
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voie du recrutement direct les emplois suivants :

« 1° Directeur général des services et, lorsquegdlei est crée,
directeur général adjoint des services des départesret des régions ou
des collectivitées exercant les compétences desrtééments ou des
régions ;

« 2° Directeur général des services, directeur génadjoint des
services et directeur général des services techgidas communes de plus
de 40000 habitants et des établissements publes cabpération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 40tiftants ;

« 3° Directeur général des établissements publiosnt dles
caractéristiques et I'importance le justifient. liste de ces établissements
est fixée par décret en Conseil d’Etat.

« Les conditions d’application du présent artickgtamment les
conditions d'emploi et de rémunération des perssnnecrutées en
application du présent article, sont fixées paretéen Conseil d’Etat.

« Les personnes nommées a ces emplois par la voreadutement
direct suivent une formation les préparant a lewsvelles fonctions,
notamment en matiére de déontologie ainsi que diosgtion et de
fonctionnement des services publics.

« L’acces a ces emplois par la voie du recrutendaett n’entraine
pas titularisation dans la fonction publique temdle ni, au terme du
contrat, qui doit étre conclu pour une durée détetm) la reconduction de
ce dernier en contrat a durée indéterminée. »

lll. — L'article 3 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 3. — Par dérogation a larticle3 de la loin°83%#63u
13 juillet 1983 portant droits et obligations deendtionnaires, des
personnes n'ayant pas la qualité de fonctionnaiter@nt étre nommeées :

«1° Aux emplois de directeur des établissementsitiolmnés a
I'article 2 de la présente loi :

« aa) (nouveau)Par l'autorité désignée a l'article L. 6143-7-2 chde
de la santé publique pour les établissements mmerégau 1° de l'article 2
de la présente loi ;
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«a) Par le directeur général de I'agence régionalsaigé, pour les
établissements mentionnés aux 3° et 5° du ménebeati;

«b)Par le représentant de I'Etat dans le départememty les
établissements mentionnés aux 4° et 6° dudit arficl

« 2° Aux autres emplois supérieurs hospitaliers tropnés au
deuxiéme alinéa de l'article 4.

« Ces personnes suivent une formation les préparbairs nouvelles
fonctions, notamment en matiére de déontologid guns d’organisation et
de fonctionnement des services publics.

« L'accés d’agents contractuels a ces emplois rderd pas leur
titularisation dans I'un des corps ou emplois dectmnnaires soumis au
présent titre ni, au terme du contrat, qui doie &onclu pour une durée
déterminée, la reconduction de ce dernier en conttarée indéterminée.

« Les nominations aux emplois mentionnés au 1° mhsemt article
sont révocables, gu’elles concernent des fonctioemaou des agents
contractuels.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditionapglication du
présent article, notamment les modalités de sélepermettant de garantir
I'égal acces aux emplois publics ainsi que les tmm$ d’emploi et de
rémunération des personnes recrutées en applichtipnésent article. »

IV (nouveau)— Au 3° de larticle L. 6143-7-2 du code de lantea
publique, aprés le mot : « les », il est insénéde : « autres ».

Article 8

|. — Aprés l'article 7 de la loi n°® 84-16 du 11 yéer 1984 précitée, il
est inséré un articlebis ainsi rédigé :

« Art. 7bis. — Les administrations de I'Etat et les étaelisents
publics de I'Etat autres que ceux a caractére imelset commercial
peuvent, pour mener a bien un projet ou une opéradentifié, recruter un
agent par un contrat a durée déterminée dont l@uteeest la réalisation
du projet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalalidehuit mois et
une durée maximale fixée par les parties dangridelide six ans. Il peut
étre renouvelé pour mener a bien le projet ou fafpen, dans la limite
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d’'une durée totale de six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéereConseil d’Etat.
Toutefois, apres I'expiration d’'un délai d’'un ah,peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'cgaén pour lequel il a été
conclu ne peut pas se réaliser du fait d’'un événegteanger a la volonté
des parties, sans préjudice des cas de démissida lozenciement.

« Les modalités d'application du présent articletamment les
modalités de mise en ceuvre d'une indemnité de reipanticipée du
contrat, sont prévues par décret en Conseil d’ktat.

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 3 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. — Les collectivités et établissements menté&sn a l'article 2
peuvent également, pour mener a bien un projeneuwpération identifié,
recruter un agent par un contrat a durée déterndnael’échéance est la
réalisation du projet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalalidehuit mois et
une durée maximale fixée par les parties dangridelide six ans. Il peut
étre renouvelé pour mener a bien le projet ou fafpen, dans la limite
d’'une durée totale de six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéereConseil d’Etat.
Toutefois, apres I'expiration d’'un délai d’'un ah,peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'cgté@n pour lequel il a été
conclu ne peut pas se réaliser du fait d’'un évenegteanger a la volonté
des patrties, sans préjudice des cas de démissida lzenciement.

« Les modalités d’application du présent I, notanimles modalités
de mise en ceuvre d’'une indemnité de rupture aggcigu contrat, sont
prévues par décret en Conseil d’Etat. » ;

1° bis (nouveau)Au dernier alinéa de l'article 3-2, le mot : « gdeu
est remplacé par le mot : « trois » ;
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2° La premiere phrase du deuxiéme alinéa du Il'aidle 3-4 est
complétée par les mots : «, a I'exception de @puide sont au titre du Il
de l'article 3 ».

lll. — Apres l'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj@nvier 1986 précitée, il
est inséré un article 9-4 ainsi rédigé :

«Art. 9-4. — Les établissements mentionnés a l'article Z/@ety pour
mener a bien un projet ou une opération identi@éruter un agent par un
contrat a durée déterminée dont I'’échéance eéalasation du projet ou de
I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalalidehuit mois et
une durée maximale fixée par les parties dansriaelide six ans. Il peut
étre renouvelé pour mener a bien le projet ou fatpgn, dans la limite
d’'une durée totale de six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéereConseil d’Etat.
Toutefois, apres I'expiration d’'un délai d’'un ah,peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'cgté@n pour lequel il a été
conclu ne peut pas se réaliser du fait d’'un événegteanger a la volonté
des parties, sans préjudice des cas de démissida lozenciement.

« Les modalités d'application du présent articletamment les
modalités de mise en ceuvre d'une indemnité de reipanticipée du
contrat, sont prévues par décret en Conseil d’'ktat.

Article 9

|. — Le chapitre¥ de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est
ainsi modifié :

1° L’article 3 est ainsi modifié :

a) (Supprimé)

b) Le 3° est abrogé ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédige :
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« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les besdess services le
justifient, notamment :

«a) Lorsqu’il s’agit de fonctions nécessitant des cétepces
techniques spécialisées ou nouvelles ;

«b) Lorsque l'autorité de recrutement n’est pas enumgede pourvoir
'emploi par un fonctionnaire présentant I'expestiou l'expérience
professionnelle adaptée aux missions a accomplissiie du délai prévu
par la procédure mentionnée a l'article 61 ; »

b) (Supprimé)
3° Le second alinéa de I'article 6 est supprimé ;
4° L’'article 6bis est ainsi rédigé :

« Art. 6 bis. — Les contrats conclus en application du 2’adtecle 3 et
des articles 4 et 6 peuvent I'étre pour une durdéterminée.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une digterminée, cette
durée est au maximum de trois ans. Ces contratsrenauvelables par
reconduction expresse, dans la limite d’'une duréeimmale de six ans.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicatiar2d de l'article 3
et des articles 4 et 6 avec un agent qui justifimel durée de services
publics de six ans dans des fonctions relevant adenéme catégorie
hiérarchique est conclu, par une décision exprepsey une durée
indéterminée.

« La durée de six ans mentionnée au troisiemeaatinégprésent article
est comptabilisée au titre de I'ensemble des sesvaffectués dans des
emplois occupés en application du 2° de l'articlet3des articles 4, 6,
6 quater, 6 quinquieset 6sexies Elle doit avoir été accomplie dans sa
totalité auprés du méme département ministériel ladenéme autorité
publigue ou du méme établissement public. Poumptégiation de cette
durée, les services accomplis a temps incomplét &mps partiel sont
assimilés a du temps complet.

« Les services accomplis de maniére discontinue @is en compte,
sous réserve que la durée des interruptions eetre ecbntrats n’excede pas
guatre mois.

« Lorsqu’un agent atteint I'ancienneté mentionnédraisieme alinéa
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du présent article avant I'échéance de son coetratours, celui-ci est
réputé étre conclu a durée indéterminée. L’autargéploi lui adresse une
proposition d’avenant confirmant la nouvelle natdrecontrat. En cas de
refus par I'agent de I'avenant proposé, I'agentraaintenu en fonctions
jusqu’au terme du contrat a durée déterminée erscou

Il. — (Non modifi€)

Il (nouveau)— L’article L. 6227-1 du code du travail est cdé¢ par
un alinéa ainsi redigé :

« Les organismes publics ne disposant pas de tomealité morale
peuvent, sous réserve d'avoir la capacité juridiglee recruter des
personnels, conclure des contrats d’apprentissages des mémes
conditions que celles prévues au premier alinéa. »

Article 9 bis (nouveau)

Le lll de larticle 9-1 de la loin° 86-33 du 9 paer 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligwe hospitaliere est ainsi
rédige :

«lll. —En outre, les établissements peuvent tecrwdes agents
contractuels pour faire face a un besoin lié a :

« 1° Un accroissement temporaire d'activite, pawe durée maximale
de douze mois, compte tenu, le cas échéant, duvehement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit mois condggquti

« 2° Un accroissement saisonnier d’activité, pawe durée maximale
de six mois, compte tenu, le cas échéant, du refleavent du contrat,
pendant une méme période de douze mois consécutifs.

Article 9 ter (nouveau)

Apres le quinzieme alinéa de l'article L. 812-1 chde rural et de la
péche maritime, sont insérés deux alinéas aingjésd

« Les établissements d’enseignement supérieur cdgripeuvent
recruter, pour exercer leurs fonctions dans lesoggfions agricoles et les
centres hospitaliers universitaires veétérinairesceg établissements, des
salariés de droit privé. Ces salariés lorsqu’ileregnt leurs fonctions dans
les exploitations agricoles, sont régis par lepaigions du code du travail,
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a I'exception des dispositions pour lesquellesve VIl du présent code
prévoit des dispositions particulieres.

« Lorsqu’ils exercent leurs fonctions dans les mEnthospitaliers
universitaires vétérinaires, ces salariés sontsr@gr les dispositions du
code du travail. »

Article 10
|. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 préciteeansi modifiée :
1° L'article 3-3 est ainsi modifié :

a) Au début du 2°, les mots: « Pour les emplois dieau de la
catégorie A » sont supprimes ;

b) Les 3° et 4° sont ainsi rédigés :

«3° Pour les communes de moins de 2000 habitahtdes
groupements de communes regroupant moins de 1Habiants, pour
tous les emplois ;

«4° Pour les autres collectivités territoriales établissements
mentionnés a l'article 2, pour tous les emploisrags non complet lorsque
la quotité de temps de travail est inférieure &b0»

1° bis A (nouveau)Apreés l'article 3-7, il est inséré un article &Bsi
rédige :

«Art. 3-8 — Au sein d’'un méme cadre d’emploi, le recrutehon
agent contractuel sur des fonctions pour lesqualhkeagent titulaire fait la
demande d’occuper un emploi a temps plein intetvien titre
complémentaire, sauf dans les situations ou lesitesiu service ou la
nature des fonctions en cause le justifient et damespect des exigences
d’organisation du service. » ;

1° bis Au premier alinéa de l'article 25, aprés le metarganisation »,
sont insérés les mots : « , notamment en mati@mmlbi et de gestion des
ressources humaines, » ;

2° Le deuxiéme alinéa du méme article 25 est afusgé :

« lls peuvent mettre des agents a disposition dglectvités et
établissements qui le demandent pour assurer |plaeement d’agents
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momentanément indisponibles, pour assurer desaonsgemporaires, pour
pourvoir la vacance d’'un emploi qui ne peut étreégdiatement pourvu ou
pour affecter ces agents mis a disposition a desioms permanentes a
temps complet ou non complet. » ;

2° bis (nouveau)Le troisieme alinéa du Il de l'article 97 est cdétg
par une phrase ainsi rédigée : « Le présent afirégdapplique pas lorsque
'emploi a été supprimé en raison d'une décision gumpose a la
collectivité ou a I'établissement en matiere deattoh, de changement de
périmetre ou de suppression d’un service publjc. »

3° L’article 104 est ainsi rédigé :

«Art. 104 — Les dispositions de la présente loi sont apple&s aux
fonctionnaires mentionnés a larticle 2 nommés dates emplois
permanents a temps non complet, sous réserve degatiéns rendues
nécessaires par la nature de ces emplois.

« Le fonctionnaire a temps non complet dont I'empki supprimé ou
dont la durée hebdomadaire d’activité est modibhéacficie, en cas de
refus de l'emploi ainsi transformé, d’'une prise enarge ou d'une
indemnité compte tenu de son age, de son anciergietiu nombre
d’heures de service hebdomadaire accomplies par lui

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidiapplication du

présent article, notamment les dérogations a lsepté loi rendues
nécessaires par la nature de ces emplois. »

Il (nouveau)— Le premier alinéa de l'article 2 de la loi #F-894 du
12 juillet 1984 relative a la formation des aget¢sla fonction publique
territoriale et complétant la loin° 84-53 du 26\ar 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue territoriale est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Il emdezanéme des agents
contractuels recrutés en application de l'articl® de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, sauf lorsque le contrat eshclu pour une durée
inférieure a un an. »
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Article 10 bis

|. — Au deuxiéme alinéa de larticlegiater de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée et au premier alinéa de Il'article 9-1 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, aprés let m« durée, », sont
insérés les mots : « d’'un congé pour invalidité geraire imputable au
service, ».

Il (nouveau)— Au premier alinéa de l'article 3-1 de la 10i8#-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, les mots: « d'un congé alnud’'un congé de
maladie, de grave ou de longue maladie, d'un caleg&ngue durée, d’'un
congé de maternité ou pour adoption, d’un congéntal ou d’un congé de
présence parentale, dun congé de solidarité falmiliou de
I'accomplissement du service civil ou national, rdppel ou du maintien
sous les drapeaux ou de leur participation a didtas dans le cadre des
réserves opérationnelles, de sécurité civile oitaes ou en raison » sont
remplacés par les mots: «dun détachement detecadurée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d’office,dioit ou sur demande
pour raisons familiales, d'un détachement pourchkeaplissement d’un
stage ou d’'une période de scolarité préalable ttukarisation dans un
corps ou un cadre d’emplois de fonctionnaires owr goiivre un cycle de
préparation a un concours donnant acces a un oarpa cadre d’emplois,
d’'un congé régulierement octroyé en applicatiori da I'article 21bis de
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, desctes 57, 6Gsexieset 75
de la présente loi ou ».

Article 10 ter
l. — (Non modifié)

Il. — Aprés la deuxiéme phrase du quatrieme altediarticle 136 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, smsérées deux phrases ainsi
rédigées : « Il prévoit, pour les contrats prisag@plication du 1° du | de
l'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lesnditions d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsqas contrats, le cas
echéant renouvelés, sont d’'une durée inférieurégaile a un an et lorsque
la rémunération brute globale prévue dans ces atsnést inférieure a un
plafond qu’il fixe. Ces dispositions ne sont paplmables lorsque, au
terme du contrat ou de cette durée, les agentsreoninés stagiaires ou
éleves a lissue de la réussite a un concours onéfioent du
renouvellement de leur contrat ou de la conclugian nouveau contrat, a
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durée déterminée ou indéterminée, au sein de la&tiéon publique
territoriale. »

lll. — L'article 10 de la loin°86-33 du 9 janviéB86 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipe hospitaliere est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Il prévoit également, pour les contrats pris ppliaation des articles
9 et 9-1, a I'exclusion des contrats saisonni@s cbnditions d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsqas contrats, le cas
echéant renouvelés, sont d’'une durée inférieurégaile a un an et lorsque
la rémunération brute globale prévue dans ces atgnést inférieure a un
plafond qu'il fixe. Ces dispositions ne sont paglmables lorsque, au
terme du contrat ou de cette durée, les agentsreoninés stagiaires ou
éléeves a lissue de la réussite a un concours onéfioent du
renouvellement de leur contrat ou de la conclugian nouveau contrat, a
durée déterminée ou indéterminée, au sein de la&tiéon publique
hospitaliere. »

IV. — Le présent article s’appliqgue aux contrateaos a compter du
1%" janvier 2021.

Article 10 quater(nouveau)

Aprés le mot : « occupe, », la fin du | de 'ari@-4 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale est ainsi rédigée : « il pétte nommé en qualité de
fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriakeu plus tard au terme de
son contrat. L’article 41 n’est pas applicable. »

Section 2
Mutations
Article 11
|. — L’article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
rédige :
«Art. 60 — I. — L'autorité compétente procede aux mutatiotes

fonctionnaires en tenant compte des besoins dicserv
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« |Il. — Dans toute la mesure compatible avec lefbantionnement du
service et sous réserve des priorités instituéeBaréicle 62bis, les
affectations prononcées tiennent compte des deradodeulées par les
intéressés et de leur situation de famille. Peogit donnée :

«1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint poes daisons
professionnelles, ainsi qu’au fonctionnaire sép@@ur des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel il iéspar un pacte civil de
solidarité s’il produit la preuve qu’ls se souneeit a I'obligation
d’imposition commune prévue par le code généralimpsts ;

« 2° Au fonctionnaire en situation de handicapvate de I'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10%t 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail ;

« 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctions,dagh une durée et
selon des modalités fixées par décret en Consktht’ dans un quartier
urbain ou se posent des problemes sociaux et deitgééparticulierement
difficiles ;

« 4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de g#gréts matériels et
moraux, dont les criteres d’appréciation sont defpar décret, dans une
des collectivités régies par les articles 73 etdédla Constitution ou en
Nouvelle-Calédonie.

« lll. — L'autorité compétente peut définir, daresctonditions prévues
par décret en Conseil d’Etat, des durées minimaesmaximales
d’occupation de certains emplois.

« V. - Les décisions de mutation tiennent comgéas des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat, des lignesctlices de gestion en
matiere de mobilité prévues a I'article 18 de lésente loi.

« Dans le cadre de ces lignes directrices, I'aitarompétente peut,
sans renoncer a son pouvoir d'appréciation, défides criteres
supplémentaires établis a titre subsidiaire. Edetpnotamment conférer
une priorité au fonctionnaire ayant exercé sestions pendant une durée
minimale dans un territoire ou dans une zone remaonhdes difficultés
particulieres de recrutement ou au fonctionnaireébéiaire d'un congé
prévu au 9bis de I'article 34.
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« V. —Dans les administrations ou services donista est fixée par
décret en Conseil d’Etat, les mutations peuverg ptononcées dans le
cadre de tableaux périodiques de mutations. Dansdeninistrations ou
services ou sont dressés des tableaux périoditjgagrité compétente
peut procéder a un classement préalable des demdaduautation a l'aide
d’'un baréme rendu public. Le recours a un tel baréamstitue une mesure
préparatoire et ne se substitue pas a I'examem dé@uation individuelle
des agents. Ce classement est établi dans le tedgepriorités définies
au Il du présent article. »

Il. — Les premier et second alinéas de I'articled®4la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale sont complétés par les mots ainsi que les
fonctionnaires bénéficiaires d’'un congé prévu aubi® de l'article 57 de
la présente loi ».

[l (nouveau)— L’article 38 de la loin° 86-33 du 9 janvier8®
portant dispositions statutaires relatives a laction publiqgue hospitaliere
est complété par les mots : « ainsi que les fongaoes bénéficiaires d'un
congé prévu au Yis de l'article 41 de la présente loi ».

IV (nouveau)— L’article 87 de la loi n° 2017-256 du 28 févrgd17
de programmation relative a I'égalité réelle outrer et portant autres
dispositions en matiere sociale et économiqueiesi modifié :

1° Le 1° est ainsi modifié :

a) Apres le mot: «territoire », la fin de la premiephrase du
deuxieme alinéa est ainsi rédigée : « ainsi quagents déja en fonction
sur le territoire concerné et qui bénéficient dawrancement de grade ou
d’'une promotion de corps. » ;

b) La seconde phrase du méme deuxieme alinéa esiragpp
c) Le troisieme alinéa est supprimé ;
d) Le dernier alinéa est ainsi modifié :

—la premiére phrase est complétée par les motgris«dans les
six mois a compter de la promulgation de la loin°du de
transformation de la fonction publique » ;

— a la seconde phrase, aprés les mots : « dispositiu », sont insérés
les mots : « deuxieme alinéa du » ;
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2° A la premiére phrase du 2°, les mots : « dandélai de six mois a
compter de la date de promulgation de la présentedont supprimes.

Article 11 bis (nouveau)
Apres le quatrieme alinéa de l'article L. 421-3ahde de I'éducation,
il estinséré un alinéa ainsi rédigé :

« || est associé a la décision d’affectation das &ablissement d’'un
enseignant ou d’'un personnel d’éducation. »

Article 11 ter (nouveau)

Le Gouvernement remet au Parlement, dans un déldodze mois a
compter de la promulgation de la présente loi, apport évaluant
I'application de l'article 85 de la loi n° 2017-258u 28 février 2017 de
programmation relative a I'égalité réelle outre-mefr portant autres
dispositions en matiere sociale et économique etladeirculaire du
1% mars 2017 relative au critére du centre des itgén@tériels et moraux.

CHAPITREI
Reconnaissance de la performance professionnelle

Article 12
l. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre VI de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé, les mots : « Evaluationptation » sont
remplacés par les mots : « Appréciation de la vgleafessionnelle » ;

2° L’article 55 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés :

« L'appréciation de la valeur professionnelle deacfionnaires se
fonde sur un entretien professionnel annuel congait le supérieur
hiérarchique direct, qui donne lieu a un comptelveihors de cet entretien
professionnel annuel, les fonctionnaires recoivené information sur
'ouverture et [lutilisation de leurs droits sur leompte prévu a
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I'article 22 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Toutefois, par dérogation a larticle 17 de la nv83-634 du
13 juillet 1983 précitée et au premier alinéa déspnt article, les statuts
particuliers peuvent prévoir des modalités difféesnd’appréciation de la
valeur professionnelle. » ;

b) (nouveau)Au troisieme alinéa, les mots : « ou de la notaticsont
SUpprimes ;

3° L’article 55bis est abrogeé.

[l (nouveau)— La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée aisisi
modifiée :

1° Au debut de l'intitulé du chapitre VI et a I'itlé de la section | du
méme chapitre, le mot: « Evaluation » est remplpe¢ les mots:
« Appréciation de la valeur professionnelle » ;

2° L’article 76 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par deux phrases agdigées :
« Ce compte rendu est visé par l'autorité ter@tieriqui peut formuler, si
elle l'estime utile, ses propres observations. Laie [I'entretien
professionnel annuel, les fonctionnaires recoivené information sur
'ouverture et [lutilisation de leurs droits sur leompte prévu a
I'article 22 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »

b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire
peut demander la révision de ce compte rendu. » ;

3° Au second alinéa de l'article 125, les motsde«notation » sont
remplacés par les mots : « d’appréciation de laurgbrofessionnelle ».

IV (nouveau)— Le chapitre V de la loi n° 86-33 du 9 janviéBé
précitée est ainsi modifié :

1° Au debut de l'intitulé, le mot : « Notation »teemplace par les
mots : « Evaluation de la valeur professionnelje »

1° bis L'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé : «alfation de la
valeur professionnelle » ;
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2° L’article 65 est ainsi rédigé :

«Art. 65 — L'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires se fonde sur un entretien profesgbannuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct ou l'autorité comptdedéterminée par
décret en Conseil d’Etat. Lors de cet entretierfgssionnel annuel, les
fonctionnaires recoivent une information sur 'ortuee et 'utilisation de
leurs droits sur le compte prévu a l'article@faterde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire
peut demander la révision du compte rendu de Béetr professionnel.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article. » ;

3° Les articles 65-1 et 65-2 sont abrogés.

V. —(Non modifi€)

Article 12 bis (nouveau)

Le quatrieme alinéa de [larticle39 de la loine&8 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale est complété par une phrass aedigée : « Les ratios
de promotion interne prennent en compte le nomleréodctionnaires et
d’agents en contrat a durée indéterminée. »

Article 13
l. — (Non modifié)

| bis (nouveau)— Au deuxieme alinéa de [larticle 136 de Ia
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les motset deuxieme » sont
remplacés par les mots : « a troisieme ».

Il. — L'article 78-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#986 précitée est
ainsi rédigé :

«Art. 78-1 — Dans le cadre de la politique d’'intéressemegritmannée
a larticle L. 6143-7 du code de la santé publiqdes attributions de
gestion et de conduite générale de [I'établissemmentionnées a
I'article L. 315-17 du code de I'action socialedsts familles et apres avis
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du comité social d’établissement, un intéresseroelctif lié a la qualité
du service rendu peut étre attribué aux fonctioesaget agents contractuels
des établissements mentionnés a l'article 2 derdésemte loi, dans des
conditions prévues par decret. »

lll. — (Non modifi€)

Article 13 bis (nouveau)

|.—Le premier alinéa de larticle88 de la 10i8%4-53 du
26 janvier 1984 précitée est remplacé par quaméas ainsi rédigés :

« Les organes deélibérants des collectivités teraiies et de leurs
établissements publics fixent les régimes indenmegalls respectent les
plafonds définis pour les régimes indemnitaires différents services de
I'Etat, sauf lorsque les collectivités territorigl®u leurs établissements
publics rencontrent des difficultés particulieresrdcrutement.

« Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte amnditions
d’exercice des fonctions, de I'engagement profesmb et des résultats
collectifs du service.

« Lorsque les services de I'Etat servant de rééerdrénéficient d’'une
indemnité servie en plusieurs parts, 'organe @édht détermine les
plafonds applicables a chacune de ces parts etxenlefs criteres. La
somme de ces deux parts ne dépasse pas le plafobal ges primes
octroyées aux agents de I'Etat, sauf dans le cadion@é a la deuxiéme
phrase du premier alinéa.

« Ces régimes indemnitaires sont maintenus dans nésnes
proportions que le traitement durant les congéstiommés au 5° de
I'article 57, sans préjudice de leur modulationf@mction de 'engagement
professionnel de I'agent et des résultats coledif service. »

Il (nouveau)— Au premier alinéa de l'article L. 133-19 du eodu
tourisme, la référence : «l'alinéa 2 » est rempbapar la référence :
« l'avant-dernier alinéa ».

Article 14
|. — Laloi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :

1° Apres le chapitre I, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :
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« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 18 — L'autorité compétente édicte des lignes direesr de
gestion, aprés avis du comité social d’adminisiratLes lignes directrices
de gestion déterminent la stratégie pluriannuedigitbtage des ressources
humaines dans chaque administration et établisdepudaiic, notamment
en matiere de gestion prévisionnelle des emplogestcompétences. Les
lignes directrices de gestion fixent, d’'une paanslchaque administration,
les orientations générales en matiere de mobili{éd'autre part, dans
chaque administration et établissement publicotentations générales en
matiere de promotion et de valorisation des pas;osans préjudice du
pouvoir d’appréciation de cette autorité en fonttides situations
individuelles, des circonstances ou d’'un motif tBnét général. Les lignes
directrices de gestion en matiére de mobilité resme les priorités
énumeérées au |l de I'article 60. Ces deux catégatielignes directrices de
gestion sont communiquées aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 26 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L'aétatitargée d’établir
la liste d’aptitude et la commission administratpagitaire tiennent compte
des lignes directrices de gestion prévues a llerti8. » ;

3° L’article 58 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pour les fonctionnaires relevant des corps dégoaie A, il peut
également étre subordonné a I'occupation préaldbleertains emplois ou
a l'exercice préalable de certaines fonctions spwadant a un niveau
particulierement élevé de responsabilités ou aabeslitions d’exercice
difficiles ou comportant des missions particulieses

b) Le quatrieme alinéa est supprime ;

c) Au 1°, est ajoutée une phrase ainsi rédigée :authtité chargée
d’établir le tableau annuel d’avancement et la csgrion administrative
paritaire tiennent compte des lignes directricegeition prévues au méme
article 18 ; »

d) (Supprimé)
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e) Au début du second alinéa du 2°, les mots : «stasits particuliers
peuvent prévoir » sont remplacés par les motd peut étre prévu ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 33-3 — Dans chaque collectivité et établissement puldies
lignes directrices de gestion sont arrétées paitdidgé territoriale, aprés
avis du comité social territorial. Les lignes direes de gestion
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotdge ressources humaines
dans chaque collectivité et établissement pubbtamment en matiere de
gestion prévisionnelle des emplois et des compégentes lignes
directrices de gestion fixent, sans préjudice duvpo d’appréciation de
'autorité compétente en fonction des situationgividuelles, des
circonstances ou d’'un motif d’intérét général, degntations générales en
matiere de promotion et de valorisation des pascduautorité territoriale
communique ces lignes directrices de gestion aartag

« S’agissant des lignes directrices de gestiortivelaa la promotion
interne, le président du centre de gestion définifprojet qu’il transmet,
apres avis de son propre comité social territordalx collectivités et
établissements  obligatoirement  affiiées  employantu amoins
cinguante agents ainsi qu’aux collectivités et ligabments volontairement
affiliés qui ont confié au centre de gestion I'dtsdement des listes
d’aptitude, pour consultation de leur comité soteatitorial dans le délai
fixé par voie réglementaire. A défaut de transroissi’avis au président du
centre de gestion dans le délai imparti, les cardtiEiaux territoriaux sont
réputés avoir émis un avis favorable. A lissueceéte consultation, le
président du centre de gestion arréte les lignextrices de gestion. Un
décret en Conseil d’Etat précise les modalités mlieation du présent
alinéa. » ;

2° Le 2° de I'article 39 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L’adtdetritoriale ou le
président du centre de gestion et la commissionirastmative paritaire
tiennent compte des lignes directrices de gestiorévyes a
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I'article 33-3. » ;
3° (Supprimé)
4° L’'article 79 est ainsi modifié :

a) Au 1°, est ajoutée une phrase ainsi rédigée autbtité territoriale
et la commission administrative paritaire tienn@ampte des lignes
directrices de gestion prévues a l'article 33-3 ; »

b) (Supprimé)
lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précités ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre I, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 26. — Dans chaque établissement mentionné a l'aficldes
lignes directrices de gestion sont arrétées patdidé investie du pouvoir
de nomination, apres avis du comité social d’ésablinent. Pour les corps
et emplois des personnels de direction et destduecdes soins, elles sont
arrétées par le directeur général du Centre nattengestion apres avis du
comité consultatif national. Les lignes directricksgestion déterminent la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressouncesaines dans chaque
établissement, notamment en matiere de gestionsmperelle des emplois
et des compétences. Les lignes directrices deogefstent les orientations
générales en matiére de promotion et de valorisadgs parcours, sans
préjudice du pouvoir d’appréciation de l'autoritévéstie du pouvoir de
nomination en fonction des situations individuelldes circonstances ou
d’'un motif d’intérét général. L’autorité communiques lignes directrices
de gestion aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 35 est ainsi modifié :
a) (Supprimeé)

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L’adtomiivestie du
pouvoir de nomination et la commission adminisgatparitaire tiennent
compte des lignes directrices de gestion préviiestizle 26. » ;

3° L’article 69 est ainsi modifié :

a) (Supprimé)
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b) Le 1° est complété par une phrase ainsi rédiged’autorité
investie du pouvoir de nomination et la commissadministrative paritaire
tiennent compte des lignes directrices de gestiénues a l'article 26 ; »

c) (Supprimé)

Article 14 bis (nouveau)

|.—Le premier alinéa de [larticle70 de la l0i8#-16 du
11 janvier 1984 précitée est ainsi redigé :

« Le licenciement pour insuffisance professionnefieprononcé apres
avis de la commission administrative paritaire audwu proces-verbal de
I'entretien préalable avec le fonctionnaire conéerries modalités
d’application du présent alinéa sont fixées paretéen Conseil d’Etat. »

Il. —Le premier alinéa de [larticle 93 de la I6i84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :

« Le licenciement pour insuffisance professionnefieprononcé apres
avis de la commission administrative paritaire audw procés-verbal de
I'entretien préalable avec le fonctionnaire conéerries modalités
d’application du présent alinéa sont fixées paretéen Conseil d’Etat. »

lll. — La derniére phrase du premier alinéa detithr 88 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée est rempdapar deux phrases ainsi
rédigées : « La décision est prise par l'autoriteestie du pouvoir de
nomination, aprés avis de la commission adminigtrgiaritaire, au vu du
proces-verbal de I'entretien préalable avec le ionoaire concerné. Les
modalités d'application du présent alinéa sontefsxpar décret en Conseil
d’Etat. »

CHAPITRE I
Discipline
Article 15

| A (nouveau)— L’article 29 de la loin°83-634 du 13 juill#®83
portant droits et obligations des fonctionnairescesnplété par un alinéa
ainsi redigé :

« Toute personne ayant qualité de témoin cité dansadre d'une
procédure disciplinaire et qui s’estime victime dgssements mentionnés
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aux articles 6, ®is, 6ter, 6quinquies ou 6sexies du fonctionnaire
convoqué devant l'instance disciplinaire peut demeana étre assiste,
devant cette méme instance, d’'une tierce persoaser choix. »

|. — L'article 66 de la loin°84-16 du 11 janviE®984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligwe de I'Etat est ainsi
modifié :

1° Apres le quatrieme alinéa, il est inséré unéaiainsi rédige :

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneégumaximale de
trois jours. » ;

2° (Supprimé)

3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale demt semplacés par
les mots : « de quatre a » ;

4° Le douzieme alinéa est ainsi rédigé :

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneégude seize jours a
deux ans. » ;

5° Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « seul le blasteirsscrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusemporaire de fonctions
sont inscrits » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots : « lletfaté » sont
remplacés par les mots : « lls sont effacés » ;

5° bis (nouveau)Aprés le méme seizieme alinéa, il est inséré umeal
ainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanatidisciplinaire des
deuxieme ou troisieme groupes peut, apres dix anteeservices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinaimeroduire aupres de
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire dorit releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier. Un refus ne peut étre opposé a cettarttde qu’'a condition
gu’une autre sanction soit intervenue pendant péttiede. » ;

6° A la troisitme phrase du dernier alinéa, aprés nhot :
« intervention », sont insérés les mots : « d’urelusion temporaire de
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fonctions du premier groupe ou » et, a la fin, spautés les mots : « , sauf
décision motivée du conseil de discipline ».

ll. — La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portansibsitions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale estsamodifiée :

1° L’article 89 est ainsi modifié :

aa) Apres le sixieme alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :

« la radiation du tableau d’avancement ; »

aac) (Supprimés)

d) Aprés le quinzieme alinéa, sont insérés deux adirménsi rédiges :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanatidisciplinaire des
deuxieme ou troisieme groupes peut, apres dix anteeservices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinaimerpoduire aupres de
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire dorit releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier. Un refus ne peut étre opposé a cettartde qu’a condition
gu’une autre sanction soit intervenue pendant péttede.

« La radiation du tableau d’avancement peut égalegtee prononcée
a titre de sanction complémentaire d’'une des samctdes deuxieme et
troisieme groupes. » ;

e) (nouveau)e seizieme alinéa est ainsi modifié :

— a la troisieme phrase, apres le mot : « intefgant, sont insérés les
mots : « d’'une exclusion temporaire de fonctionspdemier groupe ou »
et, a la fin, sont ajoutés les mots : «, saufgiéai motivée du conseil de
discipline » ;

— a la derniére phrase, les mots : « celles prédaes le cadre du
premier groupe » sont remplacés par les mots avwettissement ou le
blame » ;

2° L’article 90 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) (nouveau)Apres la seconde occurrence du mot : « commissitan
fin du deuxieme alinéa est supprimée ;
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3° (nouveau)Apres le treizieme alinéa de I'article 136, il eséré un
alinéa ainsi rédigé :

« La parité numérique entre représentants desctigltés territoriales
ou de leurs établissements publics et représendanfgersonnel doit étre
assurée au sein de la commission consultativeapargiégeant en consell
de discipline. En cas dabsence d'un ou plusieuembres dans la
représentation des élus ou dans celle du persdermembre des membres
de la représentation la plus nombreuse appelégiaiper a la délibération
et au vote est réduit en début de réunion afin bpuenombre des
représentants des élus et celui des représentastpeatlsonnels soient
€gaux. »

lll. — Le chapitre VII de la loin° 86-33 du 9 jamey 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligwe hospitaliere est ainsi
modifié :

1° L’article 81 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots :I'exclusion
temporaire de fonctions pour une durée maximaleaie jours » ;

b) Au cinquieme alinéa, les mots : « maximale dent semplacés par
les mots : « de quatre a » ;

c) Le septiéme alinéa est ainsi rédigé :

« La rétrogradation, I'exclusion temporaire de fomts pour une
durée de seize jours a deux ans ; »

d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « seul le blésteinscrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusenporaire de fonctions
sont inscrits » ;

—au début de la seconde phrase, les mots : « leféscé » sont
remplacés par les mots : « lIs sont effacés » ;

d bis) (nouveau)Apres le méme dixieme alinéa, il est inséré unéali
ainsi redige :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanatidisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, apres dix anteeervices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinamagpduire aupres de
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I'autorité investie du pouvoir disciplinaire dorit releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier. Un refus ne peut étre opposé a cetbarttde qu’'a condition
gu’une autre sanction soit intervenue pendant péttiede. » ;

e)A la troisitme phrase de l'avant-dernier alinépréa le mot :
« intervention », sont insérés les mots : « d’urelusion temporaire de
fonctions du premier groupe ou » et, a la fin, sgattés les mots : « , sauf
décision motivée du conseil de discipline » ;

2° Le premier alinéa de I'article 83 est supprimé.

Article 15 bis (nouveau)

|. — La seconde phrase du premier alinéa de llerfid de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est supps.

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Le 5° de l'article 14 est abrogé ;

2° Le 8° du Il de l'article 23 est abrogé ;

3° Les articles 9bis et 91 sont abrogés ;

4° L'avant-dernier alinéa de I'article 136 est stime.

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 14 est abrogé ;

2° L'article 84 est abrogé.

Article 15 ter (nouveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° A la fin de la premiére phrase de l'article B222, les mots : «,
enseignants et usagers » sont remplacés par les met enseignants » ;

2° L’article L. 232-3 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés par ejaltiéas ainsi
rédigés :
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« Le Conseil national de I'enseignement supéri¢uteela recherche
statuant en matiere disciplinaire est présidé paranseiller d’Etat designé
par le vice-président du Conselil d’Etat.

« Hormis son président, le Conseil national de sé&gnement
supérieur et de la recherche statuant en matieogptihaire ne comprend
gue des enseignants-chercheurs d’'un rang égalprrisur a celui de la
personne faisant I'objet d’une procédure disciptamdevant lui.

« Le président du Conseil national de I'enseigndraapérieur et de la
recherche statuant en matiere disciplinaire désmpue chaque affaire les
membres appelés a former une commission d’'instmictia fonction de
rapporteur de cette commission peut étre configelg@arésident a un

magistrat des juridictions administrative ou fin@ne extérieur a la
formation disciplinaire.

« Le rapporteur de la commission d'instruction nf@s Vvoix
délibérative au sein de la formation de jugement. »

b) Au dernier alinéa, les mots : « des formations métentes a I'égard
des enseignants et des usagers » sont remplackes paots : « du Conseil
national de I'enseignement supérieur et de la rebleestatuant en matiere
disciplinaire », le mot : « leur » est remplacé lpamot : « son » et le mot :
« leurs » est remplacé par le mot : « ses » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 232-7, aprésnhot : « joignant »,
sont insérés les mots : « , le cas échéant, » ;

4° Au premier alinéa de l'article L. 712-6-2, le®t$: « , enseignants
et usagers » sont remplacés par les mots : « eigpgasts » ;

5° L'article L. 811-5 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots: «en matiéredigtionnelle,
conformément aux dispositions de l'article L. 722;6> sont supprimes ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d’Etat précise la compasitigui respecte
strictement la parité entre les hommes et les fesnries modalités de
désignation des membres et le fonctionnement de sétion
disciplinaire. » ;

6° Les articles L. 261-1, L. 263-1 et L. 264-1 samisi modifiés :



®

@ @

® &8 6 ® ©® 6 © 6

®

— 63—
a) Au premier alinéa, les références: « L. 232-2.232-7 » sont
remplacées par les références : « L. 232-4 a L-6232
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 232-2, L. 232-3 et L. 232-7 sapplicables dans leur
rédaction résultant de la loi n° du tdEnsformation de la fonction
publique. » ;

7° Apres le premier alinéa des articles L. 771-1713-1 et L. 774-1,
il est inséré un alinéa ainsi rédigeé :

« L’article L. 712-6-2 est applicable dans sa réidacrésultant de la
loi n° du de transformation de la fooctpublique. » ;

8° L’article L. 853-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres la référence : « L. 8EL»] est insérée la
référence : « L. 811-4, » ;

b) Apres le méme premier alinéa, il est inséré uméaliainsi rédigé :

« L’article L. 811-5 est applicable dans sa rédactiésultant de la
loi n° du de transformation de la footpublique. » ;

9° Les articles L. 851-1 et L. 854-1 sont ainsi ifiéd :

a) Aprés la référence: «L.811-1 a», est insérgerdférence :
«L.811-4, »;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L’article L. 811-5 est applicable dans sa rédactiésultant de la
loi n° du de transformation de la fooetpublique. »
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TITRE Il
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES AGENTS PUBLICS

Article 16
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° A Aprés les mots: «par la», la fin de la piema phrase du
premier alinéa de l'article 14is est ainsi rédigée : « Haute Autorité pour la
transparence de la vie publique. » ;

1° (Supprimé)
2° L’article 25septiesest ainsi modifié :

a) (nouveau)Au 1° du l, la référence : « L. 133-6-8 » est rtange
par la référence : « L. 613-7 » ;

b) Le Il est ainsi modifié :

—au deuxieme alinéa, le mot: « deux » est remgplaar le mot :
« quatre »

— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsque [lautorité hiérarchique a un doute sériesur la
compatibilité du projet de création ou de reprisend entreprise avec les
fonctions exercées par le fonctionnaire au cousstaes années précédant
sa demande d'autorisation, elle saisit pour avigalpblement a sa
décision, le référent déontologue. Lorsque l'awsceg dernier ne permet
pas de lever ce doute, l'autorité hiérarchiquedodéfaut, le fonctionnaire,
saisit la Haute Autorité pour la transparence deiéapublique, qui se
prononce dans les conditions prévues a l'article@les » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire occupe un emploi dont Heeau
hiérarchique ou la nature des fonctions le justifienentionné sur une liste
établie par décret en Conseil d’Etat, l'autorité&rhichique soumet sa
demande d’autorisation & I'avis préalable de latel#@wtorité. A défaut, le
fonctionnaire peut également saisir la Haute Atéost ;

2° bis (Supprimé)
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3° L’article 250ctiesest ainsi modifié :
a) Les | a lll sont ainsi rédigés :

«|.—La Haute Autorité pour la transparence devia publique
apprécie le respect des principes déontologiqubsreémts a I'exercice
d’une fonction publique.

« II. — A ce titre, la Haute Autorité est chargée :

« 1° De rendre un avis, lorsque I'administratiosdasit, préalablement
a leur adoption, sur les projets de texte relatifs articles @er A, 25bis a
25nonies 28bis et au dernier alinéa de larticle 25 et d’émettles
recommandations de portée générale sur l'applicatie ces mémes
articles. Ces avis et ces recommandations ainsj lgueas échéant, la
réponse de l'administration sont rendus publicsorsetles modalités
déterminées par la Haute Autorité ;

« 2° De formuler des recommandations, lorsque liatitnation la
saisit, sur I'application des articlesds A, 25bis, 25septies 25nonieset
28 bis a des situations individuelles autres que cellestimnnées au Il de
I'article 25septieset aux Il & V du présent article ;

« 3° D’émettre un avis sur la compatibilité du ptaje création ou de
reprise d'une entreprise par un fonctionnaire sufondement du lll de
I'article 25 septiesavec les fonctions qu'il exerce ;

« 4° D’émettre un avis sur le projet de cessatiemporaire ou
définitive des fonctions d’un fonctionnaire qui baite exercer une activité
privée lucrative dans les conditions prévues auetllV du présent article ;

« 5° D’émettre un avis en cas de réintégration dunttionnaire ou de
recrutement d’un agent contractuel sur le fonderdar\.

« lll. — Le fonctionnaire cessant définitivement temnporairement ses
fonctions saisit a titre préalable l'autorité higétdque dont il releve afin
d’apprécier la compatibilité de toute activité lative, salariée ou non, dans
une entreprise privée ou un organisme de droitepolr de toute activité
libérale avec les fonctions exercées au coursradesannées précédant le
debut de cette activité.

« Pour I'application du premier alinéa du présénekst assimilé a une
entreprise privée tout organisme ou toute entrepeisercant son activité
dans un secteur concurrentiel conformément awesedyh droit privé.
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« Lorsque [l'autorité hiérarchique a un doute sériesur la
compatibilité de l'activité envisagée avec les tmnts exercées par le
fonctionnaire au cours des trois années précédatéhut de cette activité,
elle saisit pour avis, préalablement a sa décidemeférent déontologue.
Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de leeedoute, I'autorité
hiérarchique ou, a défaut, le fonctionnaire séasilaute Autorité. » ;

b) (Supprimé)
c) Les IV, V et VI deviennent, respectivement, lesi MX et X ;
d) Les IV a VI sont ainsi rétablis :

« V. —Lorsque la demande prévue au premier alihédll émane
d’'un fonctionnaire ou d’'un agent contractuel oceupan emploi dont le
niveau hiérarchique ou la nature des fonctionsistifient, mentionné sur
une liste établie par décret en Conseil d’Etatitbaté hiérarchique soumet
cette demande a lavis préalable de la Haute Awtorh défaut, le
fonctionnaire peut également saisir la Haute Atgori

« V. — La Haute Autorité est saisie et rend sos adns un délai fixé
par le décret prévu au Xll lorsqu’il est envisaggrsbmmer une personne
gui exerce ou a exercé au cours des trois dernamages une activité
privée lucrative a un emploi relevant de I'une daggories suivantes :

« 1°(nouveau)Les emplois mentionnés aux 1° etols de I'article 3
de la loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant dspons statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat ;

« 2°(nouveau).es emplois mentionnés a l'article 47 de la loBA®53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale ;

« 3°(nouveau)Les emplois mentionnés a l'article 3 de la loB6233
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutairelstives a la fonction
publique hospitaliere.

« La Haute Autorité est saisie par l'autorité hiéhéque ou, a défaut,
par la personne concernée.

« Pour les autres emplois mentionnés au IV du ptéesticle, lorsque
I'autorité hiérarchique dont releve I'un des emsplaiun doute sérieux sur
la compatibilité avec les fonctions exercées aurcales trois années
précédant I'entrée en fonction par la personne danbhomination est



® &

® ©® &

®

—67 —

envisagée, elle saisit pour avis, préalablemena @éision, le référent
déontologue. Lorsque l'avis de ce dernier ne pepastde lever ce doute,
I'autorité hiérarchique ou, a défaut, la personaoecernée saisit la Haute
Autorite.

« VI. — Dans l'exercice de ses attributions meni#es aux 3° a5°
du ll, la Haute Autorité examine si l'activité guerce le fonctionnaire
risque de porter atteinte a la souveraineté ndgpda compromettre ou de
mettre en cause le fonctionnement normal, I'indépece ou la neutralité
du service, de méconnaitre tout principe déontqglogi mentionné a
I'article 25 de la présente loi ou de placer I'mgsé en situation de
commettre les infractions prévues aux articles #332u 432-13 du code
pénal. Lorsqu’elle statue sur la situation dont et saisie, la Haute
Autorité prend en considération le déroulement darriere de
I'intéresseé. » ;

e) Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. — Dans les cas prévus aux 3° a 5° du lIHeute Autorité peut
se saisir, a linitiative de son président, dansdéhai de trois mois a
compter :

«1° De la création ou de la reprise par un fomctgre d’une
entreprise ou du début de I'activité de l'intéredaés le secteur public ou
prive ;

« 2° Du jour ou le président a eu connaissance dafaut de saisine
préalable de la Haute Autorité. » ;

f) Le VIII, tel qu’il résulte duc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les deux occurrences du reatommission »
sont remplacées par les mots : « Haute Autoritéle mot : « explication »
est remplacé par le mot : « information » ;

— a la premiere phrase du deuxieme alinéa, le m@bmmission » est
remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

— le troisieme alinéa est supprimé ;

— au dernier alinéa, le mot : « commission » asipitacé par les mots :
« Haute Autorité » ;

g) Le IX, tel gu’il résulte diwc du présent 3°, est ainsi modifié :
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—au premier alinéa, les références : « Il ou Idont remplacées par
les références : « 3° a 5° du Il » et le mot : mgassion » est remplacé par
les mots : « Haute Autorité » ;

—au méme premier alinéa, les mots : «, dans la de& deux mois a
compter de sa saisine, » sont supprimeés ;

— le 2° est ainsi rédigé :

« 2° De compatibilité avec réserves, celles-ci té@ononcées pour
une durée de trois ans ; »

— apres le 3°, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

« La Haute Autorité peut rendre un avis d’'inconipété lorsqu’elle
estime ne pas avoir obtenu de la personne concdeséamformations
nécessaires. » ;

— a l'avant-dernier alinéa, le mot : « commissiogst remplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’elle se prononce en application des 3#°eu Il, la Haute
Autorité rend un avis dans un délai de deux maisrapter de sa saisine.
L’absence d’avis dans ce délai vaut avis de cotritigdi » ;

h) Le X, tel qu'’il résulte dw du présent 3°, est ainsi modifié :
— le premier alinéa est remplaceé par trois alird@as rédigés :

« X. — Les avis rendus au titre des 2° et 3° dlidKt 'administration
et s'imposent a I'agent. lls sont notifiés a I'adistration, a 'agent et a
I'entreprise ou a I'organisme de droit privé d’aettale I'agent.

« Lorsqu’elle est saisie en application des 3° alg°ll, la Haute
Autorité peut rendre publics les avis rendus, apesir recueilli les
observations de I'agent concerné.

« Les avis de la Haute Autorité sont publiés damsrdspect des
garanties prévues aux articles L. 311-5 et L. 3Mdut6code des relations
entre le public et 'administration. » ;

—aux premiére et seconde phrases du deuxiemeaalleémot :
« commission » est remplacé par les mots : « Hauterité » ;
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— les trois derniers alinéas sont supprimes ;
i) Sont ajoutés des Xl, Ais, XII et Xl ainsi rédigés :

« XI. — Lorsque l'avis rendu par la Haute Autorigd application
des 2° et 3° du IX n’est pas respecte :

« 1° Le fonctionnaire peut faire I'objet de poutssidisciplinaires ;

« 2° Le fonctionnaire retraité peut faire I'objetude retenue sur
pension, dans la limite de 20 % du montant de teipa versée, pendant
les trois ans suivant la cessation de ses fonctions

« 3° L'administration ne peut procéder au recrut@mee l'agent
contractuel intéressé au cours des trois annéegarguila date de
notification de I'avis rendu par la Haute Autorjté

«4° 1l est mis fin au contrat dont est titulaifagent a la date de
notification de Il'avis rendu par la Haute Autoritéans préavis et sans
indemnité de rupture.

«Les 1° a4° du présent Xl s’appliquent égalenmamti’absence de
saisine préalable de I'autorité hiérarchique odiahetionnaire.

« XI bis. — Durant les trois années qui suivent le début'alivite
privée lucrative ou sa nomination a un emploi pybliagent qui a fait
'objet d’'un avis rendu en application des 3° adif Il fournit, a la
demande de la Haute Autorité, toute explicationtaut document pour

justifier qu’il respecte cet avis.

« En I'absence de réponse, la Haute Autorité medeameure 'agent
de répondre dans un délai de deux mois. Cette ems#emeure peut étre
rendue publique.

« Lorsqu’elle n'a pas obtenu les informations néages ou qu’elle
constate que son avis n'a pas été respecté, lae Hauiorité informe
I'autorité dont reléve I'agent dans son corps odreal’emplois d’origine
pour permettre la mise en ceuvre de poursuitesptirsaires. Elle peut
publier le résultat de ses contrlles et, le caauh les observations
ecrites de l'agent concerné, dans le respect demntyss prévues aux
articles L.311-5 et L. 311-6 du code des relati@mire le public et
I'administration.

« XIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application



©

®@ © ® © ©

—-70 -

du présent article.

« XIll (nouveau)— Le fait pour un fonctionnaire de ne pas
communiquer a la Haute Autorité les informationgesta I'exercice de ses
missions prévues a l'article 2gptiesde la présente loi et au présent article
ou de ne pas déférer a ses injonctions est puniatiud’emprisonnement et
de 15 000 € d’'amende. »

Il (nouveau)— Le Il de [larticle1l de Ila loin°®2016-483 du
20 avril 2016 relative a la déontologie et aux wraet obligations des
fonctionnaires est complété par une phrase airdigéé . « Pour les
membres des cabinets ministériels et des colladasmidu Président de la
République, la Haute Autorité pour la transpareteda vie publique est
directement saisie dans les cas prévus aux 3° @bl du méme
article 25octies »

lll (nouveau)— Le code de la recherche est ainsi modifié :

1° A lavant-dernier alinéa de [larticle L. 531-14les mots :
« commission de déontologie de la fonction publigusont remplaces par
les mots : « Haute Autorité pour la transparenckadee publique » ;

2°Au second alinéa dul de [larticleL.531-15,s lemots:
« commission de déontologie » sont remplacés parntets : « Haute
Autorité pour la transparence de la vie publique ».
Article 16 bis

|.—La section4 du chapitr€l de la loin°2013-907 du
11 octobre 2013 relative a la transparence de dapublique est ainsi
modifiée :

1° (Supprimé)
2° Le Il de l'article 19 est ainsi rédigé :

«Il. — Le président de la Haute Autorité est nompa& décret du
président de la République.

« Outre son président, la Haute Autorité comprend :

« 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un etividé au moment
de sa nomination, élus par 'assemblée générateodiseil d’Etat ;
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« 2° Deux conseillers a la Cour de cassation, @@nimoins un en
activité au moment de sa nomination, élus par geride des magistrats du
siege hors hiérarchie de la cour ;

« 3° Deux conseillers-maitres a la Cour des compias au moins un
en activité au moment de sa nomination, élus pelndanbre du conseil ;

« 4° Deux personnalités qualifiees n'ayant pasaxele fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementair@leodonctions
énumérées au | de l'article 11 depuis au moins &os, nommeées par le
Président de ’Assemblée nationale, aprés avisocord de la commission
permanente de I'’Assemblée nationale chargée dssctmistitutionnelles,
rendu a la majorité des trois cinquiemes des EFa@XPrimes ;

« 5° Deux personnalités qualifiees n'ayant pasa&@xele fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaire@leodonctions
énumeérées au méme | depuis au moins trois ans, @espar le Président
du Sénat, apres avis conforme de la commission gregnte du Sénat
chargée des lois constitutionnelles, rendu a lantéjdes trois cinquiemes
des suffrages exprimés.

« Les modalités d’élection ou de désignation desibnes mentionnés
aux 1° a 5° du présent Il assurent I'égale reptésen des hommes et des
femmes.

« Lorsque la Haute Autorité émet un avis en apftinades 3° a 5°
du Il de l'article 25octies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, le référeléontologue de
I'administration dont releve l'intéressé peut assisaux séances de la
Haute Autorité, sans voix délibérative. » ;

3° L’article 20 est ainsi modifié :
a) Apres le 6° du |, il estinséré un 7° ainsi rédigé

« 7° Elle apprécie le respect des principes déogimlies inhérents a
I'exercice d’'une fonction publique, dans les coiodis prévues par la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires. » ;

a bis) Apres la premiére phrase du dernier alinéa du mérast
insérée une phrase ainsi rédigée : « Ce rapportpreomd un Suivi
statistique annuel des saisines recues par la Hauterité pour la
transparence de la vie publiqgue au titre des 3°° adbill de



—72—

I'article 25octiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »
b) Le dernier alinéa du Il est supprimé ;

4° La seconde phrase du premier alinéa dul ddicla23 est
supprimée.

Il (nouveau)— Les mandats des membres de la Haute Autoriélpo
transparence de la vie publigue nommés en applicais 1° a 3° du |l de
I'article 19 de la loin®2013-907 du 11 octobrel20 relative a la

transparence de la vie publique se poursuiventjadqur terme.

lll (nouveau)— Le présent article est applicable en Nouvelle-
Calédonie, en Polynésie Francaise et dans legViddits et Futuna.

Article 16 ter AAA (nouveau)

Le deuxieme alinéa de Il'article 97 de la loi n°B23 du 2 mars 1982
relative aux droits et libertés des communes, dgsadements et des
régions est supprime.

Article 16 ter AAB (nouveau)

Apres la premiére phrase du dernier alinéa deidlar24 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires, est insérée une phrase ainsi rédigé_e recouvrement de
ces sommes est exécutoire de plein droit. »

Article 16 ter AAC (nouveau)

Le Gouvernement remet au Parlement, dans un déldodze mois a
compter de la promulgation de la présente loi, aport présentant les
mesures mises en ceuvre pour obtenir le remboursednemontant des
traitements et indemnités percus lors de leur gt®lpar les anciens éléeves
de I'Ecole normale supérieure, I'Ecole nationalaedmhinistration et I'Ecole
polytechnique bénéficiant d'une mise en dispornibilet nayant pas
souscrit & I'engagement de rester au service datl’gendant la durée
minimale prévue par décret.
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Article 16 ter AA (nouveau)

Apres le 9° de l'article 18-5 de la loi n°® 2013-96i 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique,stl iaséré un 10° ainsi
rédige :

« 10° S’abstenir d’exercer toute action pour le ptamou aupres d'une
personne morale de droit public dont ils auraigatlé fonctionnaire ou
I'agent public dans les trois dernieres années. »

Article 16 ter A

|. — L'article 25noniesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée
est ainsi modifié :

1° (nouveau)Apres le |, il est inséré urbis ainsi rédigé :

«lbis.—Les lll etlV de Tlarticle 2®cties de la présente loi ne
s’appliguent pas aux agents publics qui exercesfagctions mentionnées
au | de larticle 23 de la loi n° 2013-907 du llaice 2013 relative a la
transparence de la vie publique. » ;

2° Au premier alinéa du Il, les mots : « &&xieset » sont supprimes.

Il. — (Non modifi€)

Article 16 ter B
(Supprimé)
Article 16 ter

Les départements ministériels, les regions, lesari@ments, les
collectivités territoriales de plus de 80 000 hauhis, les établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalitéppe de plus de
80 000 habitants et les établissements publics itatisps dotés d’'un
budget de plus de 200 millions d’euros publientotieaannée, sur leur site
internet, la somme des dix rémunérations les pleséés des agents
relevant de leur périmetre, en précisant égaleteembmbre de femmes et
d’hommes figurant parmi ces dix rémunérations las plevées.

Le Gouvernement remet au Parlement, en annexgpartannuel sur
I'état de la fonction publique, avant 1& hovembre de chaque année, un
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état des hautes rémunérations dans la fonctionquéblPour chacune des
trois fonctions publiques, cette annexe précisentant moyen et le
montant médian des rémunérations au dernier celdileombre d’agents
concernés et les principaux corps ou emplois oxufdle précise

également, concernant ces corps ou emplois occlgo@mbre d’agents
en mobilité temporaire ou définitive et, le cas aantit, leur situation au
regard de I'engagement de servir pendant une donéémale et de

I'obligation conséquente de remboursement des samimées par la

réglementation applicable. Cette annexe comprendleégnt les

informations mentionnées au premier alinéa.

Article 16 quater

| et Il. —(Non modifiés)

Il bis(nouveau)— Le second alinéa de l'article L. 592-8 du calie
I'environnement est supprimé.

Il ter (nouveau)— La premiere phrase du cinquieme alinéa de
I'article 5 de la loi n° 86-1067 du 30 septembr&@ gelative a la liberté de
communication est supprimeée.

Il quater(nouveau)— Le dix-septieme alinéa de larticle 9 de la
loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'infortitue, aux fichiers et aux
libertés est supprimeé.

lll. — Le présent article entre en vigueur f&janvier 2020.

Par dérogation, la seconde phrase de l'articled®@-1a loi n° 2017-55
du 20 janvier 2017 portant statut général des @ésoradministratives
indépendantes et des autorités publiques indéptagjdalle gu’elle résulte
dul du présent article, s’appligue aux membres mém a partir du
1%" janvier 2020.

V. — (Supprimé)

Article 16 quinquies
l. — (Non modifié)

Il. — Le | du présent article s’applique aux présith nommeés, €lus ou
renouvelés a compter de la publication de la ptéden
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Article 17

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laleConstitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnaooés mesure relevant
du domaine de la loi visant a :

1° Redéfinir la participation des employeurs memiiés a l'article 2
de la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des
fonctionnaires au financement des garanties deegroh sociale
complémentaire de leurs personnels ainsi que legitbtons d’adhésion ou
de souscription de ces derniers, pour favoriser muverture sociale
complémentaire ;

2° Faciliter la prise en charge des personnels eegployeurs
mentionnés au méme article 2 en simplifiant l'oigation et le
fonctionnement des instances médicales et de laecima agréée, y
compris les services de médecine de préventioe atétlecine préventive,
et en rationalisant leurs moyens d’action ;

3° Simplifier les régles applicables aux agents lipsbrelatives a
I'aptitude physique a l'entrée dans la fonction lppe, aux différents
congeés et positions statutaires pour maladiesgif@inon professionnelle
ou professionnelle ainsi qu'aux prérogatives eigalblons professionnelles
des agents publics intervenant dans les dossiacsidents du travail et de
maladies professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au tempsiepggour raison
thérapeutique et au reclassement par suite d’'u@eatbn de I'état de santé
pour favoriser le maintien dans I'emploi des agguislics ou leur retour a
I'emploi ;

5° Clarifier, harmoniser et compléter, en transpbosd en adaptant les
évolutions intervenues en faveur des salariés aatedtu code du travail et
du régime général de sécurité sociale, les dispositapplicables aux
agents publics relatives au congé de maternitépagé pour adoption, au
congé supplémentaire a I'occasion de chaque nassamvenue au foyer
de l'agent, au congé de paternité et d’accueil’elefdnt et au congé de
proche aidant.

Il. — (Non modifi€)

[l (nouveau)— La loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dsifions
statutaires relatives a la fonction publique teri#tle est ainsi modifiée :
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1° L’article 26-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « ou des services » sont remplacésepanots : «, de
médecine statutaire et de controle ou » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Ces cssrvyeuvent
également étre mutualisés avec les autres versamtda fonction
publique. » ;

2° Apres le 10° de l'article 57, il est insérée W7 bis ainsi rédige :

« 10°bis A un congé de proche aidant d’une durée de trois m
renouvelable et dans la limite d’un an sur I'enskende la carriére lorsque
'une des personnes listées a larticle L. 3142di6 code du travall
présente un handicap ou une perte d’autonomie ddaniculiere gravité.
Le congé de proche aidant peut étre fractionnérisuspus la forme d’'un
temps partiel. Pendant le congé de proche aidafbnictionnaire n’est pas
rémunéré. La durée passée dans le congé de prioeime ast assimilée a
une période de service effectif et est prise enpterpour la constitution et
la liquidation des droits a pension. » ;

3° L’article 85-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée: fenctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnatre inaptitude a
I'exercice de ses fonctions a été engagée a drfid..reste sans

changement)» ;

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées : «@Rersn congé
pour raison de santé, le fonctionnaire peut, suvdse du volontariat et
avec l'accord de son médecin traitant, suivre ummétion qualifiante ou
un bilan de compétences. Pendant cette périodgntagpeut également étre
mis a disposition du centre de gestion pour exarnermission définie au
deuxieme alinéa de l'article 25 de la présentexoi.

4° Le premier alinéa de I'article 108-2 est ainsidifié :

a)A la premiére phrase, la seconde occurrence du : mot
« collectivités » est remplacée par les mots : gleyeurs publics » ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « collectivitégtablissements »
sont remplacés par les mots : « employeurs publjcs

c)A la derniére phrase, les mots: « l'autorité iteriale » sont
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remplacés par les mots : « I'employeur public » ;
5° Apres l'article 108-3, il est inséré un arti¢@8-3-1 ainsi rédigé :

«Art. 108-3-1— Les agents qui occupent des emplois présed&mt
risques professionnels majeurs sont convoqués entretien de carriére
afin d’examiner les difficultés rencontrées et ééedminer, le cas échéant,
des actions de formation et de reconversion prihiesslles. Cet entretien
est assuré par 'autorité territoriale ou par leteede gestion.

« Un décret fixe la liste des emplois concernésagpériodicité de
I'entretien. »

IV (nouveau)—La loin®84-16 du 11 janvier 1984  portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobliguwe de I'Etat est ainsi
modifiée :

1° Apres le 9° de l'article 34, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

«9°bis A un congé de proche aidant d’'une durée de trois m
renouvelable et dans la limite d’'un an sur I'enslend® la carriere lorsque
'une des personnes listées a larticle L. 3142d6 code du travail
présente un handicap ou une perte d’autonomie dyangculiére gravité.
Le congé de proche aidant peut étre fractionnérmsuspus la forme d’'un
temps partiel. Pendant le congé de proche aidambnkctionnaire n’est pas
rémunéré. La durée passée dans le congé de profcmn ast assimilée a
une peériode de service effectif et est prise enpterpour la constitution et

la liquidation des droits a pension. » ;
2° Apres l'article 62, il est inséré un article t@? ainsi rédigé :

«Art. 62ter. — Les agents qui occupent des emplois présenies
risques professionnels majeurs sont convoqués entretien de carriére
afin d’examiner les difficultés rencontrées et ééedminer, le cas échéant,
des actions de formation et de reconversion priiesslies.

« Un décret fixe la liste des emplois concernésagpériodicité de
I'entretien. » ;

3° Le dernier alinéa de I'article 63 est ainsi nfiedi

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée: fenctionnaire a

I'égard duquel une procédure tendant a reconnatre inaptitude a
I'exercice de ses fonctions a été engagée a drfid..reste sans
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changement)» ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendsntcgngé pour
raison de santé, le fonctionnaire peut, sur la lmas@olontariat et avec
I'accord de son médecin traitant, suivre une foromagualifiante ou un
bilan de compétences. »

V (nouveau)— La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant disiions
statutaires relatives a la fonction publique h@digite est ainsi modifiée :

1° Apres le 9° de l'article 41, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

«9°bis A un congé de proche aidant d’'une durée de troism
renouvelable et dans la limite d’'un an sur I'enskend® la carriere lorsque
'une des personnes listées a l'article L. 3142di6 code du travall
présente un handicap ou une perte d’autonomie ddaniculiere gravité.
Le congé de proche aidant peut étre fractionnérsuspus la forme d’'un
temps partiel. Pendant le congé de proche aidafbnictionnaire n’est pas
rémunéré. La durée passée dans le congé de prioleime ast assimilée a
une peériode de service effectif et est prise enpterpour la constitution et
la liquidation des droits a pension. » ;

2° Apres l'article 71, il est inséré un article XY&insi rédige :

«Art. 71-1 — Les agents qui occupent des emplois présemtast
risques professionnels majeurs sont convoqués antretien de carriere
afin d’examiner les difficultés rencontrées et étedminer, le cas échéant,
des actions de formation et de reconversion prioiesslies.

« Un décret fixe la liste des emplois concernésagbériodicité de
I'entretien. » ;

3° L’article 75-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée: fenctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnaitre inaptitude a
I'exercice de ses fonctions a été engagdke reste sans changement);

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendsntcengé pour
raison de santé, le fonctionnaire peut, sur la lmas@olontariat et avec
I'accord de son médecin traitant, suivre une foromagualifiante ou un
bilan de compétences. »

VI (nouveau)— A titre expérimental et pour une durée de @ing a
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compter de la publication de la présente loi, baité administrative établit
une liste de médecins agréés généralistes et Bpsautorisés a exercer
les fonctions de médecin de prévention dans les arsants de la
fonction publique.

Cette liste est établie sur proposition des agergggenales de santé.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitésnise en ceuvre de
I'expérimentation et précise les formations regsipeur I'agrément des
médecins généralistes et spécialistes.

Une évaluation de I'expérimentation est présentePalement un an
avant son terme.

Article 17 bis A (nouveau)

La deuxieme phrase du dernier alinéa de l'artiflel@ la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligationssdé&nctionnaires est
supprimée.

Article 17 bis B (nouveau)

Apres larticle L. 4123-2 du code de la défenseest inséré un
article L. 4123-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4123-2-1—- Les anciens militaires victimes, aprés leur
radiation des cadres ou des controles, d'une rectutne maladie ou
d’'une blessure imputable aux services militairedans I'incapacité de
reprendre leur activité professionnelle, bénéficidine prise en charge
par I'Etat de leur perte de revenu selon des misgatiéfinies par décret. »

Article 17 bis C (nouveau)

Le code des pensions civiles et militaires est anuslifié :

1° Aprés les mots : « prononcée en applicatiora»fii du premier
alinéa de [larticle L. 27 est ainsi rédigée : « barticle 21bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires ainsi que du deuxiéme alinéa dext3® de I'article 34 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée. » ;

2° A la fin de la premiére phrase de l'article B, 2es mots : « de
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I'article 36 (2°) de I'ordonnance du 4 février 19&9ative au statut général
des fonctionnaires ou a la fin du congé qui lutéaccordé en application
de l'article 36 (3°) de ladite ordonnance » somhpkacés par les mots :
« du 2° de larticle 34 de la loi n° 84-16 du 1fhyeer 1984 précitée ou a la
fin du congé qui lui a été accordé en applicaties 8 et 4° du méme
article 34 ».

Article 17 bis

La sous-section 1 de la section 5 du chapitre ltide I du livre IV
du code des communes est ainsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 412-55, lests: « au grade ou,
a défaut, a I'échelon immédiatement supérieur >t semplacés par les
mots : « au cadre d’emplois hiérarchiquement sapérou, a défaut, au
grade ou a un échelon supérieur » ;

2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi rédigé

«Art. L. 412-56—1. — A titre exceptionnel, les fonctionnairegsd
cadres d’emplois de la police municipale, aprés @l la commission
administrative paritaire :

« 1° Peuvent étre promus a l'un des échelons supérde leur grade
ou au grade immédiatement supérieur s’ils ont aptiomn acte de
bravoure diment constaté dans I'exercice de lemdibns ; ils peuvent en
outre étre nommeés dans un cadre d'emplois supésélsr ont été
grievement blessés dans ces mémes circonstances ;

« 2° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade

ou au grade immédiatement supérieur s’ils ont aé&vgment blessés dans
I'exercice de leurs fonctions.

« L'accés a un nouveau cadre d’emplois ou a un esmungrade peut
étre subordonné a I'accomplissement d’une obligatie formation, dans
des conditions définies par les statuts particsilier

« II. — A titre exceptionnel, les fonctionnairesgitires dans I'un des
cadres d’emplois de la police municipale mortellemblessés dans
I'exercice de leurs fonctions peuvent, a titre poste, étre titularisés dans
leur cadre d’emplois, apres avis de la commisstbnimistrative paritaire.

« lll. — Les promotions prononcées en applicationpidésent article
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conduisent, en tout état de cause, a attribuer igiéxessés un indice
supérieur a celui qui était le leur avant cettexton.

« IV (nouveau)— Les conditions d’application du présent artistet
précisées par décret en Conseil d’Etat. »

Article 17 ter
l. — (Non modifié)

| bis(nouveau)— Aull de [larticle32 de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée, aprés la référence : ehlapitre 1, », est insérée la
référence : « les deux derniers alinéas de I'arfidl, ».

| ter (nouveau)— Au deuxiéme alinéa de [larticle 136 de Ila
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, aprés éfrences: « 20,
premier et deuxieme alinéas, », sont inséréesélésences : « 21, avant-
dernier et dernier alinéas, ».

Il. — (Non modifi€)

Article 17 quater(nouveau)

La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droi$ obligations des
fonctionnaires est ainsi modifiée :

1° Apres l'article 21, il est inséré un article &% A ainsi rédige :

«Art. 21bis A. — Pendant une année a compter du jour de laanaiss
un fonctionnaire allaitant son enfant dispose &tfet d’'une heure par jour
durant les heures de travail, au besoin sur sardietravail.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidiapplication du
présent article. » ;

2° Au ll de Tlarticle 32, apres la référence : «dhapitre Il, », est
insérée la référence : « l'article Bl A, ».
Article 18

|.— Les collectivités territoriales et les étabiments publics
mentionnés au premier alinéa de larticle2 de ¢ant 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
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publique territoriale ayant maintenu un régime devdil mis en place
antérieurement a la publication de la loi n° 200th2 3 janvier 2001
relative a la résorption de I'emploi précaire eaamodernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi quamgs de travail dans la
fonction publique territoriale disposent d’'un dét® dix-huit mois pour
définir, dans les conditions fixées a l'article 7d& la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, les regles relativeseamps de travail de leurs
agents.

Le délai mentionné au premier alinéa du présemtl@atommence a
courir :

1° (nouveau)En ce qui concerne les collectivités territoriatBsne
méme catégorie, leurs groupements et les étabksgsmublics qui y sont
rattachés, a la date du prochain renouvellemenérgérnles assemblées
délibérantes des collectivités territoriales deeceatégorie ;

2° (nouveau) En ce qui concerne les autres établissements cgubli
mentionnés au premier alinéa de [larticle2 de ¢ant 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, a la date de publicatieta présente loi.

Il et lll. — (Non modifiés)

Article 18 bis A (nouveau)

Apres le deuxieme alinéa de larticle L. 912-1 dule de I'éducation,
il est inséré un alinéa ainsi rédigeé :

« Les obligations de service des enseignants dandedegré sont
définies sur une base annuelle, en tenant compta darée annuelle de
travail effectif mentionnée a [larticle 68s de la loin°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairekatirees a la fonction
publique de I'Etat. »

Article 18 bis

|. — Le chapitre VII de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et tande travail » ;

2° Il est ajouté un article @iis ainsi rédigé :
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«Art. 65bis. — Sans préjudice des dispositions statutdixest les
obligations de service pour les personnels enseigr de la recherche, la
durée du travail effectif des agents de I'Etatfesie a trente-cing heures
par semaine. Le décompte du temps de travail abséésur la base d’'une
durée annuelle de travail effectif de 1 607 hewans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre effectuées, dies conditions prévues
par un décret en Conseil d’Etat précisant notammmest mesures
d’adaptation tenant compte des sujétions auxquebes soumis certains
agents. »

Il. — (Non modifi€)

Article 18 ter (nouveau)

Le dernier alinéa de [larticle 133 de la loin°26347 du
12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi tituidagt & 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels darisration publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverdespositions relatives a la
fonction publique est complété par les mots : leepossibilités de passage
ponctuel en télétravail ».

Article 19

Le chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 298récitée est ainsi
modifié :

1° A (nouveau)article 12 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. —Une délégation du Centre national de lacfam publique
territoriale est établie dans chaque région. Segesest fixé par le conselil
d’administration. » ;

1° Apres le premier alinéa de I'article 12-4, it @séré un alinéa ainsi
rédigé :

« Chaque année, avant le 30 septembre, le Centrenalade la
fonction publique territoriale remet au Parlememtapport portant sur son
activité et sur [l'utilisation de ses ressources. fa@port présente,
notamment, les actions de formation menées, enafwns initiale et
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continue, en matiére de déontologie. » ;
2° L’article 14 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du deuxiéme alifgéeéférence : « et
18-2 » est remplacée par les références : « ,et82-3 » ;

b) Les trois derniéres phrases du quatrieme alindaremplacées par
guatre phrases ainsi rédigées: «lls élaborentseciméma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisationdet spécialisation, qui
désigne parmi eux un centre chargé d’assurer leomdmation. A défaut,
le centre coordonnateur est le centre chef-lieur@gon. Ce schéma
détermine les modalités d’exercice des missionslegieentres de gestion
gerent en commun ainsi que les modalités de rerabment des dépenses
correspondantes. L’exercice d’une mission peut@&irdié par ce schéma a
un ou plusieurs centres pour le compte de tous. » ;

c) A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « la ¢har sont remplacés
par les mots: «le schéma de coordination, de afigaiion et de
spécialisation » ;

d) Aprés le méme cinquieme alinéa, il est inséré liméa ainsi
rédige :

«Une convention est conclue entre chaque centregelion
coordonnateur et le Centre national de la foncpoblique territoriale,
visant a définir I'articulation de leurs actionsrimriales, notamment en
matiere d’organisation des concours et des exarpesfessionnels, de
prise en charge des fonctionnaires momentanémeédspd’emploi, de
reclassement des fonctionnaires devenus inaptegxardice de leurs
fonctions, d’accompagnement personnalisé a la mébdt d’emploi
territorial. Un bilan annuel de la convention etib§ et présenté a la
conférence mentionnée a l'article 27. » ;

e) A la fin du 2°, les mots : « et B » sont remplapésles mots : « , B
etC»;

f) Aprés le 6°, sont insérés des 7° a 11° ainsi é&dig
« 7° La mission définie au | de l'article 23 ;

« 8° La publicité des listes d’aptitude établies aplication des
articles 39 et 44 ;
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« 9° L’aide aux fonctionnaires a la recherche damploi aprés une
période de disponibilité ;

« 10° Une assistance juridique statutaire, y cosnpour la fonction de
référent déontologue prévue a larticlel#8 de la loin° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

« 11° Une assistance a la fiabilisation des conghedroits en matiére
de retraite. » ;

g) Au début du quatorzieme alinéa, les mots: « Larteh est
transmise » sont remplacés par les mots : « Lenszlte coordination, de
mutualisation et de spécialisation est transmis » ;

2° bis (nouveau)article 15 est ainsi modifié :
a) La derniére phrase de I'avant-dernier alinéa@gpsmeée ;
b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinésiaédigé :

« Lorsqu’une collectivité territoriale ou un étasiement public
facultativement affilié a un centre de gestion stghs’en retirer, il en
adresse la demande écrite au président du centgestmn. Ce dernier
saisit pour avis les organes délibérants des autadkectivités et
établissements affiliés, qui disposent d'un délai tdbis mois pour se
prononcer. A défaut de délibération dans ce dédami; avis est réputé
défavorable. Si les deux tiers des collectivitéséwiblissements affiliés
représentant au moins les trois quarts des forr@ioes concernés ou les
trois quarts de ces collectivités et établissemmigesentant au moins les
deux tiers des fonctionnaires concernés s’y opppdenretrait ne peut
avoir lieu. » ;

3° Apreés l'article 18-2, il est inséré un artici®-2 ainsi rédigé :

«Art. 18-3 — Des centres de gestion de départements lirhidou
de collectivités régies par les articles 73 et @4lad Constitution situées
dans la méme zone geéographique peuvent décider,d@idvérations
concordantes de leurs conseils d’administratioramies avis de leurs
comités sociaux territoriaux, de constituer un Enbterdépartemental
unique compétent sur le territoire des centres ei@n auxquels il se
substitue. Les communes des départements conaariessétablissements
publics mentionnés a l'article 2 de la présente dbiremplissant les
conditions d’affiliation obligatoire définies a ttcle 15 sont alors affiliés
obligatoirement au centre interdépartemental déayed_es départements
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concernés, les communes situées dans ces dépaiteraenleurs
établissements publics mentionnés a l'article 2t daffiliation n’est pas
obligatoire peuvent s’affilier volontairement auntre interdépartemental
de gestion, dans les conditions mentionnées aclad5. Les délibérations
mentionnent le siege du centre interdépartementapaur les centres
relevant de régions différentes, le centre de gesthargé d’assurer la
coordination au niveau régional ou interrégional.

« Les agents des centres de gestion qui décidardratituer un centre
interdépartemental unique en application du preral@réa du présent
article relevent de celui-ci, de plein droit, adi@e de sa création, dans les
conditions de statut et d’emploi qui sont les lelwes articles L. 5111-7 et
L.5111-8 du code général des collectivités tetidtes leur sont
applicables. Les agents contractuels conserventitre individuel, le
bénéfice des stipulations de leur contrat. » ;

4° (Supprimé)

Article 19 bis (nouveau)

I. — Avant le dernier alinéa de l'article 13 de lai n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, il est inséré un alinéa angsligé :

« Le président peut déléguer, sous sa surveillahsa responsabilite,
une partie de ses attributions a un membre du tdod'selministration.
Dans le cas ou les membres du bureau percoiventindesnnités de
fonction, le conseil d’administration peut choidien verser une partie au
membre bénéficiaire de la délégation, dans lestdsnde I'enveloppe
indemnitaire globale. Cette délégation subsiste tnelle n'est pas
rapportée. »

Il. — Le | du présent article entre en vigueur fgdnvier 2020.

Article 19 ter (nouveau)

|. — Aprés le sixieme alinéa de larticle 12 de l@ n°® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, il est inséré un alinéa angsligé :

« Le président peut déléguer, sous sa surveillahsa responsabilite,
une partie de ses attributions a un vice-présiderat un membre du conseil
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d’administration. Dans le cas ou le président perges indemnités de
fonction, le conseil d’administration peut choidien verser une partie au
membre bénéficiaire de la délégation, dans lestdsnde I'enveloppe
indemnitaire globale destinée au président. Cedtégation subsiste tant
gu’elle n’est pas rapportée. »

Il. — Le | du présent article entre en vigueur igdnvier 2020.

Article 20
(Conforme)
Article 20 bis A (nouveau)

L’article 3 de I'ordonnance n° 58-696 du 6 aolt89&lative au statut
spécial des fonctionnaires des services déconeentél’administration
pénitentiaire est complété par deux alinéas a@uBges :

« Ces faits peuvent étre sanctionnés sans corneultptéalable de
I'organisme siégeant en conseil de discipline prawuroisieme alinéa de
I'article 19 de la loin°®83-634 du 13juillet 198Bortant droits et
obligations des fonctionnaires. Les personnes ngsesause sont mises a
méme de présenter leurs observations sur leggiaiteur sont reprocheés.

« Les modalités d’application du présent articlatdtxées par décret
en Conseil d’Etat. »

Article 20 his

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est autorisé a procéder par voie afwrahce a I'adoption
de la partie Iégislative du code général de la tfoncpublique afin de
renforcer la clarté et l'intelligibilité du droit.

Les dispositions codifiées sont celles en viguaurngoment de la
publication de l'ordonnance, sous réserve des noadibns rendues
nécessaires pour assurer le respect de la hiGzadds normes et la
cohérence rédactionnelle des textes, I’harmonisat® I'état du droit, en
prenant en compte la création de la catégorie Akadaptation au droit de
I'Union européenne ainsi qu’aux accords internation ratifiés, ou des
modifications apportées en vue :

1° De remédier aux éventuelles erreurs matérielles
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2° D’abroger les dispositions obsoletes ou devesans obijet ;

3° D’adapter les renvois faits, respectivementaaété, au décret ou

au décret en Conseil d’Etat & la nature des mesdtagplication
nécessaires ;

4° D’étendre, dans le respect des regles de padagecompétences
prévues par la loi organique, I'application degpdsstions codifiées, selon
le cas, a Saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, Bdavelle-Calédonie, a la
Polynésie francaise, aux Terres australes et dioiaes francaises et aux
fles Wallis et Futuna, avec les adaptations nécessat de procéder si
nécessaire a l'adaptation des dispositions déjalicapfes a ces
collectivités.

L’ordonnance est prise dans un délai de vingt-guainis a compter
de la promulgation de la présente loi. Un projetlalede ratification est
déposé devant le Parlement dans un délai de tas ancompter de la
publication de I'ordonnance.

Article 20 ter (nouveau)

Le chapitre XI de la loin°84-53 du 26 janvier 298portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobljgue territoriale est ainsi
rétabli :

« CHAPITREXI
« De I'exercice du droit de greve

«Art. 101 — Sans préjudice de l'article 10 de la loi n°@&3+ du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires et du titr&'|
du livre V de la deuxieme partie du code du travakercice du droit de
gréeve peut étre encadré par toute autorité teaieordes lors qu'l
contrevient aux nécessités de I'ordre public ou laesoins essentiels de la
collectivité et des administrés de son ressoritdoeial.

« Ces limitations sont fixées par l'autorité temidle pour tout ou
partie des services suivants : la collecte et ddetment des déchets des
ménages, le transport public de personnes, 'aid@antien a domicile, la
restauration scolaire, l'aide aux personnes agéaeshandicapées, la
protection des biens et des personnes, I'accusilesants de moins de
trois ans, lI'accueil périscolaire, la gestion dgsigements sportifs et la
deélivrance des titres d’état civil.
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« Les limitations doivent prendre en compte la retdu service
concerné ainsi que les conséquences de la grenadgre d’organisation
du service rendu aux usagers, dinformation préalales usagers, de
prévention, de sécurité, de santé, de salubritiéoatre public que peuvent
revétir les cessations concertées du travail.

« La nature et I'étendue de ces limitations ne patipas porter une
atteinte non justifiée a I'exercice du droit devgré

«Art. 102 —I. — L’autorité territoriale peut exiger, dalescas ou un
préavis de greve a ¢été déposé dans les conditiodsugs a
I'article L. 2512-2 du code du travail, que toueagdont I'absence est de
nature a affecter directement 'un des servicestimemes au deuxiéme
alinéa de [larticle 101 de la présente loi informay plus tard
guarante-huit heures avant de participer a la gréemprenant au moins
un jour ouvré, I'autorité territoriale de son intien d’y participer.

«Il. — Les informations issues des déclarationdividuelles ne
peuvent étre utilisées que pour organiser le serdigrant la greve en
assurant le respect de normes de sécurité et diesmoant et pour informer
les usagers. Elles sont couvertes par le secriggsionnel. Leur utilisation
a d’autres fins ou leur communication a toute aptesonne que celles
désignées par l'autorité territoriale comme étdrdrgeée de 'organisation
du service est passible des peines prévues &léaP?26-13 du code pénal.

«Art. 103 — L’'autorité territoriale peut exiger, dans lescau un
préavis de gréeve a été déposé dans les conditiogsyugs a
I'article L. 2512-2 du code du travail, que toueagdont I'absence est de
nature a affecter directement 'un des servicestimemes au deuxiéme
alinéa de l'article 101 de la présente loi et s@tah& participer a la greve
doit commencer sa cessation de travail a sa pesexlice.

«Art. 103-1 — Pour les services mentionnés au deuxieme alieéa
I'article 101 ou une cessation temporaire du tleaaiait des conséquences
disproportionnées du fait de sa durée, l'automitbriale peut fixer la
durée de la cessation de travail de la prise décsejusqu’a la fin du
service, ou a un demi-service lorsqu’une coupurdiam& est prévue dans
I'organisation du service.

«Art. 103-2 — Le présent chapitre s’applique :
« — aux personnels mentionnés a la présente loi ;

«—aux personnels des entreprises, des organisetesdes
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établissements publics ou privés lorsque ces argesy organismes et
établissements sont chargés de la gestion d’'umicegoublic mentionné au
deuxiéme alinéa de l'article 101. »

Article 20 quater(nouveau)

Le 4° de larticle2 de la loin®°86-33 du 9 janvi®86 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe hospitaliere est
abrogeé.

Article 20 quinquies(nouveau)

|. — L’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier8® portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@gdigite est ainsi modifié :

1° A la fin du5° les mots: «et & I'exclusion deux qui sont
rattachés au centre d’action sociale de la Vill®das » sont supprimeés ;

2° Le 6° est complété par les mots : «, a I'exolusle ceux rattachés
au centre d'action sociale de la Ville de Paris ».

Il. — Les fonctionnaires exercant leurs fonctionangl un centre
d’hébergement relevant du centre d’action socialéadVille de Paris sont
intégrés de plein droit, le*janvier 2020, dans le corps de fonctionnaires
des administrations parisiennes régi par I'artid8 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, correspondant aux missiomdinies par le statut

particulier du corps de la fonction publique hoslgtre dont ils relévent.

lll. — Les agents contractuels exercant leurs fonstdans un centre
d’hébergement relevant du centre d’action sociaelal Ville de Paris
conservent a titre individuel le bénéfice des $&ifions de leur contrat.



@ ©

—-91 —

TITRE IV

FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES DES AGENTS PUBLICS

IER

CHAPITRE
Formation, mobilité

Article 21

|. — L’article 22quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires est aimsdlifié :

1° Les deux premiers alinéas du Il sont ainsigésli:

« lll. — L’alimentation de ce compte s’effectue a fin de chaque
année, a hauteur d'un nombre d’heures maximal paéeade travail et
dans la limite d’'un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oureadiemplois de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau dm&bion sanctionné par un
dipléme ou titre professionnel correspondant a weau prévu par voie
réglementaire bénéficie de majorations portant lsunombre maximal
d’heures acquises annuellement et le plafond detsdr formation. » ;

2° Le IV est ainsi rédigé :

« V. —Lorsque le projet d’évolution professiorieelise a prévenir
une situation d’inaptitude a I'exercice de ses fams, le fonctionnaire
peut bénéficier d'un crédit d’heures supplémensaga complément des
droits acquis, dans la limite d’'un plafond. » ;

2° bis (nouveau)le V est ainsi rédigé :

« V. — Les droits acquis préalablement au recrutémans la fonction
publique au titre du compte personnel de formatiuvert selon les
conditions prévues a l'article L. 6323-1 du codermdwail sont conserveés et
peuvent étre convertis en heures. Ces droits silis€a dans les conditions
définies au présent article. » ;

3° Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application
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du présent article, notamment le nombre d’heurggaises chague année et
les plafonds applicables au compte personnel dedfon ainsi que les
modalités d’utilisation du compte épargne-tempscembinaison avec le
compte personnel de formation. »

ll. — L'article 2-1 de la loi n° 84-594 du 12 jueli 1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique tenate et complétant la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiGatutaires relatives a la
fonction publique territoriale est ainsi modifié :

1° Les quatrieme et cinquieme alinéas sont ainkyés :

« L'alimentation du compte s’effectue a la fin deaque année, a
hauteur d’'un nombre d’heures maximal par annéeralait et dans la
limite d’'un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oureadiemplois de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau dm&bion sanctionné par un
dipléme ou titre professionnel correspondant a weau prévu par voie
réglementaire bénéficie de majorations portant lsunombre maximal
d’heures acquises annuellement et le plafond detsdr formation. » ;

2° Le dernier alinéa est remplacé par trois alired®as rédigeés :

« Lorsque le projet d’évolution professionnelleevia prévenir une
situation d’inaptitude a I'exercice de ses foncsiofe fonctionnaire peut
bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentairec@mplément des droits
acquis, dans la limite d’'un plafond.

« Les droits acquis au titre du compte personndiodeation ouvert
selon les conditions prévues a l'article L. 6328l code du travail sont
conservés et peuvent étre convertis en heuresdi@is sont utilisés dans
les conditions définies au présent article.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article. »

lll. — L'article L. 6323-3 du code du travail eshsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédige :

« Les droits acquis en heures, conformément adl@ar22quaterde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires, sont conserveés et convertis enseatobénéfice de toute
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personne qui, au moment de sa demande, est astodsétitre d’'une
disposition du présent code, a utiliser les droitcrits sur son compte
personnel de formation. Les modalités d’applicationprésent alinéa sont
fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplagg par le mot :
« troisieme ».

Article 22

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnamzes un délai de
dix-huit mois & compter de la publication de lagarte loi, toute mesure
relevant du domaine de la loi visant a :

1° Créer un tronc commun d’enseignements relatifs aervices
publics, a la déontologie et aux ressources hummapwur des agents
publics de catégorie A afin d'accroitre la cultwemmune de l'action
publique ;

2° Adapter les modalités de recrutement des agentdics de
catégorie A et encourager la diversification dedilsren :

— garantissant que les modes de sélection soiemdé$o sur les
capacités et le mérite ;

—prenant en compte les expériences professiosnee la
connaissance des territoires ;

— développant les classes préparatoires intégtéapgrentissage ;
— rénovant les concours internes pour renforcerd#tactivité ;
— respectant les spécificités des fonctions jutiminelles ;

2° bis (nouveau)Développer la formation continue et mieux gérar le
parcours de carriere des agents publics en favbrisa mobilités entre les
trois versants de la fonction publique et versdeteur privé, sous réserve
des contrdles déontologiques prévus a l'articleld @& présente loi ;

3° Renforcer la formation des agents les moinsifigsl des agents en
situation de handicap ainsi que des agents les gtpssés aux risques
d’'usure professionnelle afin de favoriser leur étioh professionnelle.
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Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiortll@que ordonnance.

Article 22 bis AA (nouveau)

La section 5 du chapitré du titre f' du livre V du code de la sécurité
intérieure est ainsi modifiée :

1° A la fin de lintitulé, le mot : « continue »tesupprimé ;
2° Il est ajouté un article L. 511-7 ainsi rédigé :

«Art. L. 511-7—-Dans des conditions fixées par les statuts
particuliers, les agents nommés au sein des catkaewploi de la police
municipale et astreints a wune formation dintégmati et de
professionnalisation en application du 1° de I&eti’® de la loi n° 84-594
du 12 juillet 1984 relative a la formation des agete la fonction publique
territoriale et complétant la loi n°® 84-53 du 26\ar 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue territoriale peuvent
étre dispensés de tout ou partie de cette formaliomaison de la
reconnaissance de leurs expériences professiosaeitérieures. »

Article 22 bis A

Le livre Ill de la quatrieme partie du code dedatg publique est ainsi
modifié :

1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « étudiansont insérés les
mots : « et apprentis » et, aprés la premiere oexoe du mot : « stage »,
sont insérés les mots : « ou d’apprentissage » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot : « étudiargsmt, insérés les
mots : « et apprentis » ;

2° Au dernier alinéa de [larticle L. 4323-4-1, aprde mot:
« masso-kinésithérapie », sont insérés les motai: aux apprentis en
masso-kinésithérapie » ;

3° Au dernier alinéa de [larticle L. 4323-4-2, aprde mot:
« pédicurie-podologie », sont insérés les motsni @ux apprentis en
pédicurie-podologie » ;
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4° Au second alinéa de [Tlarticle L.4344-4-1, aprés mot:
« orthoptie », sont insérés les mots : « ni auxexds en orthoptie » ;

5° (Supprimé)

Article 22 bisB

|. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portantpdisitions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale estsamodifiée :

1° Le second alinéa du 5° du | de l'article 12-tLlassi rédigé :

« Le Centre national de la fonction publique terrdle verse aux
centres de formation d’apprentis une contributiagd a 30 % des frais de
formation des apprentis employés par les coll@ésvierritoriales et les
établissements mentionnés au méme article 2. » ;

2° (nouveau)Le | de l'article 22-1 est complété par un alirgasi
rédigé :

« A compter du %janvier 2020, le montant de cette compensation
financiere est égal a la moyenne des dépensedis@tsaet constatées au
cours des cing exercices précédant cette méme algiesées par chaque
centre de gestion au titre des attributions tragste »

Il. — A. — Il est institué un prélévement sur lesettes de I'Etat destiné
a prendre en charge 40 % des frais de formatiompleentis employés par
les collectivités territoriales et les établissetaenentionnés a l'article 2 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

B. — La perte de recettes résultant pour I'EtatAddu présent Il est
compensée, a due concurrence, par la création tBeeadditionnelle aux
droits prévus aux articles 575 et 575 A du codeg@drdes imp6ots.

Il (nouveau)— Le présent article entre en vigueur fgdnvier 2020.
Le 1° du |l et le Il s'appliquent aux contrats d’agtissage conclus a
compter de cette date.
Article 22 bis C (nouveau)

L’article L. 6227-7 du code du travail est abrogeé.



— 06 —

Article 22 bis

L'article 22 de la loin° 83-634 du 13 juillet 1983%ortant droits et
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° L’avant-dernier alinéa est complété par une ghrainsi rédigée :
« lls bénéficient, lorsqu’ils accédent pour la piene fois a des fonctions
d’encadrement, de formations au management. » ;

2° (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les personnes publigues mentionnées a larticleedllent a
sensibiliser les fonctionnaires a la connaissan@la compréhension des
enjeux liés a I'écosysteme numérique ainsi qu'aoxialités de protection
des données personnelles. Elles les informent'wilishtion de logiciels
libres et de moteurs de recherche qui garantisaardutralité des résultats
et la protection de la souveraineté nationale. »

Articles 22 ter, 23, 23bis et 24

(Conformes)

Article 24 bis

|.— Le 2° de larticle L. 4138-2 du code de la eéfe est ainsi
modifié :

1° Aprés le mot : « service », la fin de la premigrhrase est ainsi
rédigée : « dans les conditions et aupres d’orgassdéfinis par décret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Les deuxieme et troisieme phrases sont suppsimée

Il (nouveau)— Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 4361-14B71-1
du code de la défense sont complétés par un ainéarédigé :

« Le 2° de larticle L. 4138-2 est applicable daasrédaction résultant
de la loi n° du de transformation déolaction publique. »
Article 24 ter (nouveau)

L’article 64 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19Bdrtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdle est complété par un
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alinéa ainsi rédigé :

« Le détachement peut étre prononcé sur deux aiephs emplois a
temps non complet. Une convention est préalablensgmée entre
I'administration d’origine et les administrations tes organismes aupres
desquels I'agent est détaché. Cette conventionsgréetemps de travail et
la rémunération de I'agent dans chacune des admaitiis ou chacun des
organismes aupres desquels I'agent est détactita tla détachement dans
'une des administrations ou I'un des organismgsresi desquels I'agent
est détaché entraine de plein droit la fin du osl @lgres détachements a
temps non complet de I'agent. »

Article 24 quater(nouveau)

|. — Aprés le sixieme alinéa de larticle 45 de l@ n°® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaireltires a la fonction
publique de I'Etat, il est inséré un alinéa aisligé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachement bénéficiae promotion
interne en application de [larticle 26 de la préseioi et que la
titularisation dans le corps ou il a été promu esbordonnée a
I'accomplissement préalable d’'un stage, I'autonitéestie du pouvoir de
nomination, nonobstant ce détachement, le placelé&achement pour
I'accomplissement de ce stage, dés lors que soni@relétachement aurait
pu légalement intervenir s’il avait été titulard&ns son nouveau corps. »

Il. — L'article 66 de la loin°84-53 du 26 janvi#®84 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue territoriale est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachement bénéficiee promotion
interne en application de [larticle 39 de la préseioi et que la
titularisation dans le cadre d’emplois ou il a ptému est subordonnée a
I'accomplissement préalable d’'un stage, I'autoiitéestie du pouvoir de
nomination, nonobstant ce détachement, le placelé&achement pour
I'accomplissement de ce stage, dés lors que soni@relétachement aurait
pu légalement intervenir s’il avait été titularidans son nouveau cadre
d’emplois. »

lll. — L'article 52 de la loin°86-33 du 9 janviéB86 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipwe hospitaliere est
complété par un alinéa ainsi rédigé :
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® « Lorsque le fonctionnaire en détachement bénéficine promotion
interne en application de [larticle 35 de la préseioi et que la
titularisation dans le corps ou il a été promu esbordonnée a
I'accomplissement préalable d’'un stage, I'autonitéestie du pouvoir de
nomination, nonobstant ce détachement, le placelé&achement pour
I'accomplissement de ce stage, dés lors que soni@relétachement aurait
pu légalement intervenir s’il avait été titulard&ns son nouveau corps. »

Article 24 quinquies(nouveau)
A la fin du Il de l'article L. 237-1 du code éleca, les mots : « ou de
ses communes membres » sont supprimes.

Article 25

|. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portantpdisitions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale estsamodifiée :

1° Les deux derniers alinéas de l'article 3-3 sonsi rédigés :

« Les agents ainsi recrutés sont engagés par toatralurée
indéterminée ou déterminée.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une ddgterminée,
celle-ci est au maximum de trois ans. Ces consais renouvelables par
décision expresse dans la limite d’'une durée mdgigha six ans. » ;

® © 0

2° L’article 3-5 est abrogé.

©

Il. — L'article 6ter de la loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljpue de I'Etat est abrogé.

S

Q) lll. — (Supprimé)

Article 26

©) |. — L’administration et le fonctionnaire mentionaél’article 2 de la
loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposisictatutaires relatives a la
fonction publique de [I'Etat, l'autorité territor@al et le fonctionnaire
mentionné a larticle 2 de la loin° 84-53 du 26\jeer 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblijpwe territoriale, les
établissements mentionnés a l'article 2 de la1@6+33 du 9 janvier 1986
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portant dispositions statutaires relatives a lacfion publique hospitaliere
et les fonctionnaires de ces établissements pewgvenir en commun
des conditions de la cessation définitive des fonst qui entraine
radiation des cadres et perte de la qualité detitomaire. La rupture
conventionnelle, exclusive des cas mentionnés @icla24 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires, ne peut étre imposée par 'unéanire des parties.

La rupture conventionnelle résulte d’'une conventsignée par les
deux parties. La convention de rupture définit demditions de celle-ci,
notamment le montant de [lindemnité spécifique depture
conventionnelle, qui ne peut pas étre inférieun aontant fixé par décret.

La rupture conventionnelle ne s’applique pas :
1° Aux fonctionnaires stagiaires ;

2° Aux fonctionnaires ayant atteint 'age d’ouveetwdu droit a une
pension de retraite fixé a I'article L. 161-17-2chde de la sécurité sociale
et justifiant d’'une durée d’assurance, tous régirmdesretraite de base
confondus, égale a la durée de services et boindisaexigée pour obtenir
la liquidation d’une pension de retraite au poutage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d’agentractuel.

Le fonctionnaire mentionné a larticle2 de la 16i84-16 du
11 janvier 1984 précitée qui, dans les six annéaisast la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent puimur occuper un emploi
au sein de la fonction publique de I'Etat est tdauembourser a I'Etat, au
plus tard dans les deux ans qui suivent le recreménes sommes percues
au titre de I'indemnité de rupture conventionnelle.

hY

Le fonctionnaire mentionné a larticle2 de la 16i84-53 du
26 janvier 1984 précitée qui, dans les six annégisast la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent puimur occuper un emploi
au sein de la collectivité territoriale avec ladgal est convenu d'une
rupture conventionnelle ou aupres de tout étaltisse public en relevant
ou auquel appartient la collectivité territorialst éenu de rembourser a
cette collectivité ou cet établissement, au plud tlans les deux ans qui
suivent le recrutement, les sommes percues au dérd'indemnité de
rupture conventionnelle. Il en va de méme du famctaire mentionné au
méme article 2 qui, dans les six années suivanigure conventionnelle,
est recruté en tant qu’agent public pour occuperemploi au sein de
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I'établissement avec lequel il a convenu d’une utgtconventionnelle ou
d’une collectivité territoriale qui en est membre.

Le fonctionnaire des établissements mentionnésadicle 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée qui, dags $ix années suivant la
rupture conventionnelle, est recruté en tant guiagablic pour occuper un
emploi au sein de I'établissement avec lequeltilcesvenu d’une rupture
conventionnelle est tenu de rembourser a cet ésanhient, au plus tard
dans les deux ans qui suivent le recrutementolesnes percues au titre de
I'indemnité de rupture conventionnelle.

Durant la procédure de rupture conventionnelldpfetionnaire peut
se faire assister par un conseiller désigné parouganisation syndicale
représentative de son choix.

Les modalités d’'application du présent |, notamnt@nganisation de
la procédure, sont définies par décret en Con&stidtd

Le présent | est applicable dti janvier 2020 au 31 décembre 2025.

Il. — Une évaluation du dispositif mentionné apdrtant notamment
sur le nombre de fonctionnaires couverts par cpogifif et sur son co(t
global, est présentée au Parlement deux ans apresngrée en application
puis un an avant son terme.

lll. — (Non modifi€)

V. — L’article L. 5424-1 du code du travail s’apple aux personnels
mentionnés aux 1°, 2°, 5° et 7° du méme articled24-1, a I'exception de
ceux relevant de l'article L. 4123-7 du code ded&fense, lorsque ces
personnels sont privés de leur emploi :

1° Soit que la privation d’emploi soit involontaioel assimilée a une
privation involontaire ;

2° Soit que la privation d’emploi résulte d’une tung conventionnelle
convenue en application dul du présent article poyr les agents
employés en contrat a durée indéterminée de drdiliqp et pour les
personnels affiliés au régime de retraite insteméapplication du décret
n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 précité, en apphicatie conditions
prévues par voie réglementaire ;

3°Soit que la privation demploi résulte d'une dgsion
régulierement acceptée dans le cadre d'une regtaticin de service
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donnant lieu au versement d’'une indemnité de dépaldntaire ou en
applicaton dul de [larticle150 de la loin°200825 du
27 décembre 2008 de finances pour 2009 ;

4° (Supprimeé)

Les agents publics dont I'employeur a adhéré aimegl’assurance
chdémage en application de I'article L. 5424-2 ddecdu travail ont droit a
I'allocation dans les cas prévus au 1° du préséuinsi que, pour ceux qui
sont employés en contrat a durée indéterminéealemrblic, aux 2° et 3°
du présent IV.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions piication du
présent IV, y compris les éléments de rémunératimen compte pour le
calcul de l'allocation mentionnée au premier alim@al'article L. 5424-1
du code du travail.

V. —(Non modifié)

VI. — (Supprimé)

VII (nouveau)—La premiere phrase du premier alinéa de

I'article L. 5422-20-1 du code du travail est aimadifiée :
1° Les mots : « et apres » sont remplacés par te mpapres » ;

2° Apres le mot : « interprofessionnel », sont idséles mots : « et
apres avis du Conseil commun de la fonction publigonentionné a
I'article 9ter de la loin° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires ».

Article 26 bis

La sous-section 2 de la section 4 du chapitre \ltige 11l du livre I
de la premiére partie du code du travail est apple aux personnels
mentionnés au premier alinéa de l'article 34 deldan® 96-452 du
28 mai 1996 portant diverses mesures d’ordre semitsocial et statutaire,
a I'exception des agents contractuels de droitipudrinployés pour une
durée déterminée, ainsi qu'aux personnels mentorind’article £ de
I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 relatie transfert d’une
partie du personnel de la Caisse autonome nati@l®ala sécurité sociale
dans les mines a la Caisse des dépots et consigsati

Pour I'application du 1° de l'article L. 1237-19¢li code du travalil,
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I'instance unique de représentation du personnéh d&aisse des dépots et
consignations tient lieu de comité social et écagam

Les personnels mentionnés au premier alinéa duemiréarticle
bénéficient des indemnités mentionnées au 5° diclal. 1237-19-1 du
code du travail. Sans préjudice des dispositiongegu sont applicables, ils
peuvent également bénéficier des mesures mentisna@d° du méme
article L. 1237-19-1 visant a faciliter 'accompagment et le reclassement
gui sont applicables aux agents contractuels sotégime des conventions
collectives. Leurs indemnités entrent dans le chatopl® du 1 de
I'article 80duodeciesdu code général des impots. Elles sont exclues des
contributions mentionnées a l'article L. 136-1 dwule de la sécurité sociale
et a l'article 14 de l'ordonnance n° 96-50 du 2dvjar 1996 relative au
remboursement de la dette sociale, dans la linois&@ par lea du 5° du lll
de TlarticleL.136-1-1 du code de la sécurité almi Le 3° de
I'article L. 137-15 et le 7° du Il de l'article 1242-1 du méme code leur
sont applicables. Les deuxieme et dernier alin€akadicle L. 1237-19-2
du code du travail ne sont pas applicables auxtageiblics mentionnés au
premier alinéa du présent article.

L'acceptation par la Caisse des dépbts et consasatde la
candidature d’'un fonctionnaire dans le cadre diwpture conventionnelle
collective emporte, sans préjudice des dispositidasl’article 24 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires, la cessation définitive des fonwiode cet agent, qui
entraine radiation des cadres et perte de la qudkt fonctionnaire.
L’acceptation par la Caisse des dépots et consagrsatle la candidature de
I'agent contractuel de droit public employé pouewurée indéterminée
dans le cadre d’'une rupture conventionnelle caolleatmporte rupture du
contrat la liant a cet agent. L’acceptation parCaisse des dépbts et
consignations de la candidature de l'agent menéoanl'article £ de
I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 préciteams le cadre d’'une
rupture conventionnelle collective emporte ruptdre lien unissant cet
agent a la Caisse des dépots et consignationspdrssnnels mentionnés
au présent alinéa bénéficient de lallocation dis@sce prévue a
I'article L. 5424-1 du code du travail.

Sans préjudice des dispositions de larticle L.7429-8 du méme
code, toute contestation portant sur la cessatsrfahctions, dans le cadre
de la rupture conventionnelle collective, de I'agpablic ou de I'agent
mentionné a larticle®l de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005
précitée releve de la compétence de la juridictidministrative.
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Article 26 ter (nouveau)

|. — L'article 72 de la loin°84-53 du 26 janviEd84 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobljgue territoriale est ainsi
modifié :

1° La seconde phrase du dernier alinéa est renmfamedeux phrases
ainsi rédigées : « Toutefois, le fonctionnaire mmsdisponibilité de droit,
sur demande, pour suivre son conjoint ou le paiteraec lequel il est lié
par un pacte civil de solidarité n’est réintégrésiées conditions prévues
aux mémes premier, deuxieme et troisieme alinéad’adlcle 67, a
I'expiration de sa période de disponibilité, quecsile-ci n'a pas excédé
trois ans. Au-dela de cette durée, une des treimigres vacances dans la
collectivité ou [I'établissement d'origine doit étrgroposée au
fonctionnaire. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans les autres cas, si la durée de la dispé@ilmila pas excédé
trois années, une des trois premieres vacances ldamsllectivité ou
I'établissement d’origine doit étre proposée alctmmnaire. »

Il. — Le 1° du | du présent article entre en vigukul1® janvier 2020.
La durée des périodes de disponibilité antériearestte date est prise en
compte pour son application.
CHAPITREII

Sécuriser les transitions professionnelles en cae destructuration

Article 27

|. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portantpdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;
2° Aprés le méme article 62, sont insérés dedestii2bis A et 62bis
ainsi rédigés :

« Art. 62bis A (nouveau)— Lorsqu’'un service ou une administration
ne peut offrir au fonctionnaire affecté sur un emn@®upprimé un autre
emploi correspondant a son grade, le fonctionnageéficie, sur sa
demande, dans des conditions fixées par décretomse@ d’Etat, d’'une
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priorité d’affectation ou d’'une priorité de détantent sur tout emploi
correspondant a son grade et vacant dans un sewiaae administration
situé dans la méme zone géographique, apres avig @®mmission
administrative paritaire compétente.

« Le présent article n’est pas applicable au fonciaire relevant du
périmetre mentionné au | de l'article b.

« Art. 62bis. — I. — En cas de restructuration d’'un serded’Etat ou
de I'un de ses établissements publics, 'adminisinamet en ceuvre, dans
un périmetre et pour une durée fixés dans des tonsliprévues par décret
en Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au préserticle en vue
d’accompagner le fonctionnaire dont I'emploi estp@mimé vers une
nouvelle affectation correspondant a son grades wer autre corps ou
cadre d’emplois de niveau au moins équivalent cgp demande, vers un
emploi dans le secteur prive.

« Les dispositifs mentionnés au premier alinéa dhsgnt | peuvent
étre mis en ceuvre en vue d’accompagner collectineiae membres d’'un
corps de fonctionnaires, dans des conditions pepae décret en Conseil
d’Etat.

«Il. — Dans le cadre des dispositifs mentionnés, & fonctionnaire
peut bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'éioor et la mise
en ceuvre d’un projet professionnel et d’'un accesitaire a des actions de
formation ;

« 2° D’'un congé de transition professionnelle, aliaccord de son
employeur, d’une durée maximale d'un an, lui petamdtde suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdian nouveau métier
aupres d’'un employeur mentionné a l'article 2 deldan® 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desmdtionnaires ou dans le
secteur prive.

« lll. = Le fonctionnaire dont I'emploi est suppgénast affecté dans un
emploi vacant correspondant a son grade au sein gervice du
département ministériel ou de I'établissement guddnt il releve, dans le
département ou est située sa résidence administrati

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’urierjpé de mutation
ou de détachement dans tout emploi vacant corrdspbra son grade au
sein du département ministériel dont il releve iaigsie vers un
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établissement public sous tutelle, sur 'ensemhbléeditoire national.

« Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offrm autre emploi
correspondant a son grade en application des demxigrs alinéas du
présent lll, il bénéficie d’une priorité d’affecitan ou de détachement dans
les emplois vacants correspondant a son gradeutaasitre département
ministériel ou dans un établissement public deatEtans le département
ou, a défaut, dans la région ou est située saarsedadministrative.

« Lorsque la mutation ou le détachement intervean@pplication du
troisieme alinéa du présent llI, il est prononcélpaeprésentant de I'Etat,
dans la limite d'un pourcentage applicable aux maea d’emplois
ouvertes au sein du département ministériel ou'éablissement public
concerne.

« Les priorités de mutation ou de détachement éemau présent Il
prévalent sur celles énoncées a l'article 60.

« Les décisions prononcant une mutation ou un Hétaent en
application du présent Il sont prises apres cdaasoh de la commission
administrative paritaire compétente.

« V. — Par dérogation aux dispositions des | alél I'article 42, le
fonctionnaire peut bénéficier, en vue de sa reamme professionnelle,
d’'une mise a disposition aupres d'un organisme &wned entreprise
exercant son activité dans un secteur concurrepteformément aux
regles de droit privé, pendant une durée maximale dn. La mise a
disposition donne lieu a un remboursement parteladrémunération de
I'intéressé par I'organisme ou I'entreprise d’adtue

« V. —Le fonctionnaire dont I'emploi est supprirdans le cadre du
présent article peut bénéficier a I'occasion delé&mission régulierement
acceptée d’'une indemnité de départ volontaire. dr@t aux prestations
prévues a l'article L. 5424-1 du code du travalil.

«VI.—Le comité social d’administration est colbdsusur les
conditions de mise en ceuvre des dispositifs d’apagmement prévus au |
du présent article et informé de celles-ci.

« VII. — Les conditions d’application de ce disgidsiont fixées par un
décret en Conseil d’Etat qui prévoit, notammers,nedalités de définition
du périmétre des activités, services ou corps caorsepar 'opération de
restructuration, la rémunération et les autres fitédadu congé de
transition professionnelle, les conditions d'exeeci du pouvoir
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d'affectation du représentant de [I'Etat ainsi ques Imodalités de
remboursement de la mise a disposition prévue aw IV

ll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant mhsitions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :

1° (nouveau)A la premiére phrase du premier alinéa de I'at88, les
mMots : « les cas prévus aux articles 62 et 93 preomplacés par les mots :
« le cas prévu a l'article 62 » ;

2° L’article 93 est ainsi rédigé :

«Art. 93 — I. — Lorsque I'établissement ne peut offrirfanctionnaire
dont 'emploi est supprimé un autre emploi correslant a son grade et si
le fonctionnaire ne peut pas prétendre a une pemkkaetraite a jouissance
immédiate et a taux plein, ce dernier est mainmactivité aupres de cet
établissement.

« Le fonctionnaire demeure sous lautorité du deec de son
établissement, lequel exerce a son égard toutespr@wgatives qui
s’attachent a sa qualité d’autorité investie duvoaude nomination.

« L'intéressé est soumis aux droits et obligatiatiachés a sa qualité
de fonctionnaire.

« Le fonctionnaire bénéficie d’'un dispositif en vde I'accompagner
vers une nouvelle affectation correspondant a sawley vers un autre
corps ou cadre d’emplois de niveau au moins égenvalu, a sa demande,
vers un emploi dans le secteur privé.

« Il. — Dans le cadre du dispositif mentionné atnige alinéa du I, le
fonctionnaire peut bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'éioor et la mise
en ceuvre d’'un projet professionnel ainsi que d'ocea prioritaire a des
actions de formation ;

« 2° Avec l'accord de son employeur, d’'un congé tdmnsition
professionnelle, d'une durée maximale d’'un anpkrmettant de suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdion nouveau métier
aupres d'une des administrations mentionnées daiclaR de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires ou dans le secteur prive.
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« lll. — Aprés consultation du directeur de I'éiabément employeur,
le fonctionnaire dont I'emploi est supprimé estroé€, a la demande de
l'autorité administrative compétente de I'Etat, slann emploi vacant
correspondant a son grade au sein de 'un desssaivlents mentionnés a
l'article 2 de la présente loi situé dans le ménépaitement que son
établissement d’origine.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’unéoripé de
recrutement dans tout emploi vacant correspondaonarade au sein de
'un des établissements mentionnés au méme aftidgué dans le
département ou, a défaut, la région de son établisst d’origine, sous
réserve des dispositions du premier alinéa dedlarbb.

« Dans les cas prévus aux deux premiers alinéagrdsent lll,
I'autorité investie du pouvoir de nhomination ddadkBlissement concerné est
tenue de procéder au recrutement du fonctionnaire.

« Les priorités énoncées au présent lll prévalentslles énoncées a
I'article 38.

« V. — Par dérogation aux dispositions des | alél I'article 49, le
fonctionnaire peut bénéficier, en vue de sa reamme professionnelle,
d'une mise a disposition aupres d'un organisme &ned entreprise
exercant son activité dans un secteur concurregbeformément aux
regles de droit privé, pendant une durée maximale dn. La mise a
disposition donne lieu a un remboursement parteladrémunération de
I'intéressé par I'organisme ou I'entreprise d’adtue

« V. —Le comité social d’établissement est coisslir le dispositif
collectif d'accompagnement. Ce méme comité estiensuformé de la
mise en ceuvre de I'ensemble du dispositif d’accgnpment.

« VI. — Les dispositions du présent article ne gl@puent pas aux
personnels mentionnés a l'article 50-1.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine les coowitide mise en
ceuvre du présent article, notamment la rémunératites autres modalités
d’application du congé de transition professioradks modalités de mise
en ceuvre de la priorité de recrutement prévue axiéi®e alinéa du lll, le
pouvoir d’affectation du représentant de I'Etadutorité compétente dans
ce cadre et les modalités de remboursement deska anilisposition prévue
aulV. »;

3° (nouveau)'article 94 est abrogeé.
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Article 28

Apres l'article 14ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, il estéire un article 14uater
ainsi redigé :

«Art. 14quater. — I. — Lorsqu’une activité d’'une personnerate de
droit public employant des fonctionnaires est trame a une personne
morale de droit privé ou a une personne moralerde public gérant un
service public industriel et commercial, des fomatiaires exercant cette
activité peuvent étre détachés d'office, pendamuige du contrat liant la
personne morale de droit public a I'organisme di@d¢ sur un contrat de
travail conclu a durée indéterminée aupres dedoigme d’accueil.

«Il.— Ce contrat de travail comprend une rémui@raau moins
égale a la rémunération antérieurement versée ‘pamihistration,
I'établissement public ou la collectivité d’originet qui ne peut étre
inférieure a celle versée pour les mémes fonctiams salariés de la
personne morale de droit privé ou aux agents deetaonne morale de
droit public gérant un service public industriecetnmercial.

« Les services accomplis en détachement dans timmge d’accueil
sont assimilés a des services effectifs dans lescou le cadre d’emplois
dont reléve I'agent.

« lll. — Sans préjudice des cas ou le détachemetd disponibilité est
de droit, le fonctionnaire peut demander a ce gsoit mis fin a son
détachement pour occuper un emploi au sein d’urseadeninistrations
mentionnées a l'article 2.

« V.- En cas de renouvellement du contrat lianpérsonne morale
de droit public a I'organisme d’accueil, le détatieat du fonctionnaire est
renouvelé d’office.

« En cas de conclusion d’'un nouveau contrat eatpetsonne morale
de droit public et une autre personne morale dé @rivé ou une autre
personne morale de droit public gérant un servigblip industriel et
commercial, le fonctionnaire est détaché d'officeprg&s du nouvel
organisme d'accueil. Cet organisme est tenu deenelpe les clauses
substantielles du contrat de travail a durée indétee du fonctionnaire,
notamment celles relatives a la remunération.

« V. —Lorsque le contrat liant la personne momdedroit public a
I'organisme d’accueil prend fin, le fonctionnairgte soit pour sa radiation
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des cadres et le versement d’une indemnité préauelgrret s’il souhaite
poursuivre son contrat de travail au sein de I'nigfae d’accueil, soit pour
sa reintégration de plein droit dans son corps @u cadre d’emplois
d’origine.

« Lorsque le fonctionnaire détaché en applicatiorpesent article et
titulaire d’'un contrat de travail a durée indétarée est licencié par
I'organisme d’accueil, il est réintégré de pleimitidans son corps ou son
cadre d’emplois d’origine.

«VI.—A tout moment pendant la durée de son d&aent, le
fonctionnaire peut solliciter sa radiation des eadet le bénéfice de
I'indemnité mentionnée au V.

« VI bis. —En dehors des cas ou ils sont mis a disposities
fonctionnaires, lorsqu’ils exercent leurs missiagres d’'une personne
morale de droit privé, peuvent étre détachés daefflans les conditions
prévues au présent article aupres de cette persoorade de droit privé.
Le présent Vbis ne s’applique pas aux fonctionnaires mentionnés a
I'article L. 131-12 du code du sport.

«VIl. —Un décret en Conseil d'Etat détermine lesnditions
d’application du présent article. »

Article 28 bis A (nouveau)

Avant le dernier alinéa de [larticle 53 de la 16i84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale, il est inséré un alinéa amgsligé :

« Pendant le délai de six mois mentionné aux digiégh onzieme
alinéas, l'autorité territoriale permet a I'agewincerné de rechercher une
nouvelle affectation, en mobilisant a cette fingds échéant, les moyens de
la collectivité ou de I'établissement. Un protocpleut étre conclu entre
I'autorité territoriale et le fonctionnaire afinatganiser, dans le respect des
dispositions statutaires en vigueur, cette péralé&ansition. Ce protocole
prend acte du principe de la fin du détachementemploi fonctionnel. Il
porte notamment sur les missions, la gestion duypsene travail, les
moyens, la rémunération du fonctionnaire, ses abtigs en matiere de
formation, de recherche d’emploi et la maniere d@nitorité territoriale
accompagne et favorise cette recherche de mobilité.
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Article 28 bis (nouveau)

L’article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19Bdrtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdle est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprées le mot : « activité »fitade la septiéme
phrase est ainsi rédigée : « sur un emploi correlga a son grade ou un
emploi équivalent dans I'un des versants de latfongublique. » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « les deux presiiannées » sont
remplacés par les mots : « la premiére année » ;

—la deuxieme phrase est ainsi rédigée . « Cettaumération est
ensuite réduite de 10 % chaque année. » ;

c) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Dans les trois mois suivant le début de la pese charge, le
fonctionnaire et le Centre national de la foncgblique territoriale ou le
centre de gestion élaborent conjointement un ppgetonnalisé destiné a
favoriser son retour a I'emploi. Ce projet fixe awiment les actions
d’orientation, de formation et d’évaluation qu’stetenu de suivre. A ce
titre, le fonctionnaire bénéficie d’'un accés pt@re aux actions de
formation longues nécessaires a I'exercice d’'unveau meétier dans l'un
des versants de la fonction publique ou dans leseprive. » ;

d) Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « et 80 et dkedaiere phrase de
I'article 78 » sont remplacées par les références?8 et 80 » ;

—sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées : «dBagation au
deuxieme alinéa du présent |, il percoit pendaatddomplissement de ces
missions la totalité de la rémunération correspondd’indice détenu dans
son grade. Cette période est prise en compte dapériode de référence
servant, a lissue de cette mission, au calcul der&nunération en
application du méme deuxieme alinéa; lorsque cassioms sont
effectuées a temps partiel, la dérogation ne ppesur la fraction de la
rémunération correspondant a la quotité de tenapsitté, le fonctionnaire
percevant pour la quotité de temps restante la mémation prévue en
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application dudit deuxiéme alinéa. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa du Ilmess : « placé en
disponibilité d’office » sont remplacés par le metlicencié » ;

3° Apres le deuxieéme alinéa du lll, il est insénd\ ainsi rédigé :

« V. — Au terme de la période de prise en chaimgntiere prévue au
deuxieme alinéa dul, le fonctionnaire est liceno, lorsqu’il peut
bénéficier de la jouissance immédiate de ses déoipgension et a taux
plein, admis a faire valoir ses droits a la re¢ait ;

4° Au début du dernier alinéa, est insérée la mantik V. — ».

Article 28 ter (nouveau)

|. — Aprés le deuxieme alinéa du Il de l'article & la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale, il est inséré un alinéa amgsligé :

« Lorsque le fonctionnaire pris en charge remm@# tonditions lui
permettant de bénéficier d’'une pension de retditbase a taux plein, sans
décote, il est mis a la retraite d’office. »

Il. — Les fonctionnaires pris en charge au momeatl'dntrée en
vigueur de la présente loi et qui remplissent tEgaconditions prévues au
troisieme alinéa du Il de l'article 97 de la loi®4-53 du 26 janvier 1984
précitée, dans sa rédaction résultant du | du ptéasicle, ou qui les
remplissent dans les six mois suivant I'entréeigneur de la présente loi,
sont mis a la retraite d'office six mois aprése&eitrée en vigueur.

TITREV
RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I}

Egalité professionnelle et prévention des discrimations

Article 29
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
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1° Apres l'article @er, il est inséré un article @uaterA ainsi rédigé :

« Art. 6 quaterA. — Les administrations, collectivités et établiseats
publics mentionnés a l'article 2 mettent en plaston des modalités fixées
par décret en Conseil d’Etat, un dispositif de aigment qui a pour objet
de recuelllir les signalements des agents quiisiest victimes d’'un acte
de violence, de discrimination, de harcelement mana sexuel ou
d’agissements sexistes et de les orienter verauggités compétentes en
matiere d’accompagnement, de soutien et de protedes victimes et de
traitement des faits signalés.

« Ce dispositif permet également de recueillir $ggnalements de
témoins de tels agissements.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidiapplication du
présent article, notamment les conditions dansukdkes le dispositif peut
étre mutualisé ainsi que les exigences en termesedpect de la
confidentialité et d’accessibilité du dispositif; »

2° Apres l'article 6sexiesil est inséré un article €eptiesainsi redigé :

« Art. 6 septies. — Pour assurer I'égalité professionnelidgree les
femmes et les hommes, I'Etat et ses établissenperiics administratifs,
les collectivités territoriales et établissemenigbligs de coopération
intercommunale de plus de 20000 habitants ains dgs autres
établissements publics mentionnés aux articles PLétde la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutairelstives a la fonction
publigue hospitaliere élaborent et mettent en ceunreplan d’action
pluriannuel dont la durée ne peut excéder trois ans

« Le plan d’action comporte au moins des mesusanvia :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traies écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes ;

« 2° Garantir I'égal accés des femmes et des horamesorps, cadres
d’emplois, grades et emplois de la fonction pul#iqlorsque, pour
I'application de l'article 58 de la loi n° 84-16 dil janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblijpwe de I'Etat, de
I'article 79 de la loin° 84-53 du 26 janvier 198brtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridtle et de I'article 69 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, la pard tammes ou des hommes
dans le grade d’avancement est inférieure a cedtaerpart dans le vivier
des agents promouvables, le plan d’action préaseaktions mises en
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ceuvre pour garantir 'égal accés des femmes et hdesmes a ces
nominations, en détaillant notamment les actionsnatiere de promotion
et d'avancement de grade ;

« 3° Favoriser larticulation entre activité prasemnelle et vie
personnelle et familiale ;

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, lesea de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agisssrseRristes.

« Le plan d’action est élaboré sur la base desé&kmissues de 'état
de la situation comparée de I'égalité entre lesnies et les hommes du
rapport social unique prévu a l'articldo® A de la présente loi établi par
les administrations mentionnées a larticle 2. afétde la situation
comparée de l'égalité entre les femmes et les hamomnporte des
données sexuées relatives au recrutement, a laatioom au temps de
travail, a la promotion professionnelle, aux coiodis de travail, aux actes
de violences, de harcélement sexuel ou moral eagissements sexistes, a
la rémunération, aux écarts de rémunération erdsefémmes et les
hommes et a larticulation entre ['activité profiesselle et la vie
personnelle. Il comprend en outre des indicateymghgtiques relatifs aux
ecarts de remunération entre les femmes et les lesmiindétaille, le cas
echéant, I'état d’avancement des mesures du p&uatioh prévu au présent
article.

«Les comités prévus a larticlel5 de la loin21®& du
11 janvier 1984 précitée, a I'article 33 de lar®i84-53 du 26 janvier 1984
précitée, a l'article L. 315-13 du code de I'actisociale et des familles,
aux articles L.6144-1, L.6144-3 et L.6144-3-1 dode de la santé
publique et a l'article 25 de la loi n° 86-33 dyafivier 1986 précitée sont
consultés sur le plan d’action et informés annuoatlet de I'état de sa mise
en ceuvre.

« L'absence d'élaboration du plan d’action est §année par une
pénalité dont le montant ne peut excéder 1 % deenaunération brute
annuelle globale de I'ensemble des personnels.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidiapplication du
présent article, notamment le contenu du plan idacet de I'état de la
situation comparée de I'égalité entre les femméssghommes. »

Il et lll. — (Non modifiés)
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Article 29 bis

Au deuxieme alinéa de l'article 6 de la loi n° 8%46du 13 juillet 1983
précitée, apres le mot: «famille », sont insél@s mots: «ou de
grossesse ».

Article 30
(Conforme)
Article 31

|. — Aprés larticle 16bis de la loin° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, sont inséres des articleselret 16quaterainsi redigeés :

«Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélection comsitoour le
recrutement, I'avancement ou la promotion interres donctionnaires
relevant de la fonction publigue de I'Etat, de landtion publique
territoriale et de la fonction publique hospitadiéiont les membres sont
désignés par I'administration sont composés denfaca@oncourir a une
représentation équilibrée entre les femmes etdastes.

« Pour la désignation des membres des jurys etirddances de
sélection mentionnés au premier alinéa, 'aut@aministrative chargée de
I'organisation du concours, de I'examen ou de led®n respecte une
proportion minimale de 40 % de personnes de chagxe.

« A titre exceptionnel, les statuts particuliersignt, compte tenu des
contraintes de recrutement et des besoins propgsscdrps ou cadres
d’emplois, fixer des dispositions dérogatoires aptaportion minimale
prévue au deuxieme alinéa.

«Dans le cas de jurys ou dinstances de séleatmmposés de
trois personnes, il est procédé a la nomination diains une personne de
chaque sexe.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication du
présent article.

«Art. 16quater. — La présidence des jurys et des instatesslection
constitués pour le recrutement ou l'avancement fdestionnaires est
confiee de maniére alternée a un membre de chaexe selon une
périodicité qui ne peut excéder quatre sessionsamonives.
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« Les recrutements et avancements de fonctionnaisrgionnés au
premier alinéa sont ceux organisés sur le fondement

« 1° De l'article 19, du 1° de l'article 26 et d&set 3° de l'article 58
de la loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant dmpons statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat ;

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&set 3° de l'article 79
de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 portant dspons statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

« 3° De l'article 29, du 1° de larticle 35 et d&set 3° de l'article 69
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispoiss statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliére.

« Des dérogations au présent article peuvent énaips par décret en
Conseil d’Etat. »

Il a V. —(Non modifiés)

Article 32
l. — (Non modifié)
Il. — (Supprimé)
Article 33
(Conforme)
Article 33 bis

La quatrieme partie du code de la défense estmiodifiée :
1° Le troisieme alinéa de l'article L. 4138-14 astsi modifié :

a) Apres le mot: «enfant; », la fin de la premi@tease est ainsi
rédigée : « il conserve lintégralité de ses draitsavancement, dans la
limite d’une durée de cing ans pour I'ensemblealeagriére. » ;

b) La deuxieme phrase est ainsi rédigée : « Cetiedeéest assimilée
a des services effectifs dans le corps. » ;

2° Aprés le troisieme alinéa de larticle L. 4138-1l est inséré un
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alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou le militaire bénéficie d’un com@&ir convenances
personnelles pour élever un enfant, il conservedgralité de ses droits a
avancement, dans la limite d'une durée de cingoans I'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des sereffectifs dans le corps.
Les modalités d’application du présent alinéa dowdes par déecret en
Conseil d’Etat. » ;

3° La section 4 du chapitre VIII du titre Il dwie I*" est complétée
par un article L. 4138-17 ainsi rédige :

«Art. L. 4138-17— Lorsque le militaire bénéficie d’'un congé pour
convenances personnelles pour élever un enfant ime tde
I'article L. 4138-16 ou d’'un congé parental auetitte I'article L. 4138-14,

il conserve, au titre de ces deux dispositionstdgralité de ses droits a
avancement, dans la limite d’une durée de cingoans I'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des servittectifs dans le

corps. » ;

4° Les articles L.4341-1, L.4351-1, L.4361-1 let4371-1 sont
complétés par un alinéa ainsi redigeé :

« Les articles L. 4138-14, L. 4138-16 et L. 4138sbnt applicables
dans leur rédaction résultant de la loi n° dude transformation de la
fonction publique. »

IER

CHAPITREI™" BIS

Organisation des concours
(Division et intitulé nouveaux)

Article 33 ter
l. — (Non modifié)

Il (nouveau)— Le premier alinéa de l'articlé'de la loi n° 66-496 du
11 juillet 1966 relative a la création de corpsfdectionnaires de I'Etat
pour I'administration de la Polynésie francaiseceshplété par une phrase
ainsi redigée : «lls peuvent appartenir, dans dter hiérarchique
décroissant, aux catégories A, B ou C. »
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Article 33 quater A (nouveau)

Au dernier alinéa dul de larticle 31 de la loi2018-607 du
13 juillet 2018 relative a la programmation mili@pour les années 2019 a
2025 et portant diverses dispositions intéressandédfense, le taux :
« 30 % » est remplacé par le taux : « 50 % ».

Article 33 quater(nouveau)

L’article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19Bdrtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdle est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa du 3° est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « , quelle gs@hla nature » sont
SUpprimes ;

b) A I'avant-derniére phase, aprés le mot : « fixgnsont insérés les
mots : « la nature et » ;

2° Au début de la premiére phrase de l'avant-dewldiaéa, les mots :
« Dans les filieres sociale, médico-sociale et mwtiechnique, » sont
SUpprimes ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque plusieurs centres de gestion organisanyltanément, un
concours permettant 'acces a un emploi d’'un méradey les candidats ne
peuvent pas figurer sur plusieurs listes des adnparticiper, quelles que
soient les modalités d’acces au concours prévurdaa 3° du présent
article. Les modalités d'application du présenhédi sont précisées par
décret. »

Article 33 quinquies(nouveau)

Le quatrieme alinéa de [larticled44 de la loin& du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale est ainsi modifié :

1° La premiére phrase est ainsi modifiée :
a) Le mot : « quatre » est remplacé par le mot ok ts ;

b) Les mots : « et la quatrieme années » sont reéplpar le mot :
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« année » ;
c) Les mots : « et au terme de la troisieme » squprsmes ;

2° A la deuxiéme phrase, le mot : « quatre » asplacé par le mot :
« trois » ;

3° Les deux dernieres phrases sont supprimees.

CHAPITREII
Favoriser I'égalité professionnelle pour les travdieurs en situation de

handicap
Article 34 A (nouveau)

|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portanbds et obligations des
fonctionnaires est ainsi modifiée :

1° Le troisieme alinéa de I'articletér est supprimé ;

2° Il est ajouté un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV

« De I'obligation d’emploi des travailleurs handipes, mutilés de guerre
et assimilés

«Art. 33 — |. — L'Etat est assujetti a I'obligation d’eroplprévue a

I'article L. 5212-2 du code du travail, dans lesditions fixées par les
articles L. 5212-7 et L. 5212-10 du méme code.

« Lorsqu’ils comptent au moins vingt agents a temj@sn ou leur
equivalent, cette obligation s’applique égalemerxt:a

« 1° Etablissements publics de [I'Etat autres quisidels et
commerciaux ;

« 2° Juridictions administratives et financieres ;
« 3° Autorités publiques et administratives indéjzenes ;

« 4° Groupements d’intérét public et groupementscdepération
sanitaire lorsque ces derniers sont qualifiés degp@e morale de droit
public au sens de l'article L. 6133-3 du code dgalaté publique ;
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« 5° Collectivités territoriales et a leurs étaddisents publics autres
gu’industriels et commerciaux ;

« 6° Etablissements mentionnés a larticle 2 ddoian® 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesatreds a la fonction
publique hospitaliére.

« Il. — Les employeurs publics mentionnés au | désent article qui
comptent moins de vingt agents a temps plein oudquivalent déeclarent
leurs bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

«Art. 34 —1.—Pour le «calcul du taux demploi fixé a
I'article L. 5212-2 du code du travail, I'effectibtal pris en compte est
constitué, chaque année, de I'ensemble des agamisnérés par chaque
employeur & une date fixée par décret en Condeiat’

« Chaque agent compte pour une unité. Toutefassadents affectés
sur des emplois non permanents ne sont pas coniggaborsqu’ils ont été
rémunérés pendant une période inférieure a six mwisours de I'année
écoulée.

« Peut étre pris en compte l'effort consenti pamiployeur public en
faveur des bénéficiaires qui rencontrent des diliés particulieres de
maintien en emploi.

« Il. — Outre les personnes mentionnées a l'articke212-13 du code
du travail, sont pris en compte pour le calcul dmhre de bénéficiaires de
I'obligation d’emploi :

« 1° Les agents reclassés, pendant une durée meximaing ans a
compter de leur reclassement ;

«2° Les agents qui bénéficient d'une allocatiormperaire
d’invalidité.

«Art. 35 — I. — Le fonds pour linsertion des personnesadizapées
dans la fonction publique est un établissementipuiational ayant pour
mission de :

« 1° Favoriser I'accueil, I'insertion professionieeét le maintien dans
I'emploi des agents handicapés au sein des troiitms publiques, ainsi
gue leur formation et leur information ;

« 2° Conselller les employeurs publics concernamhise en ceuvre de
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leurs actions en faveur des agents handicapés.

« Il. — La gouvernance du fonds est assurée pacoamté national,
qui :

« 1° Deéfinit les orientations concernant l'utilisst des crédits du
fonds et sa politique de conventionnement aveengsoyeurs publics ;

« 2° Oriente l'activité des comités locaux et leams territoriales du
fonds ;

« 3° Détermine les conditions dans lesquelles tegl@&yeurs publics
et les personnes handicapées sont associés araiaéfet a I'évaluation
des aides du fonds ;

« 4° Etablit un rapport annuel, qui est ensuitenssuau Conseil
commun de la fonction publigue et au Conseil nalioronsultatif des
personnes handicapées.

« Le comité national est composé de représentagsedployeurs
publics, des personnels, du service public de llemgt des personnes
handicapées.

«Art. 36. — Le fonds pour l'insertion des personnes hamdiea dans
la fonction publique publie, dans un standard athasément réutilisable
et exploitable par un systeme de traitement auiegaes objectifs et les
résultats des conventions conclues avec les empi®ypeiblics.

«Art. 37. — I. — Le fonds pour l'insertion des personnesdizapées
dans la fonction publique est saisi par les employ/g@ublics ou, le cas
échéant, par les personnes mentionnées au llntieléeB4.

« Il. — Outre les employeurs publics, peuvent hiéredf des aides du
fonds les organismes ou associations contribuant I'idsertion
professionnelle des personnes handicapées darmndéioh publique et
avec lesquels le fonds a conclu une convention.

«Art. 38 — I. — Les employeurs publics peuvent s’acquitder leur
obligation d’emploi en versant au fonds pour liris@n des personnes
handicapées dans la fonction publique une contobuannuelle pour
chacun des bénéficiaires qu’ils auraient di employe

« Cette contribution est calculée en fonction dumbie d'unités
manquantes constatées chaque année, a une daepéirain décret en
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Conseil d’Etat.

«Il. —Le nombre d’'unités manquantes corresponth aifférence
entre :

« 1° Le nombre total de personnes réemunéréesgraployeur auquel
est appliquée la proportion fixée a l'article L1222 du code du travail,
arrondi a l'unité supérieure ;

«2° Et le nombre des bénéficiaires de I'obligatiatemploi
effectivement rémunérés par 'employeur.

«Ill. — Le montant de la contribution est égal mombre d’unités
manquantes, multiplié par un montant unitaire. Sodserve des
spécificités de la fonction publique, les modalidéscalcul de ce montant
unitaire sont identiques a celles prévues a llertic 5212-9 du code du
travail.

« Pour les services de I'Etat, le calcul de la dbution est effectué au
niveau de I'ensemble des personnels rémunéréshpgue ministere.

« Peuvent étre déduites du montant de la contobuti

«1° Les dépenses directement supportées par bseypd public,
destinées a favoriser I'accuell, I'insertion ouraintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pasapplication d’'une
disposition Iégislative ou réglementaire. Cette ubfidn ne peut pas se
cumuler avec une aide accordée pour le méme objetepfonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidongtiblique ;

« 2° Les dépenses mentionnees a l'article L. 52k2-tlu méme code,
selon des modalités fixées par décret en Condeiat!’

« V. — Les employeurs publics déposent auprésatuptable public
compétent une déclaration annuelle accompagnéeeatment de leur
contribution, dans un délai fixé par décret en @drsEtat.

« Le contréle de la déclaration annuelle est dffegtar le fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidongtblique.

« A défaut de déclaration et de régularisation damsiélai fixé par
décret en Conseil d’Etat, 'employeur public esnsidéré comme ne
satisfaisant pas a I'obligation d’emploi. Le moritde sa contribution est
alors calculé en retenant la proportion de 6 % 'eféettif total rémunéré.
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Dans cette situation ou dans les cas de défauaidenpnt ou de paiement
insuffisant, le fonds émet un titre exécutoire @st recouvré par le
comptable public compétent selon les regles agpbsaau recouvrement
des créances étrangeres a I'imp6t et au domaine.

«Art. 39 — Les associations ayant pour objet principaddéense des
intéréts des bénéficiaires du présent chapitre grgugxercer une action
civile lorsque les employeurs publics ne respeqgtastles prescriptions du
présent chapitre et que cette situation porte gjugice certain a l'intérét
collectif qu'elles représentent.

«Art. 40 — Les conditions d'application du présent chapisont
précisées par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — Les articles L. 323-2 a L. 323-8-8 du codeticwail sont abrogés.

lll. — La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 plauiberté de choisir
son avenir professionnel est ainsi modifiée :

1° A la fin du Il de larticle 68, la référence :L«323-2 du méme
code » est remplacée par la référence : « 34 déoila®° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations deadtionnaires » ;

2° Les articles 72 a 74 sont abrogés.

V. —L’article 5 de la loin®97-940 du 16 octoltB897 relative au
déeveloppement d’activités pour I'emploi des jeuesisabroge.

V.- A la fin de l'avant-derniére phrase du lll Harticle L. 712-6-1
du code de I'éducation, les mots : « instituéel’jaaticle L. 323-2 du code
du travail » sont remplacés par les mots: « d'emple travailleurs
handicapés ».

VI.—AuVI de Tlarticle208 de la loin°2010-1657 du
29 décembre 2010 de finances pour 2011, la référerd.. 323-8-6-1 du
méme code » est remplacée par la référence : «®38 hbi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ».

VI.—A la fin du deuxiéme alinéa de [larticle 122le la
loi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014 de financesir p2015, la
référence : « mentionné a l'article L. 323-8-6-1 chde du travail » est
supprimée.

VIIl. — Le présent article entre en vigueur [ janvier 2019. A titre
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dérogatoire, le Il de larticle 33 de la loin° 834 du 13 juillet 1983

portant droits et obligations des fonctionnaires,qu’il résulte du présent
article, entre en vigueur a une date fixée paretém Conseil d’Etat et, au
plus tard, au 4 janvier 2022.

Article 34 B (nouveau)

A compter du { janvier 2020 et pour une durée de trois ans, t’Eta
conduit une expérimentation destinée a refondemdeléle financier du
fonds pour l'insertion des personnes handicapées ldafonction publique
et a assurer sa pérennité.

L’expérimentation déroge a larticle 38 de la 16i88-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations demdtionnaires, tel qu'il
résulte de la présente loi.

L’'Etat sélectionne un nombre représentatif de dépants dans
lesquels les employeurs mentionnés a l'article 83ladloi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, tel qu'il résulte de laégente loi, versent une
cotisation universelle de 0,1 % de leur masse @esinérations au fonds.

Cette cotisation universelle peut étre modulée déntenir compte,
pour chaque employeur :

1° Du taux d’emploi mentionné a l'article 34 deltan® 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, tel qu'il résulte de l@pente loi ;

2° Du nombre de travailleurs handicapés recrutés ;

3° Du nombre de disponibilités d'office pour raisoe santé, de
licenciements pour inaptitude et de mises a laitetd office.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitée dette
expérimentation. Il précise les régles de modutatde la cotisation
universelle.

Le Gouvernement présente au Parlement une évaludio cette
expérimentation un an avant son terme. Le fonds fimsertion des
personnes handicapées dans la fonction publiquéotseil commun de la
fonction publique et le Conseil national consultaties personnes
handicapées adressent également leurs observations.
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Article 34 C (nouveau)

A titre expérimental et pour une durée de cingarsompter de la
publication de la présente loi, les personnes meNées
aux 1°, 2°, 3°,4°,9° 10° et 11° de l'article3212-13 du code du travalil
peuvent étre titularisées, a l'issue de leur cordiapprentissage, dans le
corps ou cadre d’emploi correspondant a I'empléekdgs occupaient.

Cette titularisation est conditionnée a la vériima de I'aptitude
professionnelle de I'agent. Une commission dedrigation se prononce au
vu du parcours professionnel de I'agent et apresnairetien avec celui-ci.

Un décret en Conseil dEtat définit les modalitée dette
expérimentation. Il précise les conditions minirsatie dipldme exigées et
les conditions du renouvellement éventuel du codtegpprentissage.

Une évaluation de cette expérimentation est préseau Parlement un
an avant son terme.

Article 34 D (nouveau)

|.—Le dernier alinéa de [larticle4l de la loi8#-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale est complété par une phrasesi aedigée : « Les
informations recueillies dans cet espace numérispu@ transmises au
service public de I'emploi. »

Il. — A titre expérimental et pour une durée degcams a compter de la
publication de la présente loi, les personnes rmBNées
aux 1°, 2°,3°,4°,9° 10° et 11° de l'article3212-13 du code du travail
peuvent déposer leur curriculum vitae sur 'espageérique mentionné au
dernier alinéa de l'article 41 de la loi n° 84-53 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlijpue territoriale.

Les employeurs mentionnés a larticle 2 de la 88634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations demdtionnaires peuvent,
apres identification, consulter ces documents danseul objectif de
recruter des agents en situation de handicap.

Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis deCtammission
nationale de l'informatique et des libertés, défies modalités de cette
expérimentation. 1l précise la durée de consermatitles données
enregistrées et les conditions de leur mise a @nsi que les moyens a
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mettre en ceuvre pour garantir la confidentialit@idpositif.

Une évaluation de cette expérimentation est préseau Parlement un
an avant son terme.

Article 34

|. — L’article 6sexiesde la loin° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires est aimsdlifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « I. —» ;

b) Les mots : « de I'exercer et d'y progresser ou gpLune formation
adaptée a leurs besoins leur soit dispensée »asmplacés par les mots :
« de développer un parcours professionnel et disrca des fonctions de
niveau supérieur ainsi que de bénéficier d’'une &iion adaptée a leurs
besoins tout au long de leur vie professionnelle »

2° (nouveau)Sont ajoutés des Il, His, 1l et IV ainsi rédigés :

«Il. — Tout agent a le droit de consulter un référhandicap, chargé
de I'accompagner tout au long de sa carriere etodedonner les actions
meneées par son employeur en matiere d’accueilsefiion et de maintien
dans I'emploi des personnes handicapées.

« La fonction de référent handicap peut étre migéalentre plusieurs
employeurs publics.

« Il bis. — L’employeur public désigne, parmi ses agents,tuteur
chargé, sur la base du volontariat et a la demaledeagents concernés,
d’accompagner les agents mentionnés au préseclieattins I'exercice de
leurs fonctions et dans leur intégration au callef travail.

« L’employeur veille & ce que le tuteur dispose, son temps de
travail et en fonction de la nature du handicaps disponibilités
nécessaires a 'accompagnement de I'agent.

« La fonction tutorale peut étre partagée entrsipliurs agents.

«Ill. — Lorsqu’ils effectuent une mobilité, les eads mentionnés a
I'article 34 de la présente loi ont le droit de server leur aménagement de
poste pour exercer leurs nouvelles fonctions.
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« Un décret en Conseil d’Etat définit les condisiottans lesquelles
leur nouvel employeur participe financierementamiortissement de leur
amenagement de poste.

« V. — Le Conseil national consultatif des persssimandicapées est
saisi pour avis des projets de loi, d’'ordonnancelestdécret relatifs a

'accueil, a linsertion et au maintien dans l'empldes personnes
handicapées dans la fonction publique. »

Il. — L'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvi#®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa dul, les mots: «ayant fhdbjet d'une
orientation en milieu ordinaire de travail par langnission prévue a
I'article L. 146-9 du code de l'action sociale eesdfamilles » sont
SUpprimes ;

2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé pax dknéas ainsi
rédigés :

« Des dérogations aux regles normales de dérouted@snconcours,
des procédures de recrutement et des examensrgonep afin d’adapter
la durée et le fractionnement des épreuves enifonce la nature du
handicap des candidats mentionnés au premier atinéarésent | ou de
leur apporter les aides humaines et techniquesséices précisées par eux
préalablement au déroulement des épreuves. Des @enpepos suffisants
sont accordés a ces candidats entre deux épreusesssives, de maniere
a leur permettre de composer dans des conditiompatibles avec leur
situation.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication de
I'avant-dernier alinéa du présent I. » ;

3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapésomt remplacés par
les mots : « agents publics en situation de hapdica

lll. — L’article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvi#984 précitée est
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbg’'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogyue a l'article L. 146-9
du code de I'action sociale et des familles » sopprimeés ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédige :
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« Des dérogations aux regles normales de déroutedesnconcours,
des procédures de recrutement et des examensrgonep afin d’adapter
la durée et le fractionnement des épreuves enifonce la nature du
handicap des candidats mentionnés au premier aliméaésent article ou
de leur apporter les aides humaines et technigéesseaires precisées par
eux préalablement au déroulement des épreuves.tddegs de repos
suffisants sont accordés a ces candidats entregieanves successives, de
maniére a leur permettre de composer dans des tiomsdicompatibles
avec leur situation. Les conditions d’applicatiom ces dérogations sont
fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnairemdicapés » sont
remplacés par les mots : « agents publics en gitude handicap ».

IV.—Le | de larticle 27 de la loi n° 86-33 duj&nvier 1986 précitée
est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbfl'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogyue a l'article L. 146-9
du code de I'action sociale et des familles » sopprimés ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédige :

« Des dérogations aux regles normales de dérouted@snconcours,
des procédures de recrutement et des examensrgonep afin d’adapter
la durée et le fractionnement des épreuves enifonce la nature du
handicap des candidats mentionnés au premier aingarésent | ou de
leur apporter les aides humaines et techniquessaices précisées par eux
préalablement au déroulement des épreuves. Des t@enpepos suffisants
sont accordés a ces candidats entre deux épreusesssives, de maniéere
a leur permettre de composer dans des conditiompatibles avec leur
situation. Les conditions d’application de ces détmns sont fixées par
décret en Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnairemdicapés » sont
remplaceés par les mots : « agents publics en isitude handicap ».

Article 35

A compter du ¥ janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre 2025, par
dérogation a I'article 1Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, les fargtaires mentionnés a
I'article 2 de la méme loi en situation de handicafevant de I'une des
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catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10%t 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail peuventéaer a un corps ou cadre
d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie seyer par la voie du
detachement, sous réserve d’'avoir accompli préaiadaht une certaine
durée de services publics. Au terme d’'une duréenmaile de détachement,
qui peut, le cas échéant, étre renouvelée, ilsg@udtre intégrés dans ce
corps ou cadre d’emplois. Le détachement et, ledchgant, I'intégration
sont prononcés apres appréciation par une commisge I'aptitude
professionnelle des fonctionnaires a exercer lssions du corps ou cadre
d’emplois.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions pgiication du
premier alinéa du présent article, notamment l&eule services publics
exigée des candidats au détachement, les modaligggpréciation de
I'aptitude professionnelle préalable a ce détacimeni@ durée minimale de
celui-ci, les conditions de son renouvellement éwelnet les modalités
d’appréciation de I'aptitude professionnelle préidaa l'intégration. Il fixe
également la composition de la commission chardgggpcecier I'aptitude
professionnelle du fonctionnaire.

Au plus tard un an avant son terme, le Gouvernerpeddente au
Parlement un rapport d’évaluation de cette expériatmn.
TITRE VI

DISPOSITIONS RELATIVES A L'ENTREE EN VIGUEUR
(Division et intitulé nouveaux)

Article 36
l. — (Non modifié)

Il. — A. — Les articles 3, §uateret 4ter entrent en vigueur en vue du
prochain renouvellement général des instanceslddoaction publique.

Par dérogation au premier alinéa du présent A, mpter de la
publication des dispositions réglementaires prisasapplication de la
présente loi et jusqu’au prochain renouvellemeneggd de ces instances :

1° Les comités technigues sont seuls compétents pmaminer
'ensemble des questions afférentes aux projetsré&deganisation de
service ;
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2° Les comités techniques et les comités d’hygiéeresécurité et des
conditions de travail peuvent étre réunis conjaimdnt pour I'examen des
guestions communes. Dans ce cas, l'avis renduapfarination conjointe
se substitue a ceux du comité technique et du éaithiygiene, de sécurité
et des conditions de travail ;

3° Les comités techniques sont compétents pouaiex des lignes
directrices mentionnées a l'article 14.

B. — L’article 3bis entre en vigueur lors du prochain renouvellement
général des instances dans la fonction publique.

C.—Le 1%bis du V de l'article 4 entre en vigueur le lendemde la
publication de la présente loi.

D.—-Leb du?2° de larticle his entre en vigueur au titre des
affectations prenant effet a compter dljdnvier 2020.

E. - Lea des 2° et 4° de larticle dis entre en vigueur en vue de
I'élaboration des décisions individuelles prisedittg de I'année 2021.

F.— L’article 4quater entre en vigueur lors du prochain
renouvellement général des instances dans la éanmptiblique.

[l & IX. — (Non modifiés)

IX bis(nouveau)— Les articles L.232-2, L.232-3, L.232-7,
L. 712-6-2 et L.811-5 du code de [I'éducation, ddear rédaction
antérieure a l'article 1ter de la présente loi, demeurent applicables aux
procédures en cours a la date de publication geélsente loi, ainsi qu'aux
appels formés contre les décisions disciplinainésrvenues avant la date
d’entrée en vigueur de la présente loi devant les€ib national de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

IX ter (houveau)— Les articles 70 de la 1oin°84-16 du
11 janvier 1984 précitée, 93 de la loi n° 84-532éuanvier 1984 précitée
et 88 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitdans leur rédaction
antérieure a l'article 18is de la présente loi, demeurent applicables aux
procédures en cours a la date de publication dekente loi.

IX quater(nouveau)— Les I, Il et lll de l'article 1%is ne sont pas
applicables aux recours formés contre les sanctidisziplinaires
intervenues avant la date d’entrée en vigueur gedaente loi devant les
organes supérieurs de recours en matiéere disdiginggis par ces
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dispositions. La validité des dispositions regletagas nécessaires a
I'organisation et au fonctionnement des organestrsenws de recours
précités est maintenue pour l'application du prébemuater.

X. — Les articles 16 et 1iis entrent en vigueur |eHfévrier 2020.

La commission de déontologie de la fonction puldigst saisie et
examine les demandes faites sur le fondement dpitchél de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dans édaction antérieure a la
présente loi jusqu’au 31 janvier 2020. L'absencavid’ de la commission
dans un délai de deux mois a compter de sa saise avis de
compatibilité. Ses membres demeurent en fonctisgyiad la fin de
I'examen des saisines.

A compter du { février 2020, les demandes sont examinées par la

Haute Autorité pour la transparence de la vie puiglj dans les conditions
prévues au méme chapitre IV, dans sa rédactioftagsde la présente loi.

X bis, Xl et XII. — (Non modifiés)

XII bis (nouveau)— L’article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvi€y84
portant dispositions statutaires relatives a laction publique territoriale,
dans sa rédaction résultant de larticleb®8 de la présente loi, est
applicable aux fonctionnaires momentanément prid@snploi pris en
charge a la date de publication de la présentaaiole Centre national de la
fonction publique territoriale ou un centre de gestselon les modalités
suivantes :

1° Pour les fonctionnaires pris en charge depuimsnde deux ans, la
réduction de 10 % par an de la rémunération détleitex ans apres leur
date de prise en charge ;

2° Pour les fonctionnaires pris en charge depuix das ou plus, la
réduction de 10 % par an entre en vigueur un aésdgprpublication de la
présente loi ;

3° Les fonctionnaires pris en charge a la date uldigation de la
présente loi, d'une part, et le centre de gestomp2tent ou le Centre
national de la fonction publique territoriale, dis part, disposent d’'un
délai de six mois a compter de la publication deptésente loi pour
élaborer conjointement le projet personnalisé désii favoriser le retour a
'emploi tel que prévu aul de [larticle 97 de laih°84-53 du
26 janvier 1984 précitée ;
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4° Sans préjudice des cas de licenciement prévuséme article 97,
dans sa rédaction résultant de la présente loprige en charge des
fonctionnaires relevant depuis plus de dix ang, @lke de publication de la
présente loi, du Centre national de la fonctionligule territoriale ou du
centre de gestion cesse dans un délai d’'un an pteone cette méme date.
Dans les autres cas, la durée de prise en changtatée antérieurement a
la date de publication de la présente loi est miseompte dans le calcul
du délai au terme duquel cesse cette prise eneharg

Xl et XIV. — (Non modifiés)

XV.—-A.—Les dispositions de la présente loi satitectement
applicables aux administrations parisiennes :

1° Aux dates prévues pour les collectivités teridgles et les
établissements publics de coopération intercomnaynabrsqu’elles
modifient des dispositions de la loi n° 84-53 duj&tvier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations panisgedans leur rédaction
antérieure a la présente loi ;

2° Aux dates prévues pour les administrations Heat, lorsqu’elles
modifient des dispositions de la loi n°® 84-16 dujdrivier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations pansgedans leur rédaction
antérieure a la présente loi.

B.—Les articles 33-3, 72, 75-1 et 89 de la 1084°53 du
26 janvier 1984 précitée sont applicables aux agdes administrations
parisiennes dans leur rédaction résultant de ksepté loi.

C (nouveau)— Les emplois de sous-directeur des administratio
parisiennes et les emplois de directeur générdiretteur général adjoint
des services des mairies d'arrondissement de Bantsla population est
supérieure a 80 000 habitants peuvent étre pouparsla voie du
recrutement direct dans les conditions prévues iagueme alinéa de
I'article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198¢ecitée, dans sa rédaction
résultant de la présente loi.

XVI (nouveau)- Le titre f' et les articles 11, 12 et 14 de la présente
loi s’appliquent nonobstant toute disposition dtte contraire.
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Article 37
(Conforme)
Délibéré en séance publique, a Paris, le 27 juit®0
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



