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TITRE IFR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE I}
Vers une refondation du code du travail

(AN NL) Article 1*

Une commission d’experts et de praticiens desiogslstsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendefon de la partie
|égislative du code du travail. Elle comprend umbee égal de femmes et
d’hommes.

Cette refondation attribue une place centraler@tpociation collective,
en élargissant ses domaines de compétence et ampaliaction, dans le
respect du domaine de la loi fixé par I'article @4 la Constitution. Les
dispositions supplétives applicables en I'abseraecdrd collectif doivent,
sauf a des fins de simplification, reprendre dgtegede droit positif.

La commission associe a ses travaux les orgamsapiamfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et npribfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représerdativeniveau national et
interprofessionnel a travers des auditions et appgiyant sur les travaux
du Haut Conseil du dialogue social. Le Haut Condaildialogue social
organise en son sein une réflexion collective auwefondation du code du
travail. 1l fait état des points d'accords et desalkords entre les
partenaires sociaux sur les évolutions envisagéesode du travail. Pour
mener a bien cette mission, il bénéficie du consai@s administrations de
I'Etat en matiére d’expertise juridique et d’éctaje sur les pratiques dans
les autres pays européens.

La commission peut entendre toute autre institutessociation ou
organisation de la société civile.

\

Le ministre chargé des outre-mer veille a la cdasoh des
organisations professionnelles d’employeurs etalarigs représentatives
dans les territoires d’outre-mer.
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La commission remet ses travaux au Gouvernemerd diardélai de
deux ans a compter de la promulgation de la prédent

(AN NL) Article 2 1%bisA

Apres l'article L. 1321-2 du code du travail, iltesséré un article
L. 1321-2-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1321-2-1- Le reglement intérieur peut contenir des disjpos
inscrivant le principe de neutralité et restreignén manifestation des
convictions des salariés si ces restrictions smtififes par I'exercice d’autres
libertés et droits fondamentaux ou par les nédssdi bon fonctionnement
de I'entreprise et si elles sont proportionnéebwuwecherché. »

CHAPITREIl FRBis

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcelement sexuel et les agissements sexistes

(AN NL) Article 3 1*bis

Au premier alinéa de larticle L. 1154-1 du code tdavail -est-ainsi
modifie—1>-Au-premieralinéa, les mots : « étaties faits qui permettent

de présumer » sont remplacés par les mots : «mieedes éléments de fait
laissant supposer ».

2° at 3°(S| Ilglgl:im é S)

(AN1) Article 4 1°ter

Au 2° de l'article L. 1321-2 du méme code-du-trivapres le mot :
« sexuel », sont insérés les mots : « et aux agerss sexistes ».

(AN1) Article 5 1% guater

Le 7° de l'article L. 4121-2 du méme code-du-trheat complété par
les mots : «, ainsi que ceux liés aux agissenmmistes définis a I'article
L.1142-2- 1 ».



(AN1) Article 6 1*-guinguies

A la fin de la deuxiéme phrase de l'article L. 4&8u méme code-du
traval, les mots: « et du harcelement sexuelmt semplacés par les
mots ;. «, du harcélement sexuel et des agissensExistes définis a
l'article L. 1142-2-1 ».

(AN NL) Article 7 1*-sexie:

L’article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkcet
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alia@si rédigé :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissemenkiste, défini
comme tout agissement lié au sexe d’'une persoryaat gour objet ou
pour effet de porter atteinte a sa dignité ou d®erciun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offens » ;

2° Au début du deuxieme alinéa, le mot : « Tougfsiest supprime ;

3° A la fin du 1°, la référence : « au premier étir» est remplacée par
les références : « aux deux premiers alinéas ».

CHAPITREIII H

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

(SH—Article 2-A
E imé)
(AN NL) Article8 2
AND——(Supprime)

H I. — Le chapitre unigue du titré du livre F' de la troisieme partie
du code du travail est complété par un articlel1133 ainsi rédigé :

«Art. L. 3111-3. -A I'exception du chapitre 1l du titre Ill ainsi quies
titres VI et VII, le présent livre définit les rexd d’ordre public, le champ
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de la négociation collective et les regles supgéti applicables en
I'absence d’accord. »

(AN NL) #+ Il —Le titre Il du livre F" de la troisieme partie du
méme code-du-travail est ainsi redigé :

« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREI®®

« Durée et aménagement du travalil

« Section 1
« Travalil effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travall effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1- La durée du travail effectif est le temps penda
lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement & desmaitons personnelles.

«Art. L. 3121-2— Le temps nécessaire a la restauration ainsilegue
temps consacrés aux pauses sont considérés comrenga de travail
effectif lorsque les critéres définis a l'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3— Le temps nécessaire aux opérations d’habil&ge
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue deailr@st imposé par des
dispositions légales, des stipulations conventibbeside reglement intérieur
ou le contrat de travail et que I'habillage et dsluhbillage doivent étre réalisés
dans I'entreprise ou sur le lieu de travail, faobjet de contreparties. Ces
contreparties sont accordées soit sous forme desregpit sous forme
financiére.

«Art. L. 3121-4— Le temps de deéplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de triamast pas un temps de
travail effectif.
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« Toutefois, s’il dépasse le temps normal de traite le domicile et
le lieu habituel de travall, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogs de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travedntraine aucune perte
de salaire.

«Art. £-33121-4-1 L. 3121-5 Si le temps de trajet entre le domicile
et le lieu habituel de travail est majoré du faitndhandicap, il peut faire
I'objet d’'une contrepartie sous forme de repos.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. 531215 L. 3121-6- Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wmeention ou un accord
de branche peut prévoir une rémunération des telmpgstauration et de
pause mentionnés a l'article L. 3121-2, méme la@scgpux-ci ne sont pas
reconnus comme du temps de travail effectif.

« Art. 531216 L. 31217~ Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wresention ou un accord
de branche prévoit soit d'accorder des contremaetiex temps d’habillage
et de déshabillage mentionnés a l'article L. 3125@t d’assimiler ces
temps a du temps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou dl&sement ou, a
défaut, une convention ou un accord de brancheojirdes contreparties
lorsque le temps de déplacement professionnel orerdi a larticle
L. 3121-4 dépasse le temps normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. 34217 L. 3121-8 A défaut d’accords prévus aux articles
33215 L. 3121-6 et -—3321-6 L. 3121-7:

«1° Le contrat de travail peut fixer la réemunénatides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordes contreparties aux
temps d’habillage et de déshabillage mentionnéarticle L. 3121-3, soit
d’assimiler ces temps a du temps de travail effecti
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« 3° Les contreparties prévues au second alindariele +-3121-6
L. 3121-7 sont déterminées par I'employeur apressaibation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perg@ileexistent.

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5-3321-8 L. 3121-9- Une période d’astreinte s’entend comme
une période pendant laquelle le salarié, sanssétrson lieu de travail et
sans étre a la disposition permanente et immédeatemployeur, doit étre
en mesure d’intervenir pour accomplir un travaikawice de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenwmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjpe, soit sous forme
financiére, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d’astreamt informés de
leur programmation individuelle dans un délai rarsable.

«Art, £-3121-9 L. 3121-16- Exception faite de la durée
d’intervention, la période d’astreinte est prisecempte pour le calcul de
la durée minimale de repos quotidien prévue aidlart.. 3131-1 et des
durées de repos hebdomadaire prévues aux articBi3R-2 et L. 3164-2.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3321-10 L. 3121-1% Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, womeention ou un accord
de branche peut mettre en place les astreintese Cehvention ou cet
accord fixe le mode dorganisation des astreintess modalités
d’'information et les délais de prévenance desigalaoncernés ainsi que la
compensation sous forme financiere ou sous fornreples a laquelle elles
donnent lieu.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. 3121141 L. 3121-12 A défaut d’accord prévu a larticle
3342110 L. 3121-11:

«1° Le mode d’organisation des astreintes et ¢®mpensation sont
fixés par 'employeur, apres avis du comité d’'emtige ou, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, et aprésrrimdtion de I'agent de
contrble de l'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’information des salariés comég sont fixées par
décret en Conseil d’Etat et la programmation irdliglle des périodes
d’astreinte est portée a leur connaissance quiodes ja I'avance, sauf
circonstances exceptionnelles et sous réservesqgeril soient avertis au
moins un jour franc a l'avance.

« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5312312 L. 3121-13 Le régime d’'équivalence constitue un
mode spécifigue de détermination du temps de fraaféectif et de sa
rémunération pour des professions et des emplaesrdéés comportant
des périodes d’inaction.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. 5332113 L. 3121-14 Une convention ou un accord de
branche étendu peut instituer une durée du traepilvalente a la durée

légale pour les professions et emplois mentionnéarécle +-3121-12
L.3121-13.

« Cette convention ou cet accord détermine la ré&mation des
périodes d’inaction.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. 312114 L. 3121-15- A défaut d’accord prévu a larticle
E3121-13 L. 3121-14, le régime d'équivalenceutpétre institué par
décret en Conseil d’Etat.
« Section 2
« Durées maximales de travalil

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5332115 L. 3121-16- Des que le temps de travail quotidien
atteint six heures, le salarié bénéficie d’'un terdpspause d’une durée
minimale de vingt minutes conseécutives.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

« Art. £-3121-16 L. 3121-1# Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wresention ou un accord
de branche peut fixer un temps de pause supérieur.

« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

« Art. 5312317 L. 3121-18 La durée quotidienne de travall
effectif par salarié ne peut excéder dix heurad, :sa

« 1° En cas de dérogation accordée par I'inspechetdravail dans des
conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détémnipar décret ;

« 3° Dans les cas prévus a l'article-—3321-183121-19.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3121-18 L.3121-19- Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wresention ou un accord
de branche peut prévoir le dépassement de la dum&anale quotidienne
de travail effectif, en cas d'activité accrue ouupales motifs lies a
I'organisation de I'entreprise, a condition gque dEpassement n’ait pas
pour effet de porter cette durée a plus de douaeeke

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5332119 L. 3121-26- Au cours d'une méme semaine, la
durée maximale hebdomadaire de travail est de nteataiit heures.

« Art. £-3321-20 L.3121-2% En cas de circonstances
exceptionnelles et pour la durée de celles-ci,dpadsement de la durée
maximale définie a l'article t-3322-19 L. 312Q-Reut étre autorisé par
'autorité administrative, dans des conditions déieées par décret en
Conseil d’Etat, sans toutefois que ce dépassenésgeavoir pour effet de
porter la durée du travail a plus de soixante reepeg semaine. Le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du pers$osiile existent, donnent
leur avis sur les demandes d’autorisation formu&es titre. Cet avis est
transmis a 'agent de contréle de I'inspection rdwail.

«Art. 5332121 L. 3121-22 La durée hebdomadaire de travalil
calculée sur une période quelconque de douze sesnabnsécutives ne

peut dépasser quarante-quatre heures, sauf dacaslggévus aux articles
E3121-22 L. 3121-23 at-3321-24 L. 3121-25.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

« Art. £-33121-22 L.3121-23- Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wresention ou un accord
de branche peut prévoir le dépassement de la det#madaire de travall
de quarante-quatre heures calculée sur une pédeddouze semaines
consécutives, a condition que ce dépassementpaiaipour effet de porter
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cette durée, calculée sur une période de douzeirmsesnaa plus de
guarante-six heures.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. 312123 L. 3121-24- A défaut d’accord prévu a larticle
£3121-22 L. 3121-23, le dépassement de la dumdximale
hebdomadaire prévue a l'article1-3321-21 L. 3P2lest autorisé par
'autorité administrative dans des conditions d@éiaées par décret en
Conseil d’Etat, dans la limite d’'une durée totaleximale de quarante-six
heures.

«Art. 332124 L. 3121-25 A titre exceptionnel, dans certains
secteurs, dans certaines régions ou dans certaamdeprises, le
dépassement de la durée maximale de quaranteigigshgrévue aux
articles +-3121-22 L. 3121-23 et+3121-23 3121-24 peut étre
autorisé pendant des périodes déterminées, damea@sions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

«Art. 5332125 L. 3121-26- Le comité d’entreprise ou, a défaut,
les délégués du personnel, s’ils existent, donkeemtavis sur les demandes
d’autorisation formulées aupres de l'autorité adstiative en application
des articles 312123 L. 3121-24-et1-3121-243121-25. Cet avis est
transmis a I'agent de contréle de I'inspection rdwail.

« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. 5332126 L. 3121-27% La durée légale de travail effectif des
salariés a temps complet est fixée a trente-cingesepar semaine.

«Art. 5332127 L. 3121-28 Toute heure accomplie au dela de la
durée légale hebdomadaire ou de la durée considéréme équivalente
est une heure supplémentaire qui ouvre droit amegeration salariale ou,
le cas échéant, a un repos compensateur équivalent.

«Art, £-3121-28 L. 3121-29- Les heures supplémentaires se
décomptent par semaine.
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«Art. 5332129 L. 3121-36- Des heures supplémentaires peuvent
étre accomplies dans la limite d’'un contingent ahniues heures effectuées
au dela de ce contingent annuel ouvrent droit aconérepartie obligatoire
sous forme de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul dduingmnt annuel
d’heures supplémentaires sont celles accomplieel@ude la durée légale.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au repogpensateur
équivalent mentionné a larticle—-3321-27 L.32128 et celles
accomplies dans les cas de travaux urgents énuradiadicle L. 3132-4
ne s’imputent pas sur le contingent annuel d’hesupplémentaires.

«Art. 5-3321-30 L. 3121-3%* Dans les entreprises dont la durée
collective hebdomadaire de travail est supérieurda adurée légale
hebdomadaire, la rémunération mensuelle due atuégleut étre calculée
en multipliant la rémunération horaire par les agmte-deux douziémes de
cette durée hebdomadaire de travail, en tenant teodgs majorations de
salaire correspondant aux heures supplémentaicesnpties.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3321-31 L. 3121-32- Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, womeention ou un accord
de branche peut fixer une période de sept joursémuifs constituant la
semaine pour I'application du présent chapitre.

«Art. 5-33121-32 L. 3121-33-I. — Une convention ou un accord
collectif d’entreprise ou d’établissement ou, aadéfune convention ou un
accord de branche :

1° A (Sl Ilglgl:'“qq é)

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des heggplémentaires
accomplies au dela de la durée légale ou de laedtwasidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a [larticle—3121-29
L. 3121-30;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgme’heures
supplémentaires au dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise defdrepartie obligatoire sous
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forme de repos prévue au méme article+£-3121-2931P1-30. Cette
contrepartie obligatoire ne peut étre inférieur&0& des heures
supplémentaires accomplies au dela du contingemiehmmentionné audit
article -=-3321-29 L. 3121-30 pour les entrepridewingt salariés au plus,
et a1l00% de ces mémes heures pour les entrepiiseplus de
vingt salariés.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, tharsnite du
contingent annuel applicable dans I'entrepriseégprformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perk@ifgeexistent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, lauddecontingent
annuel applicable dans I'entreprise, aprées avisamité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existent.

«Il.—Une convention ou un accord collectif dieprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu’'une contrepartie sous forme de segsi accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsiie du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie @erpent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

« Ill. —Une convention ou un accord d’entrepriseutpadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement.

«Art, £-3321-33 L. 3121-34- Dans les branches d’activité a
caractere saisonnier mentionnées a l'article L234,3une convention ou
un accord d’entreprise ou d’établissement conclapplication de I'article
L. 1244-2 ou, a défaut, une convention de branche ua accord
professionnel ou interprofessionnel peut, dansodeslitions déeterminées
par décret, déroger aux dispositions de la préssetéon relatives a la
détermination des périodes de référence pour l®ndée des heures
supplémentaires et des repos compensateurs. Leemomv ou |'accord
organise également des procédures contradictogredompte des temps
et périodes de travail.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. 53121-34 L. 3121-35 Sauf stipulations contraires dans une
convention ou un accord mentionné a l'article 12881 L. 3121-32, la
semaine débute le lundi a 0 heure et se termidierlanche a 24 heures.

«Art L. 3121-34-1(Supprimé)

«Art. £-3121-35 L. 3121-36- A défaut d’accord, les heures
supplémentaires accomplies au dela de la duréke ldaghdomadaire fixée a
larticle £-3321-26 L.3121-27 ou de la durée sid@rée comme équivalente
donnent lieu a une majoration de salaire de 25 U pbacune des huit
premieres heures supplémentaires. Les heures sesvdannent lieu a une
majoration de 50 %.

«Art. 5-3321-36 L. 3121-3# Dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical, le remplacement de tout ou pdttipaiement des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent peut étre mis en place par I'employecworadition que le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du persosils existent, ne s’y
opposent pas.

« L’'employeur peut également adapter a I'entrepeseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposmpensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaaéfaut, des délégués
du personnel, s’ils existent.

«Art. £-3321-37 L. 3121-38 A défaut d’accord, la contrepartie
obligatoire sous forme de repos mentionnée a dlarti—3121-29
L. 3121-30 est fixée a 50 % des heures supplémesataccomplies au dela
du contingent annuel mentionné au méme articlelR129 L. 3121-30
pour les entreprises de vingt salariés au plug H10 % de ces mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

« Art. £-3121-38 L.3121-39- A défaut d'accord, un décret
détermine le contingent annuel défini a l'article3:21-29 L. 3121-30
ainsi que les caractéristiques et les conditiongrike de la contrepartie
obligatoire sous forme de repos pour toute heupplémentaire effectuée
au dela de ce contingent.

«Art. £-3321-38-1 L. 3121-46 A défaut d’accord, les modalités
d’utilisation du contingent annuel d’heures supmétaires et de son
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éventuel dépassement donnent lieu au moins une dars an a la
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, delégués du personnel,
s'ils existent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodessieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéaatides heures perdues

« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périggérieure a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5332139 L. 3121-4% Lorsqu’est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périedéfdrence supérieure a
la semaine, les heures supplémentaires sont désesnpt I'issue de cette
période de référence.

« Cette période de référence ne peut dépassemtrsien cas d’accord
collectif et neuf semaines en cas de décision iéndée de I'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitdes heures
supplémentaires les heures effectuées au del®dé Aeures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseye a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefieesuées au dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heuladémsur la période
de référence.

«Art. 5312140 L. 3121-42 Dans les entreprises ayant mis en
place un dispositif d'aménagement du temps de itraua une période de
référence supérieure a la semaine, les salariésrdormés dans un délai
raisonnable de tout changement dans la répartitdeur durée de travail.

«Art. 5312141 L. 3121-43 La mise en place d'un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périgpérure a la semaine
par accord collectif ne constitue pas une modificatlu contrat de travail
pour les salariés a temps complet.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3121-42 L. 3121-44 En application de larticle+-31421-39
L. 3121-41, un accord d’entreprise ou d’établisssnmmi, a défaut, une
convention ou un accord de branche peut définir taedalités
d’aménagement du temps de travail et organiseggartition de la durée
du travail sur une période supérieure a la semiipegvoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédearu ou, Si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance deasgements de durée
ou d’horaires de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéessalégarts en cours de
période de référence.

« Lorsque l'accord s’applique aux salariés a tepgsiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification dedf@rtition de la durée
et des horaires de travail.

« L’accord peut prévoir une limite annuelle infére a 1 607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ureanord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cing lreuna dela de laquelle
les heures de travail effectuées au cours d’unearggmaine constituent
en tout état de cause des heures supplémentameédad@munération est
payée avec le salaire du mois considéré. Si laogeérde référence est
inférieure ou égale a un an, l'accord peut préwstte méme limite
hebdomadaire. Les heures supplémentaires réswtarntapplication du
présent alinéa n’entrent pas dans le décompteaigsdtravaillées opéré a
l'issue de la période de référence mentionnée au 1°

« L’accord peut prévoir que la rémunération meriswigs salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine agmsbnditions dans lesquelles
cette rémunération est calculée, dans le respd@w@dmt-dernier alinéa.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. £-3121-43 L. 3121-45 A défaut d’accord mentionné a larticle
312142 L. 3121-44, 'employeur peut, dans desditions fixées par
décret, mettre en place une répartition sur plusisemaines de la durée du
travail, dans la limite de neuf semaines pour legeprises employant
moins de cinquante salariés et dans la limite ddrgusemaines pour les
entreprises de cinquante salariés et plus.

«Art. 5-3321-44 L. 3121-46- Par dérogation a l'article+-3121-43
L. 3121-45, dans les entreprises qui fonctionnentantinu, 'employeur
peut mettre en place une répartition de la duréeralail sur plusieurs
semaines.

« Art. £-3121-45 L. 3121-47 A défaut de stipulations dans I'accord
mentionné a larticle —3321-42 L. 3121-44, |dailée prévenance des
salariés en cas de changement de durée ou d'rederéravail est fixé a
sept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hayperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5332146 L. 3121-48 L’employeur peut, a la demande de
certains salariés, mettre en place un dispositioidires individualisés
permettant un report d’heures d’'une semaine a utte,alans les limites et
selon les modalités définies aux articles—3191-4L. 3121-51 et
E3121-50 L. 3121-52, apres avis conforme duitoientreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existeahs ce cadre, et par
dérogation a larticle—=3321-28 L. 3121-29, Ibgures de travalil
effectuées au cours d’'une méme semaine au detadiede hebdomadaire
légale ou conventionnelle ne sont pas considéréesme des heures
supplémentaires, pourvu gu’elles résultent d’urelithoix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas désmant du personnel,
I'inspecteur du travail autorise la mise en plat®dhires individualisés.

«Art. £-3121-47 L. 3121-49 Les salariés mentionnés aux 1° a 4°

hY

et 9° a 11° de l'article L. 5212-13 bénéficienteail demande, au titre des
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mesures appropriées prévues a larticle L.52186n aménagement
d’horaires individualisés propre a faciliter leuccas a I'emploi, leur
exercice professionnel ou le maintien dans leurl@mp

« Les aidants familiaux et les proches d'une pearsohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d’'un anm&magt d’horaires
individualisés propre a faciliter 'accompagnemeeatcette personne.

«Art. 5332148 L. 3121-56- Seules peuvent étre récupérées les
heures perdues par suite d’'une interruption calleatu travail résultant :

« 1° De causes accidentelles, d’'intempéries oagide force majeure ;
« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chémage d’'un jour ou de deux jours ouviRlslempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an pbur précédant les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. 5312149 L. 3121-5% Un accord collectif d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
peut :

« 1° Prévoir les limites et modalités du reportadifes d’'une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposthidraires individualisés en
application de l'article =—-3121-46 L. 3121-48;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article-33421-48 L. 3121-50.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. 312150 L. 3121-52 A défaut d’accord collectif mentionné
a larticle =3321-49 L. 3121-51, les limites mtodalités du report
d’heures en cas de mise en place d’un disposhiraires individualisés et
de récupération des heures perdues sont déternpaéeiecret en Conseil
d’Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. £-3121-51 L. 3121-53 La durée du travail peut étre
forfaitisée en heures ou en jours dans les comditiprévues aux
sous-sections 2 et 3 de la présente section.

«Art. £5-3121-52 L. 3121-54 Le forfait en heures est hebdomadaire,
mensuel ou annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. 5-3321-53 L. 3121-55 La forfaitisation de la durée du travalil
doit faire I'objet de I'accord du salarié et d’'ucenvention individuelle de
forfait établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L-3121-54 L. 3121-56— Tout salarié peut conclure une
convention individuelle de forfait en heures susémaine ou sur le mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleatéait en heures sur
'année, dans la limite du nombre d’heures fixépplication du 3° du | de
l'article 5-3121-62 L. 3121-64 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'atelielu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégreés ;

« 2° Les salariés qui disposent d’une réelle autemalans I'organisation
de leur emploi du temps.

«Art. 5332155 L. 3121-57 La rémunération du salarié ayant
conclu une convention individuelle de forfait erutes est au moins égale
a la rémunération minimale applicable dans l'entseppour le nombre
d’heures correspondant a son forfait, augmentégdeéchéant, si le forfait
inclut des heures supplémentaires, des majorapoégues aux articles
E3121-27 L. 3121-28+-3321-32 L. 3121-33-e8121-35 L. 3121-36.
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« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

« Art. £-3321-56 L. 3121-58 Peuvent conclure une convention
individuelle de forfait en jours sur I'année, ddaslimite du nombre de
jours fixé en application du 3° du | de l'article3321-62 L. 3121-64 :

« 1° Les cadres qui disposent d’une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégreés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de trawailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle autemal@ans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resgloitiges qui leur sont
confiées.

«Art. 5332157 L. 3121-59 Le salarié qui le souhaite peut, en
accord avec son employeur, renoncer a une parteesigours de repos en
contrepartie d'une majoration de son salaire. Loadcentre le salarié et
'employeur est établi par écrit.

«Un avenant a la convention de forfait conclueree¢ salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration agile a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsdres qu’il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumkamnen cours. Il ne peut
étre reconduit de maniére tacite.

«Art. 5-3321-58 L. 3121-66- L'employeur s’assure régulierement
que la charge de travail du salarié est raisonnablpermet une bonne
répartition dans le temps de son travail.

«Art. 5332159 L. 3121-6% Lorsqu’'un salarié ayant conclu une
convention de forfait en jours percoit une remuti@namanifestement sans
rapport avec les sujétions qui lui sont imposéegeut, nonobstant toute
clause conventionnelle ou contractuelle contraeasir le juge judiciaire
afin que lui soit allouée une indemnité calculéefamction du préjudice
subi, eu égard notamment au niveau du salairegpé@tians I'entreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. £-3121-60 L. 3121-62 Les salariées ayant conclu une
convention de forfait en jours ne sont pas soumig dispositions
relatives :
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«1° A la durée quotidienne maximale de travaileetf prévue a
larticle £3123-17 L. 3121-18,;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgw&lues aux
articles+-3121-19 L. 3121-20 et+—3121-21 3121-22 ;

«3° A la durée légale hebdomadaire prévue a dlart—3121-26
L. 3121-27.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. 5-3321-61 L. 3121-63 Les forfaits annuels en heures ou en
jours sur I'année sont mis en place par un accolldatif d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.

«Art. 5312162 L. 3121-64 I|. — L’'accord prévoyant la conclusion
de conventions individuelles de forfait en heuresea jours sur I'année
détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des atd—3121-54 L. 3121-56 et
312156 L.3121-58;

« 2° La période de référence du forfait, qui pdtg €année civile ou
toute autre période de douze mois consécutifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darferfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant dufdd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatslén cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestindividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« |l. = L'accord autorisant la conclusion de com@ams individuelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeuues$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du salari

« 2° Les modalités selon lesquelles I'employeur let salarié
communiquent périodiqguement sur la charge de fradaisalarié, sur
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I'articulation entre son activité professionneltesa vie personnelle, sur sa
rémuneération ainsi que sur l'organisation du triedans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié peertcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L’accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application de larticle+-3321-57 L. 3121-59. @embre de jours doit
étre compatible avec les dispositions du titrellllprésent livre relatives au
repos quotidien, au repos hebdomadaire et aux j@éuiess chémés dans
I'entreprise et avec celles du titre 1V relativesx @ongés payés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3121-63 A—{Supprimé)

« Art. £-3121-63 L.3121-65 1.— A défaut de stipulations
conventionnelles prévues aux1® et2° dull de titler3121-62
L. 3121-64, une convention individuelle de forfah jours peut étre
valablement conclue sous réserve du respect dessitisns suivantes :

« 1° L’'employeur établit un document de controlisdat apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journéesiliéees. Sous la
responsabilité de I'employeur, ce document peut @émnseigné par le
salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de reposigrsiet hebdomadaires ;

« 3° L’'employeur organise une fois par an un emneavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étioraable, I'organisation
de son travail, l'articulation entre son activitéofgssionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

« . — A défaut de stipulations conventionnelleéyues au 3° du |l de
larticle £-3321-62 L. 3121-64, les modalités xkecice par le salarié de
son droit a la déconnexion sont définies par I'eyplr et communiquées
par tout moyen aux salariés concernés. Dans legpeises d’au moins
cinquante salariés, ces modalités sont conformks charte mentionnée
au 7° de l'article L. 2242-8.
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«Art. £-3321-64 L. 3121-66- En cas de renonciation, par le salarié,
a des jours de repos en application de l'artiel8321-57 L. 3121-59 et a
défaut de précision dans I'accord collectif memi@ra I'article--3321-62
L. 3121-64, le nombre maximal de jours travaillenms 'année est de
deux cent trente-cing.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. £-3121-65 L. 3121-67 Des décrets en Conseil dEtat
déterminent les modalités d’application du préseaitapitre pour
'ensemble des branches d’activité ou des profassim pour une branche
ou une profession particuliere. Ces décrets firetamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaiegalalil ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireicaples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heuresadaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrdle de ces diverses digpss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultdés organisations
d’employeurs et de salariés intéressées et au evigas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gasisations.

«Art. 5-3321-66 L. 3121-68- Il peut étre dérogé par convention ou
accord collectif étendu ou par convention ou accdentreprise ou
d’établissement a celles des dispositions des wégevus a l'article
312165 L.3121-67 qui sont relatives a l'anggmaent et a la
répartition des horaires de travail a l'intériear ld semaine, aux périodes
de repos, aux conditions de recours aux astreiatesi qu'aux modalités
de récupération des heures de travail perduesuerkxloi permet cette
récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellemened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesetg@auxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.
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« Art. £-3121-67 L. 3121-69 Un décret en Conseil d’Etat détermine
les mesures d’application des articles+--3121123121-24 &-+-3321-25
L. 3121-26.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1- Le recours au travail de nuit est exceptiontiel.
prend en compte les impératifs de protection dgal#é et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessigsalirer la continuité de
I'activité économique ou des services d’utilité iate

«Art. L. 3122-2— Tout travail effectué au cours d’'une périodaud’
moins neuf heures consécutives comprenant l'intergatre minuit et 5 heures
est considéré comme du travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plasatdl heures et
s’acheve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par deérogation a [larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et induBtride presse, de radio, de
télévision, de production et d’exploitation cinéogiaphiques, de spectacles
vivants et de discotheque, la période de travailndg est d’au moins
sept heures consécutives comprenant I'intervalieeeninuit et 5 heures.

«Art. L. 3122-4— Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettent@osiition des biens et des
services et qui sont situés dans les zones megtgre I'article L. 3132-24,
la période de travail de nuit, si elle débute apgébeures, est d’au moins
sept heures consécutives comprenant l'intervalieeninuit et 7 heures.

« Dans les établissements mentionnés au premie¢aalilu présent
article, seuls les salariés volontaires ayant déeméaccord par écrit a leur
employeur peuvent travailler entre 21 heures etumitne entreprise ne
peut prendre en considération le refus d'une pewsode travailler
entre 21 heures et le début de la période de trdganuit pour refuser de
'embaucher. Le salarié qui refuse de travaillerree@1 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBobd’'une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le
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refus de travailler entre 21 heures et le débua geriode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou ui delicenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée duraériade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail Wt ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalement atugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont appliesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, dés lorsigjaccomplissent durant cette
période le nombre minimal d’heures de travail praWarticle L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d’'une méme période de référemetionnée
au 2° de l'article L. 3122-5, le salarié a acconalgls heures de travail entre
21 heures et le début de la période de nuit ericapipin des deux premiers
alinéas du préesent article et des heures de trdeaiuit en application du
méme article L. 3122-5, les heures sont cumulées papplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et daditcle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5— Le salarié est considéré comme travailleur uié n
des lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par sem®aselon son horaire
de travail habituel, au moins trois heures de tfaleanuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période dirence, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditkrL. 3122-2, dans les
conditions prévues aux articles L. 3122-16 et 122323.

«Art. L. 3122-6— La durée quotidienne de travail accomplie par u
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait applicah des articles L. 3132-16
al.3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionnéliespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la dutgtidienne de travail
mentionnée au premier alinéa du présent articl@saponsultation des
délégués syndicaux et apres avis du comité d'emdeepu, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, selon dedatités déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de travail du travailtur
nuit, calculée sur une période de douze semainasécatives, ne peut
dépasser quarante heures, sauf dans les cas préatile L. 3122-18.
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«Art. L. 3122-8— Le travailleur de nuit bénéficie de contrepmtau
titre des périodes de travail de nuit pendant lekbegi il est employé, sous
forme de repos compensateur et, le cas échéans &mme de
compensation salariale.

«Art. L. 3122-9— Pour les activités mentionnées a l'article 123-3,
lorsque la durée effective du travail de nuit e$énieure a la durée légale
fixée en application de l'article 312326 L23127, les contreparties
mentionnées a l'article L. 3122-8 ne sont pas alidigement données sous
forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10—- Le meédecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la freadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11— Tout travailleur de nuit bénéficie d’un sundividuel
régulier de son état de santé dans les conditinésd a I'article L. 4624-1.

«Art. L. 3122-12— Lorsque le travail de nuit est incompatible cave
des obligations familiales impérieuses, notammerdcala garde d’un
enfant ou la prise en charge d’'une personne dépanda refus du travail
de nuit ne constitue pas une faute ou un motif identiement et le
travailleur de nuit peut demander son affectationus poste de jour.

«Art. L. 3122-13- Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont prigoibé I'attribution d’'un empiloi
ressortissant a leur catégorie professionnelle'wu @mploi équivalent.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 6alda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque son état det&an
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféeré a titre deéfinitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant guaéfication et aussi
comparable que possible a 'emploi précédemmentpstc

« L’employeur ne peut prononcer la rupture du aintte travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude agtpacomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122Bp#ns qu’il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laguelle il seuve de proposer un poste
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dans les conditions fixées au premier alinéa dagmtearticle, soit du refus
du salarié d’accepter le poste proposé dans ceeméomditions.

« Le présent article s’appliqgue sans préjudiceattisles L. 1226-2 a
L. 1226-4-3 et L. 1226-10 a L. 1226-12 applicabdéesx salariés déclarés
inaptes a leur emploi ainsi que des articles L4482t L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15—- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut mettre en
place, dans une entreprise ou un établissememaviail de nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvellesécmries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

« 1° Les justifications du recours au travail dat maentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuiains les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compaumnsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitle travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemawmésalariés,
l'articulation de leur activité professionnelle mmme avec leur vie
personnelle et avec I'exercice de responsabilitgnilifales et sociales,
concernant notamment les moyens de transport ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'acces araatmon ;

« 7° L'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16— En application de l'article L. 3122-5, une centron
ou un accord collectif de travail étendu peut fixernombre minimal
d’heures entrainant la qualification de travailldernuit sur une période de
référence.



® ®®

— 29 —

«Art. L. 3122-17— Un accord d’entreprise ou d’établissement ou,
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne altpaévue a l'article
L. 3122-6, dans des conditions déterminées paetiénrConseil d’Etat.

«Art. L. 3122-18— Un accord d’entreprise ou d’établissement ou,
défaut, une convention ou un accord de branche, pewque les
caractéristiques propres a l'activité d’'un sectiujustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, a condition que ce dépassenmeait pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre hewnreslouze semaines
consécutives.

«Art. L. 3122-19— Dans les zones mentionnées a l'article L. 3A82-
un accord collectif de branche, de groupe, d’enigepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer desariés entre 21 heures et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demriéalemployés
entre 21 heures et le début de la période de trdwanuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpad en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner sande résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter I'articatatientre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagi@particulier des mesures
de compensation des charges liées a la garde disnda a la prise en
charge d’'une personne dépendante ;

« 3° La fixation des conditions de prise en conpate'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des sakgrién particulier de leur
souhait de ne plus travailler apres 21 heures. Rswsalariées mentionnées
a larticle L. 1225-9, le choix de ne plus travaillentre 21 heures et le
début de la période de nuit est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3122-20— A défaut de convention ou d’accord collectiftt
travail accompli entre 21 heures et 6 heures estidéré comme du travall

de nuit et, pour les activités mentionnées a thati. 3122-3, tout travalil
accompli entre minuit et 7 heures est considérémemiu travail de nuit.

QJ/
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«Art. L. 3122-21— A défaut de convention ou d’accord collectifaet
condition que I'employeur ait engagé seérieusementogalement des
négociations en vue de la conclusion dun tel atcdes travailleurs
peuvent étre affectés a des postes de nuit sutisaiton de l'inspecteur du
travail accordée notamment apres vérification dastreparties qui leur
sont accordées au titre de l'obligation définie'aticle L. 3122-8 et de
'existence de temps de pause, selon des moddittéss par décret en
Conseil d’Etat.

« L’engagement de négociations loyales et sérieuspfique pour
I'employeur d’avoir :

« 1° Convoqué a la négociation les organisationdisgles représentatives
dans I'entreprise et fixé le lieu et le calenddes réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires keumgttant de négocier
en toute connaissance de cause ;

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des mafons syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulation conventionnelle dégaist la
période de travail de nuit, I'inspecteur du trayselt autoriser la définition
d'une période differente de celle prévue a l'agticl 3122-20, dans le
respect de l'article L. 3122-2, aprés consultaties délégués syndicaux et
avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des délgglu personnel, s’ils
existent, lorsque les caractéristiques particudiéle I'activité de I'entreprise
le justifient.

«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle memtiéa
a l'article L. 3122-16, le nombre minimal d’heuesgrainant la qualification
de travailleur de nuit est fixé a deux cent soigadik heures sur une période
de référence de douze mois consécutifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer ladides
secteurs pour lesquels la durée maximale hebdomadiitravail est fixée
entre quarante et quarante-quatre heures.
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« CHAPITREIII
« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps partiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1— Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cetteée est inférieure a la
durée légale, a la durée du travail fixée convantitiement pour la branche
ou I'entreprise ou a la durée du travail applicatdas I'établissement ;

«2° A la durée mensuelle résultant de I'applicatialurant cette
période, de la durée Iégale du travail ou, siedteinférieure, de la durée du
travail fixée conventionnellement pour la branclel’entreprise ou de la
durée du travail applicable dans I'établissement ;

«3° A la durée de travail annuelle résultant deplication durant
cette période de la durée légale du travail, sé@7a heures, ou, si elle est
inférieure, de la durée du travail fixée conventigliement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la demande peut bérafici
d’'une réduction de la durée du travail sous formene ou plusieurs
périodes d’au moins une semaine en raison des rMsedse sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée darsniée annuelle prévue
au 3° de l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari®@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabésent.

« Les dispositions relatives au régime des hewpplémentaires et a
la contrepartie obligatoire sous forme de repopmiquent aux heures



®e® ©® 6

®

®

—32 -

accomplies au cours d’'une semaine au dela de kedegale fixée en
application de l'article3121-26 L. 3121-27 @ cas d’application d’'un
accord collectif conclu sur le fondement de [Ideict—3321-42

L. 3121-44, aux heures accomplies au dela deskikées par cet accord.

« L’avenant au contrat de travail précise la ou peEsiodes non
travaillées. 1l peut également prévoir les modalie calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'ieor@@ du mois.

«Art. L. 3123-3— Les salariés a temps partiel qui souhaitentimec
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égakdla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un emmoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeeprendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autjédans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d’'unl@ngésentant des
caracteéristiques différentes.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 6alda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomplir un trawail
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nagificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a teni@is p

«Art. L. 3123-5— Le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctassentions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous réservce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesymé par une convention
ou un accord collectif.

« La période d’essai d'un salarié¢ a temps parteelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarigpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasaienneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a tempsgdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occépdéemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entissgpor



®

®® © 66

®

— 33 -

« Pour la détermination des droits lies a l'ancezén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s’il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L’'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpantigl dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon l'une et l'autre de ces deux mti$atlepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié a temps paetse
un contrat écrit.

« |l mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments derdmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d’aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'artitle3121-42 L. 3121-44, la
répartition de la durée du travail entre les jalgda semaine ou les semaines
du moais ;

« 2°Les cas dans lesquels une modification évdetude cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdtte modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesadail pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alarigéa Dans les
associations et entreprises d’'aide a domicile hlmsires de travail sont
communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiesndes heures
complémentaires au dela de la durée de travae fpag le contrat.

« L’avenant au contrat de travail prévu a larticle 3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des congplts d’heures peuvent
étre accomplis au dela de la durée fixée par l&rabn
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« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-7— Le salarié¢ a temps partiel bénéficie d'une durée
minimale de travail hebdomadaire déterminée sedsnnhodalités fixées
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27.

« Le premier alinéa du présent article n’est padicable :
« 1° Aux contrats d’'une durée au plus égale ajesept ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus eudit 1° de l'article
L. 1242-2:

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tate du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d’'un selabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévugamier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande darigakoit pour lui
permettre de faire face a des contraintes persiesnesoit pour lui
permettre de cumuler plusieurs activités afin diatire une durée globale
d’activité correspondant a un temps plein ou aunsagale a la durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demahéeréds et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepeamier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de drog,deshande, au bénéfice du
salarié agé de moins de vingt-six ans poursuivesttudes.

«Art. L. 3123-8 - Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9— Les heures complémentaires ne peuvent avoir pou
effet de porter la durée de travail accomplie pasalarié a temps partiel
au niveau de la durée légale du travail ou, siedtanférieure, au niveau de
la durée de travail fixée conventionnellement.

«Art. L. 3123-10- Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au dela des limites §ixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
l'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentsrEsprévues.
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« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-11- Toute modification de la répartition de la dude
travail entre les jours de la semaine ou entresEmaines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de pagvee.

«Art. L. 3123-12— Lorsque I'employeur demande au salarié de
modifier la répartition de sa durée de travailrslgue le contrat de travail
n'a pas prévu les cas et la nature de telles nuadiifins, le refus du salarié
d’accepter cette modification ne constitue ni uaaté ni un motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de maddieépartition de
sa durée du travail dans un des cas et selon ddalités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duasél d’accepter cette
modification ne constitue ni une faute ni un maf licenciement des lors
que cette modification n’est pas compatible avecatdigations familiales
impérieuses, avec le suivi d’un enseignement geolaii supérieur, avec
'accomplissement d’'une période d’activité fixée pa autre employeur ou
avec une activité professionnelle non salariéenlva de méme en cas de
modification des horaires de travail au sein deqabgournée travaillée qui
figurent dans le document écrit communiqué au alan application
du 3° de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13— Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours période de quinze
semaines ou pendant la période prévue par un acobedtif conclu sur le
fondement de larticle—3321-42 L. 3121-44 sieekst supérieure,
I’horaire moyen réellement accompli par un salai@épassé de deux
heures au moins par semaine, ou de I'équivalentsuetrde cette durée,
I'horaire prévu dans son contrat, celui-ci est mMédisous réserve d'un
préavis de sept jours et sauf opposition du sailaideesse.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antériement fixé auquel est
ajoutée la difference entre cet horaire et 'h@amoyen réellement
accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat

«Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d’'un salarié a eemp
partiel ne peut étre réduit de plus d’'un tiers patilisation du crédit
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d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieenthndats qu'’il détient
au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payeées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiinderesseé.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15— Dans le cadre de la consultation sur la poigiq
sociale de l'entreprise mentionnée a [Iarticle 822-15, I'employeur
communique au moins une fois par an au comité prise ou, a défaut,
aux délégués du personnel, s'’ils existent, un klatravail a temps partiel
réalisé dans 'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédisgux de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16— L'employeur informe chaque année le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du pergasite existent, du nombre
de demandes de dérogation individuelle a la durégenrale de travail
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 312@4Y sont accordées sur
le fondement des deux derniers alinéas du ménebeakti 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps patrtiel

«Art. L. 3123-17— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairetsadgil a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fes conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel aneadede des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariégeenaps complet
peuvent occuper un emploi a temps partiel et l&wiga a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;
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« 2° La procédure a suivre par les salariés poine faart de leur
demande a leur employeur ;

Y

« 3° Le délai laissé a lI'employeur pour y apportere réponse
motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité pour I'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endgptemps complet ou
d’'une durée au moins égale a la durée minimale ioverée au premier
alinéa de [larticleL.3123-7 ne ressortissant pas sa catégorie
professionnelle ou un emploi a temps complet naivatent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un emapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnelle emploi a temps patrtiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-19— Une convention ou un accord de branche étendu
fixe la durée minimale de travaill mentionnée a ticde L. 3123-7.
Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a l'ddikc. 3123-27, il détermine
les garanties quant a la mise en ceuvre d’horaégediers ou permettant au
salarié de cumuler plusieurs activités afin d’atiee une durée globale
d’activité correspondant a un temps plein ou aunsa@gale a la durée
mentionnée a l'article L. 3123-27.

« Une convention ou un accord de branche étendwrowccord
d’entreprise ou d’établissement détermine les nitdgaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
durée minimale prévue a larticle L. 3123-27 soegroupés sur des
journées ou des demi-journées reguliéres ou coawlet

«Art. L. 3123-20— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut porter la limite dans laquelle peuv@né accomplies des
heures complémentaires jusqu’au tiers de la durgeddmadaire ou
mensuelle de travail prévue dans le contrat durisadatemps partiel et
calculée, le cas échéant, sur la période prévueupaaccord collectif
conclu sur le fondement de l'article3121-423121-44.
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«Art. L. 3123-21— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune @esds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a I'article L. 3123. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22—- Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au rarte travail, d’augmenter
temporairement la durée de travail prévue par terat

« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d’avenants pouwdrd conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’'un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuees dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles karigs peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au deldadéeurée

déterminée par I'avenant donnent lieu a une magragalariale qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-23— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu ou agréé en application de l'article L. 81du code de l'action
sociale et des familles peut définir la répartitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiupd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la convertio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salgeésent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifiques tenant compte des
exigences propres a l'activité exercee.
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«Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fication de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours régyv Dans les
associations et entreprises d’aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’'urgence définis par convention awcde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'é&abment.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d'éisd@ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche éterm@voit les
contreparties apportées au salarié lorsque le digaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvreés.

«Art. L. 3123-25— L’accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L. 3123-20 et L. 3123-24 camepales garanties
relatives a la mise en ceuvre, pour les salarieésngpg partiel, des droits
reconnus aux salariés a temps complet, notammeditoita un égal acces
aux possibilités de promotion, de carriere et denédion, ainsi qu'a la
fixation d’'une période minimale de travail contingea la limitation du
nombre des interruptions d’activité au cours d’or@me journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps patrtiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention ou d’accord collectiésd
horaires a temps partiel peuvent étre pratiquésitative de I'employeur,
apres avis du comité d’entreprise ou, a défaut,déésgués du personnel,
s'ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d’institutionsésentatives du
personnel, des horaires a temps partiel peuveatpgatiqués a l'initiative
de I'employeur ou a la demande des salariés, api@snation de I'agent
de contrble de I'inspection du travail.

« A défaut de convention ou d’accord collectif, $alarié peut
demander a bénéficier d’'un poste a temps partahs ddes conditions
fixées par voie réglementaire.
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« La demande mentionnée au troisieme alinéa negeutefusée que
si I'employeur justifie de I'absence d’emploi dispole relevant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'abselemploi équivalent ou
s’il peut démontrer que le changement d’emploi deigaaurait des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeasair

«Art. L. 3123-27. -A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-19, la
durée minimale de travail du salarié a temps pagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqontvalensuel de cette durée
ou a I'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de l'article1--3321-42 11.23-44.

«Art. L. 3123-28. -A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalan& a temps partiel
au cours d'une méme semaine ou d’'un méme mois da EiEriode prévue
par un accord collectif conclu sur le fondementl'deticle +3121-42
L. 3121-44 ne peut étre supérieur au dixieme diutée hebdomadaire ou
mensuelle de travail prévue dans son contrat etiléa, le cas échéant, sur
la période prévue par un accord collectif concluledfondement du méme
article—3321-42 L. 3121-44.

«Art. L. 3123-29— A défaut de stipulation conventionnelle prévaes
l'article L. 3123-21, le taux de majoration des tesucomplémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnpties dans la
limite du dixieme des heures prévues au contrdtadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme éeds des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-30— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpseit comporter, au cours
d’'une méme journée, plus d’'une interruption d’atdivu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetdwail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiéeakwié au moins sept
jours ouvrés avant la date a laquelle elle doiirdieu.
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« Sous-section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 3123-32— Des décrets déterminent les modalités d’apmita
de la présente section soit pour I'ensemble defegsmns ou des branches
d’activité, soit pour une profession ou une branuéwiculiére.

« Si, dans une profession ou dans une brancheatigye du travail a
temps partiel provoque un déséquilibre grave etlardes conditions
d’emploi, des décrets, pris aprés consultationodganisations d’employeurs
et de salariés intéressées, peuvent institueirdéations du recours a cette
pratigue dans la branche ou la profession concernée

« Section 2
« Travalil intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33— Des contrats de travail intermittent peuveme ét
conclus dans les entreprises couvertes par uneegtam ou par un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, pa convention ou un
accord de branche étendu qui le prévoit.

«Art. L. 3123-34— Le contrat de travail intermittent est un caht
durée indéterminée.

« |l peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrmpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tiéesibt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.

« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du salar
« 4° Les périodes de travail ;

« 5° La répartition des heures de travail a I'iieér de ces périodes.
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«Art. L. 3123-35— Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexitéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36— Le salarié titulaire d'un contrat de travalil
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrgmaa temps complet,
sous réserve, en ce qui concerne les droits caowerds mentionnés a
l'article L. 3123-38, de modalités spécifiques préy par la convention ou
I'accord collectif de travail étendu ou par une \eamtion ou un accord
d’entreprise ou d’établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37— Les entreprises adaptées mentionnées a larticl
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travairimittent méme en
I'absence de convention ou d’accord collectif devail, des lors que ce
contrat est conclu avec un travailleur handicapéghciaire de I'obligation
d’emploi au sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu définit les emplois permanents pouvant@gvus par des salariés
titulaires d’'un contrat de travail intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant, les droits
conventionnels spécifiques aux salariés titulagtesr contrat de travail
intermittent.

« |l peut prévoir que la rémunération versée mdiemuent aux
salariés titulaires d’'un contrat de travail intetemt est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nit@datle calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est détermingégxret, ou la nature
de l'activité ne permet pas de fixer avec précisempériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein dgpéasdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessaimmamment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »
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M Il —Le livre I* de la troisieme partie du méme code est ainsi
modifié :
1° Le chapitre du titre 11l est ainsi rédigé :

IER

« CHAPITRE
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public
«Art. L. 3131-1— Tout salarié bénéficie d’'un repos quotidienng’u
durée minimale de onze heures consécutives, sasflda cas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 ou en cas d'urgemans des conditions
déterminées par décret.
« Section 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3131-2— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
déroger a la durée minimale de repos quotidienyarévi’article L. 3131-1,
dans des conditions déterminées par décret, notatmoeir des activités
caractérisées par la nécessité d’'assurer une aaétatu service ou par des
périodes d’intervention fractionnées.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3— A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptbn
d’activité, il peut étre dérogé a la durée minimaéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

° bis AL imé)
1°bis 2° Le premier alinéa de l'article L. 3132-26 estsaimodifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « anty@splacé par les
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi redigee :
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« Elle peut étre modifiée dans les mémes formes@ns d'année, au moins
deux mois avant le premier dimanche concerné pig medification. » ;

2° 3° Le chapitre Il du titre Il est ainsi réy :

« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1— Les fétes Iégales ci-aprés désignées sontodes |
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4° Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbéte ;
«7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;

« 11° Le jour de Noé&l.
«Art-L.-3133-1-1—(Supprime)

«Art. L. 3133-2- Les heures de travail perdues par suite de apém
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération
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«Art. L. 3133-3—- Le chbmage des jours féries ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalsanmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

®

486 « Ces dispositions s’appliguent aux salariés saisos si, du fait de
divers contrats successifs ou non, ils cumulentam®enneté totale d’au
moins trois mois dans l'entreprise.

« Ces dispositions ne s’appliguent ni aux personmagaillant a
domicile, ni aux salariés intermittents, ni auxasigls temporaires.

®

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

oo (o
o/ \CS

«Art. L. 3133-3-1— Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branchenitddéis jours fériés
chémes.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

® ®8

«Art. L. 3133-3-2— A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chémés.
« Section 2

« Journée du {1 mai

«Art. L. 3133-4— Le " mai est jour férié et chomé.

® ® ®®

«Art. L. 3133-5—- Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauwotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

N
=
(=)

®

«Art. L. 3133-6—- Dans les établissements et services qui, enrrais
la nature de leur activité, ne peuvent interromigréravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de le@esaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.
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« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-7— La journée de solidarité instituée en vue disssle
financement des actions en faveur de 'autonomgepgsonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D’une journée supplémentaire de travail nanwéérée pour les
salariés ;

« 2° De la contribution prévue au 1° de l'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—-Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas ligmanération :

« 1° Pour les salariés mensualisés, dans cettie |dwisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esuted par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdiaracle +-3121-56
L. 3121-58, dans la limite de la valeur d’une jaere travail.

« Pour les salariés a temps partiel, la limiteej® beures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellendelat durée contractuelle.

«Art. L. 3133-9— Les heures correspondant a la journée de sitdida
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s’maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni sundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepatbigyatoire sous forme de
repos.

«Art. L. 3133-10- Lorsqu’un salarié qui a déja accompli, au tdes
'année en cours, une journée de solidarité s’d@myud’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemenmgleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunératiorpkmentaire et s'imputent
sur le contingent annuel d’heures supplémentairesiole nombre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant a temps
partiel. Ces heures donnent lieu a contrepartigatbire sous forme de repos.
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« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'ex@cutette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coagsiiie faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-11- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche lieee modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité.

« Cet accord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d’'un jour férié précédemmemdmé autre que
le 1 mai ;

« 2° Soit le travail d'un jour de repos accordé tdéne de l'accord
collectif conclu en application de l'article 3122 L. 3121-44 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlawk sept heures
précédemment non travaillées en application delatipns conventionnelles
ou des modalités d’organisation des entreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de [larticle L. 3133, les modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité défihies par I'employeur,
apres consultation du comité d’entreprise ou, auwéfdes délégués du
personnel, s’ils existent. » ;

3° 4° Le chapitre IV du titre 11l est complétérpen article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16— L’accord mentionné a l'article L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a l'article L33-12 ne peut désigner
ni le premier ou le second jour de Noél ni, indéefmmment de la présence
d'un temple protestant ou d'une église mixte daes tcommunes, le
Vendredi Saint comme la date de la journée de autiéd » ;

42 5° Le chapitre®l du titre 1V est ainsi rédigé :
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« CHAPITREI®®
« Congés payés

« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1- Tout salarié a droit chaque année a un congé pa
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2— Les salariées de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L. 1225-17 ou d’'un congé d’adoptiprévu a larticle
L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lquile soit la période de
congé payeé retenue pour le personnel de I'entepris

« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3~ Le salarié a droit a un congé de deux joursestid
ouvrables par mois de travail effectif chez le m@&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut excédsrte jours
ouvrables.

«Art. L. 3141-4— Sont assimilées a un mois de travail effediirga
détermination de la durée du congé les périodesvalgutes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travalil.

«Art. L. 3141-5~ Sont considérées comme périodes de travailtiéffec
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de paieehid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme ej®s prévues aux
articles +3121-29 L. 3121-30:—-3321-32 L. 3138 et 312137
L.3121-38;
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« 4° Les jours de repos accordeés au titre de liaccollectif conclu en
application de l'article —-3121-42 L. 3121-44

« 5° Les périodes, dans la limite d'une durée emampue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tiagai suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professte ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salariéosge maintenu ou
rappelé au service national a un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6— L’absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a congeque proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7— Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-&sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nomber @ntnédiatement supérieur.

«Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt et un ans aav8D
de I'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdarcongé légal n’excede
pas Six jours.

« Les salaries agés de vingtetun ans au moins dale précitée
bénéficient également de deux jours de congé sungpitaires par enfant a
charge, sans que le cumul du nhombre des joursrgEcupplémentaires et
des jours de congé annuel puisse excéder la dusé@nale du congé
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit arefaet est agé de moins
de quinze ans au 30 avril de 'année en coursugteofant sans condition
d’age des lors gu'il vit au foyer et qu’il est dtuation de handicap.

«Art. L. 3141-9- Les dispositions de la présente section neepbrt
atteinte ni aux stipulations des conventions et aesords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usageasagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3141-10— Sous réserve de modalités particulieres fixares

application de l'article L. 3141-32, un accord dieprise ou d’établissement
ou, a défaut, une convention un accord de branette:p
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« 1° Fixer le début de la période de référence pacquisition des
conges ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de '@gel'ancienneté ou

du handicap.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L. 334Q, le début de la
période de référence pour l'acquisition des coregpédixé par un décret en
Conseil d’Etat.

« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1

« Ordre public
«Art. L. 3141-12— Les congés peuvent étre pris dés I'embaucis, sa
préjudice des régles de détermination de la périedprise des congés et

de l'ordre des départs et des regles de fractioenenu congé fixées dans
les conditions prévues a la présente section.

«Art. L. 3141-13— Les congés sont pris dans une période qui @mdpr
dans tous les cas la période dundai au 31 octobre de chague année.

«Art. L. 3141-14— Les conjoints et les partenaires liés par urtepa
civil de solidarité travaillant dans une méme qurige ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15—- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche fixe

« 1° La période de prise des congés ;
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« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les deélais que doit respecter I'employeur shitend modifier
I'ordre et les dates de départs.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de l'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du combiéhtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :

« a) La période de prise des congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des criterieants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, notent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidaritésaique la présence au sein
du foyer d’'un enfant ou d’'un adulte handicapé aund’ personne agée en
perte d’autonomie ;

« — la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eygalcs ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoeplies, modifier
I'ordre et les dates de départ moins d’un mois tlzadate de départ prévue.
« Sous-section 2

« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17— La durée des congés pouvant étre pris en uhe se
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablespeut étre dérogé
individuellement a cette limite pour les salariés jgstifient de contraintes
géographiques particuliéres ou de la présenceiawdagoyer d’un enfant
ou d’un adulte handicapé ou d’'une personne aggera d’autonomie.
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«Art. L. 3141-18—- Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit &tre continu.

«Art. L. 3141-19—- Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut éaetibnné avec I'accord du
salarié. Cet accord n’est pas nécessaire lorsquengé a lieu pendant la
période de fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douze jounrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimsad

«Art. L. 3141-20— Il peut étre dérogé aux regles de fractionnémen
des congés prévues a la présente sous-sectionleslomdalités définies
aux paragraphes 2 et 3.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21—- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branchelfixgériode pendant
laquelle la fraction continue d’au moins douze goouvrables est attribuée
ainsi que les régles de fractionnement du congfekudu douzieme jour.

«Art. L. 3141-22— Si, en application d’'une disposition légale, la
durée du travail d’'un salarié est décomptée a éanone convention ou un
accord d’entreprise ou d’établissement ou, a défme convention ou un
accord de branche peut prévoir que les congés susetitre de I'année de
référence peuvent faire I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent fégmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant |ejleelpériode de prise
de ces congés a débute.

« L’accord précise :

«1° Les modalités de remunération des congés papestes, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmeiétre effectues,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur
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« 4° Les conséquences de ces reports sur le radpeceuils annuels
fixés au sixieme alinéa de l'article+-3121-42 31121-44, au 3° du |l de
l'article £--3321-62 L. 3121-64 et a l'article B123-1. Ce report ne doit
pas avoir pour effet de majorer ces seuils dans pnoportion plus
importante que celle correspondant a la durée epsitée.

« Le présent article s’applique sans préjudice rég®rts également
prévus aux articles+-3142-108 L. 3142-118-€3142-110 L. 3142-120
a +-3142-114 L. 3142-124 relatifs au congé padation d’entreprise,
aux articles-3142-26-6 L. 3142-33-etL-314286_. 3142-35 relatifs
au congé sabbatiqgue et aux articles L. 3151-1 81%1-3 relatifs au
compte épargne-temps.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de l'article L. 3122 :

«1°La fraction continue d’au moins douze joursvrables est
attribuée pendant la période diimhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au dela du dmeziour est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du secongtalde larticle
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissieis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire asttmbués
lorsque le nombre de jours de congé pris en dal®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce nombreagspus entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus au delarigt-quatre jours ouvrables
ne sont pas pris en compte pour I'ouverture du @rce supplément.

« Il peut étre dérogé au présent article apréesaacdividuel du salarié.



® 6 @

® ® @

® ©®

®

® ® ®

®

—54 —

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section unique- 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu a larticle L. 31311-
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brugetoil est tenu compte :
« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartigatibire sous forme
de repos prévues aux articles—-31421-29 L. 3121-B-3121-32
L. 3121-33 et-3121-37 L. 3121-38;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyantadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de peflgue a l'article
L. 3141-3, I'indemnité est calculée selon les redigées au présent | et
proportionnellement a la durée du congé effectivendé.

« Il. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du pnésarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awtdtpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\atiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisiessdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné di pour la période précddaringe ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

« Ill. — Un arrété du ministre chargé du travailedgine les modalités
d’application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25— Pour la fixation de l'indemnité de congé, ik es
tenu compte des avantages accessoires et desiprsstn nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeéson congé.
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« La valeur de ces avantages et prestations neébeuinférieure a
celle fixée par l'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26— Dans les professions ou, d’'apres les stipuiatio
du contrat de travail, la rémunération des salagtsconstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a pesad considération pour
la détermination de l'indemnité de congé est éwloénformément aux
regles applicables en matiere de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée somasse des pourboires
ou du pourcentage percu pour le service.

«Art. L. 3141-27— Les dispositions de la présente section neepbrt
atteinte ni aux stipulations contractuelles ni aisages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus éleve.

«Art. L. 3141-28— Lorsque le contrat de travail est rompu avam q
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du eoragiquel il avait droit, il
recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pa&ndficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d'aprés lesleartic3141-24 a
L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultéattiidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu'’il ait pris son congé ahpagé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient quziiié obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29— Lorsque, a l'occasion de la rupture de sonrabnt
de travail, un salarié, par suite de I'ordre fix@ples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de codigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au mamde la rupture, il
rembourse le trop-percu a 'employeur.

« Le remboursement n’est pas di si la rupture ddrabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeatapioyeur.

«Art. L. 3141-30— Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne sad p
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhé@rene caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.
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«Art. L. 3141-31— Lorsqu’un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvrakldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea l'indemnité
journaliere de congés.

« Cette indemnité journaliére ne se confond paslawdemnité de congeés.

« Section 5
« Caisses de congés payes

«Art. L. 3141-32— Des décrets déterminent les professions, indast
et commerces pour lesquels I'application des difipos relatives aux
congés payés comporte des modalités particulitaiss que la constitution
de caisses de congés auxquelles les employeursessés s’affilient
obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue degatlins des employeurs,
les regles d'organisation et de fonctionnement ciisses ainsi que la
nature et les conditions d’exercice du controlétat a leur égard.

«Art. L. 3141-33— Les caisses de congés payés peuvent nommer des

contrbleurs chargés de collaborer a la surveillashed application de la
législation sur les congés payés par les employeiiésessés. Ceux-ci
fournissent a tout moment aux contréleurs toutssfications établissant
gu’ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les ébaars disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux agentzodeble de
I'inspection du travail. Tout obstacle a I'accomnsgkément de cette mission
est passible des sanctions prévues a l'articlel1L48L.

« Les contrbleurs sont agréés. Cet agréement extaBle a tout moment.

« Les contrbleurs ne doivent rien révéler des secte fabrication ni
des procédés et résultats d’exploitation dont isurmient prendre
connaissance dans lI'exercice de leur mission. »

Pbis  IV.—Le Gouvernement établit un bilan détaillé agtitatif et
qualitatif, des accords de branche prévoyant uméedminimale de travail
inférieure a celle prévue a l'article L. 3123-27ahale du travail.

(AN1) V.- Le titre lll du livre IV du code dedttion sociale et des
familles est ainsi modifié :
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1° A la premiére phrase du dernier alinéa de Ehtl. 431-3 et a la
deuxiéme phrase du dernier alinéa de larticle 33-4, la référence :
« L. 3141-21 » est remplacée par la référence.:3d441-22 » ;

2° Le 1° de l'article L. 432-2 est ainsi rédigé :

« 1°Le titre Il du livre F' relatif a la durée du travail, a la répartition et
a 'aménagement des horaires, a I'exception dédlarL. 3121-1 relatif a
la durée du travail effectif, de la sous-sectiomld la section 2 du
chapitre ¥ relative au temps de pause et des articles L.-31223122-2,
L. 3122-5, L. 3122-8 a L. 3122-16 et L. 3122-19 .88122-23 relatifs au
travail de nuit ; ».

(AN NL) VI. - Le code général des imp6ts est amedifié :

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase deaficdernier alinéa
du 1°bisdu 1 et a la premiere phrase du premier alinéa dki I'article 39,
les références: «L.3141-22 al.3141-25» samptacées par les
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 » ;

2° Au second alinéa du 2 du | de l'article 25éaterQ, la référence :
« a larticle L. 3123-14-1 » est remplacée parrdgrences : « au premier
alinéa de l'article L. 3123-7 et aux articles L23119 et L. 3123-27 ».

(AN1) VIl — A larticle L. 191-2 du code miniedgs références :
«L.3121-52 et L.3122-46» sont remplacées par réérence :
«+£-3121-65 L. 3121-67 ».

(S1) VIl — Le code rural et de la péche maréigst ainsi modifié :

1° Au 2° de Tlarticle L.712-4, la référence: «3141-30» est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 4° de larticle L.712-6, la référence: «3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L’article L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2 - Le code du travail s’applique aux salariés mengés
a larticle L. 713-1 du présent code, a I'exceptes dispositions pour
lesquelles le présent livre a prévu des dispositparticulieres. » ;

4° L'article L. 713-13 est ainsi rédige :
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«Art. L. 713-13—I. — Par dérogation a [larticle —-3321-21
L.3121-22 du code du travail, pour les exploitagio entreprises,
établissements et employeurs mentionnés aux 1°d& 4article L. 722-1
du présent code, aux 2° et 3° de larticle L. 7P2€t au 6° du méme
article L. 722-20, pour les seules entreprises ooi une activité de
production agricole, la limite de quarante-quatares est calculée sur une
période de douze mois consécutifs. Les mémes éxppbris, entreprises,
établissements et employeurs peuvent étre autaxisEpasser le plafond
de soixante heures mentionné a l'article--3321t2@121-21 du code du
travail a la condition que le nombre total d’heuraspplémentaires
effectuées au-dela de ce plafond n'excede pas rdeidaeures au cours
d’'une période de douze mois consécutifs.

« Il. — Pour I'application de l'article-3321-38. 3121-34 du méme
code, les branches d’activité a caractere saispnmentionnées a
l'article L. 3132-7 dudit code sont les exploitais) entreprises,
établissements et employeurs mentionnés aux 1°d& 4article L. 722-1
du présent code, aux 2° et 3° de larticle L. 7B2€t au 6° du méme
article L. 722-20, pour les seules entreprises ooi une activité de
production agricole. » ;

5o (Sl ||9|9|:.|F1F| é)

6° b5°Les articles L. 713-3, L. 713-4, L. 713t5,713-19, L. 714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés ;

7> 6° Aprés la seconde occurrence du mot : ¢lart, la fin du | de
I'article L. 714-1 est ainsi rédigée : « L. 3131l code du travail. » ;

8%  7° Au premier alinéa de larticle L. 781-5@&sl références :
« L. 713-2 (premier alinéa), L. 713-19, » sont suppes.

(AN NL) IX. - Le code de la sécurité sociale asisi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L. 133-5, a leepriére phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéadela premiére phrase
du 2° de larticle L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° L’article L. 133-5-1 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les références : « L. 121-1, L. 122-3-1122-16, L. 143-3,
L. 212-4-3 et L. 320 » sont remplacées par lesreafies : « L. 1221-1,
L.1221-3, L. 1221-10 a L. 1221-12, L. 1234-19,1P42-12, L. 1242-13,
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L. 3123-6, L.3123-9 a L.3123-13, L. 3123-20, 123-24, L. 3123-25,
L. 3123-28, L. 3123-31, L. 3243-1, L. 3243-2 eBR43-4 » ;

b) Au 3°, la référence : « L. 351-21 » est remplagée la référence :
«L.5427-1 »;

3° A la premiére phrase de l'article L. 241-3-Réfrticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par Exeéte : « L. 3123-1 » ;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a) Au 1° du I, la référence : « a l'article L. 3121-% est remplacée par
les références: «aux articlkest3121-27 L.3221a +-3121-38
L.3121-39 » ;

b) Au 2° du méme I, la référence : « L. 3121-42 »resiplacée par la
référence : «L—3121-54 L. 3121-56 » ;

c) Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 ste@emplacée par la
référence : « au 3° du | de l'article--—3121-623121-64 » ;

d) Au méme ll, la référence : «L.3121-45 » est racge par la
référence : «L-3321-57 L. 3121-59 » ;

e)Au4° dul, la référence: «L.3122-4» est reaopk par la
référence : «3121-39 L. 3121-41 »;

f) Au 3° du méme I, la référence : « du troisiemaéali de I'article
L. 3123-7 » est remplacée par la référence : «admnt-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxieme alinéa de Il'article L. 242-9, laém&nce : « au premier
alinéa de l'article L.212-4-3 » est remplacée par référence: «a
I'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de [larticle L.1321-6, les éréhces:
«L.3122-34 et L.3122-35» sont remplacées pa I(éférences :
« L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L. 3122-18 ef3l122-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lestso« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les m@&i€es: « articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;
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3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : «+3121-16 L. 3121-17 »;

4° L'article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122>3®nt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.2B1Z, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laégdnce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«adticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A larticle L. 3312-3, la référence : « de liate L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7° A Tlarticle L. 3313-2, les mots: « dispositionsles articles
L. 3121-42 et L. 3121-43 » sont remplaces par &8rences : « articles
312154 L. 3121-56 ett-3121-56 L.3121-58 »

8° L'article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213&ode du travalil
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de l'article- 4319 L. 3121-20 du code
du travail relatives a la durée maximale hebdomadde travail et aux
dispositions réglementaires du code des transpettdives a la durée
quotidienne de travail effectif et a la durée hehddaire moyenne de
travail » ;

b) La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdgerence :
«-3121-42 L. 3121-44 » ;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a 'anné®nt supprimeés ;

9° A larticle L.5544-1, les références: « L. 312 a L. 3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesrgéfies : « L. 3121-1 a
L3121-38 L.3121-39,+-3121-41 L.3121-433121-46 L.3121-48 a
£-3121-50 L.3121-52+-3121-61 L.3121-633121-65 L.3121-67 a
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L. 312167 L.3121-69, L.3122-1 a L.3122-24 et3131-1 a
L.3131-3 » ;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi ré&dig< Les dispositions
relatives a la période d’astreinte mentionnée auicles +-3121-8
L.3121-9 &-+-3323-11 L.3121-12, L.3171-1 et3L71-3 du code du
travail sont applicables aux maringle reste sans changemeng);

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « deslestic. 3121-22 et
L. 3121-24 » sont remplacées par les référencate: larticle +-3121-27
L.3121-28, dul® dul, du2° dull et dulll deardicle +-3121-32
L. 3121-33 ainsi que des articles+-3121-35 1218386 et-L1-3121-36
L.3121-37 »;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 3121-88 yemplacée par
les références : «+£-3121-61 L. 3121-63etL1362 L. 3121-64 » ;

12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. 337 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A larticle L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 &
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacper les références :

« 332115 L.3121-16, L.3122-1 alL.3122-24,3131-1 a
L. 3131-3 »;
° bis{ mé)

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prealiaéa de I'article
L. 3121-10 » est remplacée par la référence: adicle +3121-26
L. 3121-27 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : « a larticl@121-22 » est
remplacée par les références : « aux articles2L-&P L.3121-33 et
£3321-35 L. 3121-36 » ;

15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.312%%. 3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-23ntyemplaceées par les



®® ©®©®®

®

®

®

® &

— 62 —

références : « L. 3123-1 a L. 3123-3, des premidrossieme alinéas de
larticle L.3123-5, des articlesL.3123-6 a L23111, L.3123-13,
L.3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31

- Supprime)
Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 1225-9, lagédnce : « L. 3122-31 »
est remplacée par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée pamélgrence :
«£-3121-17 L. 3121-18 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée parélgrence :
«£-3121-19 L. 3121-20 »;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud®# l'article L. 1272-4
et au 5° de l'article L. 1273-5, la référence :.8IL23-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3>bis 4° Au deuxieme alinéa des articles L. 5132-6 é&132-7, les
mots : «fixée a larticle L.3123-14 » sont renggda par les mots:
« minimale mentionnée a l'article L. 3123-6 » ;

42 5° A |a premiére phrase du troisiéme alinédiatticle L. 2323-3,
la référence : « L. 3121-11 » est remplacée paélésences : «L-3121-27
L.3121-28 a-L-3321-38 L. 3121-39 » ;

5° 6° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi nfad:

a) A la fin dub, la référence : « & l'article L. 3121-11 » est ptanée
par les références: «aux articles—+-3121-27 3121-28 a-+L-3121-38
L.3121-39 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a larticle L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références : « au premier atiedaarticle L. 3123-7 et
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 » ;

c) Le e est ainsi modifié :

— la référence : « a l'article L. 3141-13 » estplmée par les références :
« aux articles L. 3141-13a L. 3141-16 »;
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—la référence: «L.3122-2» est remplacée parrd&érence :
«-3121-42 L. 3121-44 » ;

6° 7° Au 2°des articles L. 1273-3 et L. 12742a premiére phrase
du 4° de larticle L. 3253-23, au premier alinéa ld®ticle L. 5134-60,
au 2° de l'article L. 5134-63, a la fin du derna¢inéa de l'article L. 5221-7
et a la fin du 4° de l'article L. 7122-24, la rédéce : « L. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

A 8° A Tlarticle L. 3132-28, la référence: «3122-46 » est
remplacée par la référence —«+£-3121-65 L. 3d2%;

8° 9° A la fin du dernier alinéa de l'article 8134-1, les références :
«et L.3133-2 a L.3133-12» sont remplacées pmm Héférences :
«,L.3133-2,L.3133-3 etL.3133-4aL.3133»12

Q° 10° Au second alinéa de [larticle L. 3164-4, téférence :
« L. 3121-52 » est remplacée par la référence=34R1-65 L. 3121-67 » ;

10° 11° Au deuxieme alinéa de [larticle L. 317114 référence :
« L. 3122-2 » est remplacée par la référence—-34R1-42 L. 3121-44 » ;

11° 12° A Tlarticle L. 3422-1, les références :L.<3133-7 a
L. 3133-11 » sont remplacées par les référencds 3«33-7 a L. 3133-9,
L. 3133-11 et L. 3133-12 »;

11°his 13°Le chapitre Il du titre Il du livre IV de la trogsine partie
est complété par un article L. 3422-2 ainsi rédigé

«Art. L. 3422-2— Dans les départements d’outre-mer, a Saint&arny
et a Saint-Martin, les journées de commémoration|'deolition de
I'esclavage ci-apres désignées sont des joursferié

« 1° Le 22 mai en Matrtinique ;

« 2° Le 27 mai en Guadeloupe ;

« 3° Le 10 juin en Guyane ;

« 4° Le 20 décembre a La Réunion ;

« 5° Le 9 octobre a Saint-Barthélemy ;

« 6° Le 28 mars a Saint-Martin. » ;
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12° 14° Au premier alinéa du | de l'article L.Z5L1, les références :
«L.3121-10 & L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»3%0nt remplacées par
les références: «t£-3321-15 L.3121-16—-a—+-3321 L.3121-39,
L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L. 3122-18 eBl122-24 » ;

13°  15°A la fin du premier alinéa de l'article$134-126 et au
premier alinéa de l'article L. 6222-25, la référenc« L. 3121-10 » est
remplacée par la référence +—«+£-3121-26 L. A2%-;

13°bis 16°Au premier alinéa de l'article L. 6222-25, la ré&féce :
«L.3121-10 » est remplacée par la référence=3d21-26 L.3121-27 »
et, a la fin, les mots : « et par l'article L. 7233u code rural et de la péche
maritime » sont supprimés ;

. bis ms)

15°  17° Au premier alinéa de l'article L. 6325;-11@& référence :
« L.3121-34 » est remplacée par la référence=3d4R21-17 L. 3121-18 »
et, a la fin, les mots : « et par l'article L. 72334u code rural et de la péche
maritime » sont supprimes ;

16° 18° Au premier alinéa de larticle L. 6331-38s références:
«L.3141-30 et L.3141-31» sont remplacées pas Itéférences:
«L.3141-32 et L. 3141-33 » ;

17° 19° Le premier alinéa de l'article L. 634&st ainsi modifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée paréférence :
« 312126 L. 3121-27 » ;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée parél@rence :
«£-3321-17 L. 3121-18 »;

c) Les mots : « ainsi que par larticle L. 713-2 cade rural et de la
péche maritime » sont supprimeés ;

18° 20° A la fin de larticle L. 7213-1, la rééfrce : « L. 3141-21 »
est remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° 21° Au 3° de l'article L. 7221-2, la référenc« L. 3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

(AN1) Xll.—Au ll de [larticle43 de la loin°@1-525 du
17 mai 2011 de simplification et d’amélioration kdequalité du droit, la
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référence : « L. 3141-22 » est remplacée, deux, fp& la référence :
« L. 3141-24 »,

Xlll.—Le 2° dulV de [larticle 21 de l'ordonnance&® 2012-789
du 31 mai 2012 portant extension et adaptationed@ioes dispositions du
code rural et de la péche maritime et d’autresodisions législatives a
Mayotte est ainsi rédigé :

« 2° L'article =-3321-17 L. 3121-18 du code davtil et les articles
L.713-13, L. 713-20, L. 713-21, L. 714-1, L. 714eB L. 715-1 du code
rural et de la péche maritime sont applicables §dWla a compter du®l
janvier 2020. »

AN-NE)—XN-—(Supprime)

(S1) XPMhbis XIV.-Larticle 45 de la loi n°2004-391 du
4 mai 2004 relative a la formation professionnédigt au long de la vie et
au dialogue social n'est pas applicable aux comvesitet accords conclus
en application des dispositions du livfede la troisieme partie du code du
travail qui prévoient la conclusion d'un accord rdieprise ou
d’établissement ou, a défaut, d’'une convention’an dccord de branche.

AN-ND—XM——(Supprime)
E ; icle 2 b
E imé)
(AN NL) Article9 3

|. — Le chapitre Il du titre IV du livre®l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :
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« Section 1
« Congés d’articulation entre la vie professionnell
et la vie personnelle et familiale
« Sous-section 1
« Congeés pour evénements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1— Le salarié a droit, sur justification, a un gén
« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'uepzivil de solidarité ;
« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce méfianat dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le déces d'un enfant, du conjoint, ducabm ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, pkre, de la mere, du
beau-pere, de la belle-mere, d’un frére ou d’'unarsce

« 5° Pour I'annonce de la survenue d’'un handic&z cim enfant.

«Art. L. 3142-2— Les congés mentionnés a larticle L. 3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératioroat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationldedurée du congé payé
annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéekaida congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du galari
défini a larticle L.3142-1, une convention ou uwtcord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracale branche

détermine la durée de chacun des congés menticaunéséme article
L. 3142-1 qui ne peut étre inférieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la cmnwh d’'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenundayer ou pour
I'arrivée d’'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le déces d'un enfant ;

« 5° Trois jours pour le déces du conjoint, du graaire lié par un
pacte civil de solidarité, du concubin, du péreladmere, du beau-péere, de
la belle-meére, d’un frere ou d’'une sceur ;

« 6° Deux jours pour I'annonce de la survenue diandicap chez un
enfant.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-5— A défaut de convention ou d’accord, le salarié a
droit au congé mentionné a l'article L. 3142-4, diandurée ne peut étre
inférieure a celle prévue au méme article L. 3142-4
« Sous-section 2
« Congeé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-6— Le salarié dont un ascendant, un descendant, un

frere, une sceur ou une personne partageant le oh@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
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terminale d’'une affection grave et incurable atdaaiin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié ayant eté
désigné comme personne de confiance, au sensrteld’d.. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié. La durée du congé est fixée par le salddés la limite prévue
au 1° de larticle-3342-25 L. 3142-26 ou, aaléfd’accord, dans la
limite prévue au 1° de l'article-t-3142-26 L.42L27.

« En cas d’'urgence absolue constatée par écrié pagédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit a I'expiration de la dunmdentionnée au
premier alinéa du présent article, soit dans les ours qui suivent le
déces de la personne assistée, sans préjudicendtideédes dispositions
relatives aux congés pour événements personnelunetcongés pour
événements familiaux, soit a une date antérieusesiehpar le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgvsel ou le fractionner.

«Art. L. 3142-9— Le salarié bénéficiant des droits prévus atigles
L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exercer aucune aatreité professionnelle.

«Art. L. 3142-10— A l'issue du congé ou de la période d’actiité
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-8sddarié retrouve son emploi
ou un emploi similaire assorti d’'une rémunératiarmains équivalente.

«Art. 5-3342-10-1 L. 3142-1% Avant et apres son congé, le salarié
a droit a I'entretien professionnel mentionné de l'article L. 6315-1.

«Art. £-3342-11 L. 3142-12 La durée de ce congé ne peut étre
imputée sur celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios alentages liés a
I'anciennete.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agaestqu’il avait
acquis avant le déebut du conge.

«Art. 5-3342-12 L. 3142-13 En cas de differend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté pamlarg devant le conseil
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de prud’hommes, statuant en la forme des référass dles conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. £-3342-13 L. 3142-14 Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article L. 3142-6, unevaariion ou un accord

collectif d’entreprise ou, a défaut, une conventonun accord de branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé esaltransformation
en période d’activité a temps partiel ;

« 4° Les délais d’'information de I'employeur parsiarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellentdatdurée du préavis en
cas de retour du salarié avant le terme prévu dgeo

« 5° Les mesures permettant le maintien d’'un ligneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médaliaccompagnement du
salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art £-3142-14 L. 3142-15 A défaut de convention ou d’accord

mentionné a larticlet--3342-13 L. 3142-14, kispositions suivantes
sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois maisuvelable une fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement du congé eadeansformation
en période d’activité a temps partiel sont défipasdécret ;

« 3° Les délais d’'information de I'employeur parsiarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellemast que les conditions
du retour du salarié avant le terme prévu sonsfpag décret.
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« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art, £-3342-15 L. 3142-16- Le salarié ayant au moins un an
d’ancienneté dans I'entreprise a droit a un corg@rdche aidant lorsque
'une des personnes suivantes présente un handicapune perte
d’autonomie d’'une particuliere gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de solté ;
« 4° Un ascendant ;

« 5° Un descendant ;

« 6° Un enfant dont il assume la charge au sefiartiele L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collagsgljau quatrieme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire #€é yn pacte civil de
solidarité ;

« 9° Une personne ageée ou handicapée avec lajueidde ou avec
laquelle il entretient des liens étroits et stabBegjui il vient en aide de
maniére réguliere et fréquente, a titre non pradesel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de lguatidienne.

«Art. 5-3342-16 L. 3142-1F La personne aidée doit résider en
France de facon stable et réguliere.

«Art. 5-3342-17 L. 3142-18 Le salarié ne peut exercer aucune
autre activité professionnelle pendant la duréeangé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personigee dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa des articl@82-7 ou L. 245-12
du code de I'action sociale et des familles.
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«Art. £-3342-18 L. 3142-19 Le congé débute ou est renouvelé a
linitiative du salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leeelwd’'un an pour
'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de shnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une astgente du proche aidant
ou de cessation brutale de I'hébergement en éahtisnt dont bénéficiait
la personne aidée, le congé débute ou peut étpavelé sans délai.

« Le salarié peut mettre fin de facon anticipée@ugé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaiaée
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’aide a domicile posrstéex la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre meahbta famille.

«Art. £-3342-19 L. 3142-26- Le salarié peut, avec I'accord de son
employeur, transformer ce congé en période d’dét&vitemps partiel ou le
fractionner. Dans cette hypothese, le salarié a@sttir son employeur au
moins quarante-huit heures avant la date a laqukelentend prendre
chaque période de congé. Cette transformation ofractionnement est
accordé sans délai dans les cas mentionnés aigrtmeiglinéa de I'article
£-3342-18 L. 3142-19.

«Art. 5-3342-20 L. 3142-2% La durée de ce congé ne peut étre
imputée sur celle du congé payé annuel. Elle esé mn compte pour la
détermination des avantages liés a l'anciennetésdlarié conserve le
bénéfice de tous les avantages qu’il avait acquaatde début du congé.

«Art. £-3342-21 L. 3142-22 A lissue du congé ou de la période
d’activité a temps partiel mentionnée a lartiele3t42-19 L. 3142-20, le
salarié retrouve son emploi ou un emploi similaiassorti d'une
rémunération au moins équivalente.

«Art. £-3342-22 L. 3142-23 Avant et aprés son congé, le salarié a
droit a I'entretien professionnel mentionné au l'ddicle L. 6315-1.
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«Art. £-3342-23 L. 3142-24 Un décret détermine les conditions
d’application du présent paragraphe, notammentrigses d’appréciation de
la particuliere gravité du handicap ou de la peatteutonomie de la
personne aideée.

«Art. 5-3342-24 L. 3142-25 En cas de differend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté pamlarg devant le conseil
de prud’hommes, statuant en la forme des reféréss dles conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. 5-3342-25 L. 3142-26- Pour mettre en ceuvre le droit & congé

du salarié¢ mentionné a l'article-3342-15 L. 315, une convention ou

un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, coasvention ou un accord de
branche détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
«-3{Supprime)

«4° 3°Les délais d’'information de I'employewarpe salarié sur la
prise du congé et son renouvellement ainsi quaitéeddu préavis en cas
de retour du salarié avant la fin du congé ;

«B° 4° Les délais de demande du salarié et gens& de
'employeur sur le fractionnement du congé ou sandformation en
période d’activité a temps partiel.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. -3142-26 L. 3142-27 A défaut de convention ou d’accord

mentionné a larticle+-3342-25 L. 3142-26, kdispositions suivantes
sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois meiguvelable dans
la limite mentionnée a l'article +-3342-18 L. 2149 ;

20 (Sl Ilglel:'“qq é)
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«3° 2°Les délais d’'information de I'employewarpe salarié sur la
prise du congé et son renouvellement, la duréeréavis en cas de retour
du salarié avant le terme prévu du congé, ainsilesielélais de demande
du salarié et de réponse de I'employeur sur ldinacement du congé ou
sa transformation en période d’activité a tempsiglagont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

« Art. 5-3342-26-1 L. 3142-28 Le salarié a droit a un congé
sabbatique pendant lequel son contrat de traviasiuspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en conge, d'une ancienneté minimale dans I'enseprcumulée, le cas
échéant, sur plusieurs périodes non consécutives, gue de six années
d’activité professionnelle et n‘ayant pas bénéficépuis une durée
minimale, dans la méme entreprise, d’'un congé samjulea d'un congeé
pour création d’entreprise ou d'un congé individdel formation d’'une
durée d’au moins six mois. L'ancienneté acquisesdante autre entreprise
du méme groupe, au sens de l'article L. 2331-1pese en compte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

« Art. 5-3342-26-2 L. 3142-29 L’employeur peut différer le départ
en congé dans la limite de six mois a compter dietaande, en fonction
de la proportion de salariés absents dans I'ensepu titre du congé ou en
fonction du nombre de jours d’absence prévus ae tti méme congé.
Dans les entreprises de moins de trois cents égjarette limite est portée
a neuf mois.

« L’employeur peut également différer ce congélsuiondement de
larticle £-3342-104 L. 3142-114 et, pour les reprises de moins de
trois cents salariés, le refuser sur le fondemeuntl®d de [Iarticle
£-3342-103 L. 3142-113 selon les modalités pedvaux deux derniers
alinéas du méme article 1-3142-103 L. 3142-113.

« Art. £5-3342-26-3 L. 3142-36 L’employeur informe le salarié soit
de son accord sur la date de départ choisie paéldsse, soit du report de
cette date, soit de son refus.
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«Art. £-3142-26-4 L. 3142-3% A lissue du congé, le salarié
retrouve son précédent emploi ou un emploi sinala@issorti d’'une
rémunération au moins équivalente et bénéficiéadrétien professionnel
mentionné au | de l'article L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congeé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. 5-3342-26-5 L. 3142-32 Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié mentionné a larticle—--3342-2641 3142-28, une
convention ou un accord collectif d’entreprise auwjéfaut, une convention
ou un accord de branche détermine :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé ebhdmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'garise pour ouvrir
droit & ce congé ;

« 3° La durée minimale dans l'entreprise duranudédig le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositifs mentionaé@ssecond alinéa de
larticle £-3342-26-1 L. 3142-28;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles+-31@:22 L. 3142-29,
£-33142-104 L. 3142-114 et+-3342-105 L. 31451

« 5° Les conditions et délais d’information de l@oyeur par le
salarié sur sa demande de congé ainsi que sutdaldaon départ et sur la
durée envisagée de ce congé.

«Art. 5-3342-26-6 L. 3142-33.Cette convention ou cet accord
détermine également les modalités de report degésopayés dus au
salarié qui bénéficie du congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congeé

« Art. £-3342-26-7 L. 3142-34 A défaut de convention ou d’accord
mentionné a l'article-3342-26-5 L. 3142-32, Wispositions suivantes
sont applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaaturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit a ce congé est ouvert au salariéfipust, a la date de
départ en congé, d’'une ancienneté dans I'entregif&ae moins trente-six
mois, consécutifs ou non, et n‘ayant pas bénéfigds I'entreprise, au
cours des six années précédentes, des disposeifdiannés au second
alinéa de l'article -—-3342-26-1 L. 3142-28;

« 3° Les conditions et délais mentionnés au 5°%altcle £-3142-26-5
L. 3142-32 sont fixés par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article 1314226 . 3142-29 sont
fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payeés

«Art. £-3142-26-8 L. 3142-35 A défaut de stipulation dans la
convention ou I'accord mentionné a l'articleL—2326-5 L. 3142-32, les
articles +-3142-110 L. 3142-120 a—L-3142-114 3142-124
s'appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé . « Congés pour engaget associatif,
politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :
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« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

« Art. 5-3342-27 L. 3142-36- Tout administrateur d’'une mutuelle,
d’'une union ou d’'une fédération, au sens de I'ertic 114-16 du code de
la mutualité, a droit, chaque année, a un condérdetion.

« Art. £5-3142-28 L. 3142-37% La durée du congé ne peut étre
imputée sur la durée du congé payé annuel. Ellassshilée a une période
de travail effectif pour la détermination des dsatcongés payés ainsi que
pour I'ensemble des autres droits résultant poatéfessé de son contrat
de travalil.

« Art. £-3342-29 L. 3142-38- Un décret en Conseil d’Etat détermine
les modalités d’application de la présente sousesemotamment :

« 1° Les conditions dans lesquelles 'employeurt pkférer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gon exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établistiades stages ouvrant
droit au congé mutualiste de formation et des aspaes susceptibles de
dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé a#tad aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwad au salarié
bénéficiant d’un régime de congé plus avantage@xaglui qui résulte du
chapitre .

« Art. £-3342-30 L. 3142-39- En cas de différend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté pamlarg devant le conseil
de prud’hommes, statuant en la forme des référéiss dies conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3342-31 L. 3142-46- Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article L—3142-27 L43136, une convention ou
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un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, coasvention ou un accord de
branche détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyeglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,etablissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtiei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. £-3142-32 L. 3142-41 A défaut de convention ou d’accord

mentionné a l'article+-3142-31 L. 3142-40, leispwsitions suivantes
sont applicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puiditae du congé
est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyelur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtlei ce congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conselibt’E

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. 5-3342-33 L. 3142-42 Lorsqu'un salarié est désigné pour
siéger dans une commission, un conseil ou un coatt@inistratif ou
paritaire appelé a traiter des problemes d’emplbide formation,

I'employeur lui accorde le temps nécessaire pouigiaer aux réunions de
ces instances.

« La liste de ces instances est fixée par arréénmnistériel.
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« Lorsgu’un salarié est désigné pour participenjuay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&ui accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. 1-3342-34 L. 3142-43- La participation du salarié aux
réunions et jurys mentionnés a l'artiele-1-3142-B33142-42 n’entraine
aucune réduction de la rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peubgiutde sur celle du
congé payé annuel.

«Art. 53142-35 L. 3142-44- Un décret détermine les conditions
dans lesquelles les dépenses afférentes au maidtiesalaire et au
remboursement des frais de déplacement sont séegagpar les instances
et jurys mentionnés a l'article-3142-33 L. 314R0u par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatmins sociales
obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur lesas@s qui s’y rattachent sont
pris en compte au titre de la participation desleggurs au financement
de la formation professionnelle prévue a l'articlé6331-1.

«Art. £-3342-36 L. 3142-45 Le bénéfice du congé peut étre refusé
par 'employeur s’il estime que cette absence asteptible d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsestidl est motiveé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p&ue directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetien Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3342-37 L. 3142-46- Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article-—3142-33 L4342, une convention ou
un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, anavention ou un accord
de branche détermine les délais dans lesquelsaieésadresse sa demande
de conge.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. £-3142-38 L. 3142-47 A défaut de convention ou d’accord
mentionné a l'articlet—3342-37 L. 3142-46, urcet fixe les délais dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congeé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5-3342-39 L. 3142-48 Le salarié résidant ou habituellement
employé dans une zone touchée par une catastr@pheelie a droit a un
congé, pris en une ou plusieurs fois, pour pasdici@ux activités
d’organismes apportant une aide aux victimes destraiphes naturelles.

«Art. £-3342-40 L. 3142-49 En cas d’urgence, le congé peut étre
pris sous préavis de vingt-quatre heures.

«Art, £-3142-41 L. 3142-56- La durée du congé ne peut étre
imputée sur la durée du congé payé annuel.

«Art. £-3342-42 L. 3142-5% Le bénéfice du congé peut étre refusé
par 'employeur s’il estime que cette absence asteptible d’avoir des
conséqguences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsesidl est motiveé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p&ae directement
contesté devant le conseil de prud’hommes, stateanta forme des
référés, dans des conditions fixées par décrebasdll d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. £-3342-43 L. 3142-52 Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article-—3142-39 L4348, une convention ou

un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, coasvention ou un accord de
branche détermine :
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« 1° La durée totale maximale du congé ;
« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressersande de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. £-3142-44 L. 3142-53 A défaut de convention ou d’accord
mentionné a l'article —3142-43 L. 3142-52:

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadres et d’animateurs |zojeunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. £-3142-45 L. 3142-54.Le salarié agé de moins de
vingt-cing ans souhaitant participer aux activitdss organisations de
jeunesse et d’éducation populaire et des fédématien associations
sportives agréées par l'autorité administrativetidées a favoriser la
préparation et la formation ou le perfectionnendmtadres et animateurs
a droit, chaque année, a un congé de formatioradees et d’animateurs
pour la jeunesse pouvant étre pris en une ou dasxaf la demande du
bénéficiaire.

« Art. £-3342-46 L. 3142-55 La durée du congé ne peut étre
imputée sur la durée du congé payé annuel et @stibee a une période de
travail effectif pour la détermination des droitx@ngés payés ainsi que
pour I'ensemble des autres droits résultant poatéfessé de son contrat
de travail.

« Art. L-3142-47 L. 3142-56- Un décret en Conseil d'Etat
détermine, pour I'application de la présente sactien :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt pkfférer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gon exploitation ;
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« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss ade plus de
vingt-cing ans peuvent étre exceptionnellement adeibénéficier du
congeé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &#hat aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwad au salarié
bénéficiant d’'un régime de congés payés plus agantaque celui qui
résulte du chapitrée’l

« Art. £-3142-48 L. 3142-5%#En cas de difféerend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté pamlarg devant le conseil
de prud’hommes, statuant en la forme des référéiss dles conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3342-49 L. 3142-58- Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article-—3142-45 L43154, une convention ou
un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, coasvention ou un accord de
branche détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé et les ¢omdi de son cumul
avec le congé de formation économique, socialeymdisale prévu aux
articles L. 2145-5a L. 2145-13 ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saani@ende congé a
'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé éfablissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtiei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. £-3142-50 L. 3142-59 A défaut de convention ou d’accord

mentionné a larticle+-3342-49 L. 3142-58, kdispositions suivantes
sont applicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant @ris au titre du
congé est de six jours ouvrables par an ;
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«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odeation
économique, sociale et syndicale qu'a concurrenee douze jours
ouvrables pour une méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegfile® ce congé sont
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art, £-3142-51 L. 3142-66- Lorsqu’'un salarié est désigné
représentant d’une association régie par la lai*tjwillet 1901 relative au
contrat d’association ou inscrite au registre de®eaations en application
du code civil local applicable aux département8ds-Rhin, du Haut-Rhin
et de la Moselle ou d’'une mutuelle au sens du cé& mutualité pour
siéger dans une instance, que celle-ci soit catstdtou non, instituée par
une disposition législative ou réglementaire aupfése autorité de I'Etat
ou d'une collectivité territoriale, I'employeur luaccorde le temps
nécessaire pour participer aux réunions de cettanoe.

«Art. 5334252 L. 3142-6% Le salarié bénéficiant du congé de
représentation qui subit, a cette occasion, unendtion de rémunération
recoit de I'Etat ou de la collectivité territorialme indemnité compensant,
en totalité ou partiellement, le cas échéant sausd forfaitaire, la
diminution de sa rémunération.

« L’employeur peut décider de maintenir cette régmation en totalité
ou en partie, audela de lindemnité compensatridans ce cas, les
sommes versées peuvent faire I'objet d’une déduchiecale, dans les
conditions fixées a l'article 23@s du code général des impats.

«Art. £-3342-53 L. 3142-62 Le congé de représentation peut étre
fractionné en demi-journees.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyégoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrgdaudétermination des
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droits a congés payés ainsi que pour I'ensembleadi&ss droits résultant
pour I'intéressé de son contrat de travail.

«Art. £-3342-54 L. 3142-63: Le bénéfice du congé peut étre refusé
par 'employeur s’il estime que cette absence asteptible d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsestidl est motiveé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p&ae directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetien Conseil d’Etat.

« Art. £-3342-55 L. 3142-64- Un décret en Conseil d’Etat
détermine les modalités d'application de la présesbus-section,
notamment les conditions d’'indemnisation du salpaiel’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. £-3342-56 L. 3142-65- Pour mettre en ceuvre le droit a congé

du salarié mentionné a l'article-1-3142-51 L4360, une convention ou

un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, coasvention ou un accord de
branche détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salaudceptibles de
bénéficier du congé au cours d’'une année.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. £-3142-57 L. 3142-66- A défaut de convention ou d’accord

conclu en application de larticlet-3142-56 [142-65, les dispositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de joau$ ouvrables
par an ;
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« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
'employeur et les regles selon lesquelles estroéte, par établissement,
le nombre maximal de salariés susceptibles de loé#rédiu congé au cours
d’'une année sont fixés par décret.

« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. 5-3342-58 L. 3142-6F Le salarié participant & une mission
hors de France pour le compte d’une associatiopjet bumanitaire régie
par la loi du f'juillet 1901 relative au contrat d’associationinscrite au
registre des associations en application du codklocal applicable aux
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de laeN®sou pour le
compte d’une organisation internationale dont EnEe est membre, a droit
a un congé de solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations meméies au premier
alinéa est fixée par I'autorité administrative.

«Art. £-3342-59 L. 3142-68 La durée du congé ne peut étre imputée
sur la durée du congé payé annuel et est assimilgee période de travail
effectif pour la détermination des avantages léggwonventionnels liés a
I'ancienneté.

«Art. 5-3342-60 L. 3142-69- Le bénéfice du congé peut étre refusé
par 'employeur s’il estime que cette absence asteptible d’avoir des
conséqguences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p&Eue directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdguaetien Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un dig&&apar décret, son
accord est réputé acquis.

«Art. £-3342-61 L. 3142-76- En cas d'urgence, 'employeur n’est
pas tenu de motiver son refus et son silence nigpasuaccord.
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«Art. 1334262  L.3142-7t A lissue du congé de solidarité
internationale ou a la suite de son interruptionrp@s de force majeure, le
salarié retrouve son précédent emploi ou un engnhailaire assorti d’'une
rémunération au moins équivalente.

« Art. £-3342-63 L. 3142-72 A lissue du congé, le salarié remet a
'employeur une attestation constatant I'accompliissnt de la mission,
délivrée par I'association ou I'organisation comess.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. 5-3342-64 L. 3142-73- Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article1-3142-58 L. 3%6¥, une convention ou

un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, coevention ou un accord de
branche détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L’ancienneté requise pour bénéficier de cagéan

« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemel&,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémantahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdemmande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d’un ligneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le caéaéthles modalités
d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. -3142-65 L. 3142-74 A défaut de convention ou d’accord

mentionné a larticle+-3342-64 L. 3142-73, k#ispositions suivantes
sont applicables :

«1°La durée maximale du congé est de six moite Ebt de
Six semaines en cas d’'urgence ;

« 2° L'ancienneté requise dans l'entreprise powriowroit au congé
est de douze mois, consécutifs ou non ;
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« 3° Les regles selon lesquelles sont détermingés,foaction de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal skdariés susceptibles de
bénéficier simultanément du congé et les délaistiormmés au 4° de
larticle £-3342-64 L. 3142-73 dans lesquelsdé&asgé adresse sa demande
de congé a son employeur sont fixées par décret.

« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public
« Art. £-3142-66 L. 3142-75 Le salarié a le droit de bénéficier, sur

justification, d’un congé pour assister a sa céramal’accueil dans la
citoyenneté francaise.

« Bénéficie de ce droit, dans les mémes condititnspnjoint de la
personne mentionnée au premier alinéa.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée dar dielcongé payé
annuel.

« Art. £-3142-67 L. 3142-76- En cas de différend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté pamlarg devant le conseil
de prud’hommes, statuant en la forme des référéiss dies conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. 5-3342-68 L. 3142-7# Pour mettre en ceuvre le droit & congé
du salarié mentionné a l'article-1-3342-66 L4375, une convention ou
un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, anavention ou un accord
de branche déterminent la durée de ce congé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. -3142-69 L. 3142-78 A défaut de convention ou d’accord

mentionné a l'articlet--3342-68 L. 3142-77, lar@ri du congé est d’'une
demi-journée. » ;

c) La sous-section 8 est ainsi modifiée :



® ®

®

2 ®6® 086

— 87 -

— les articles L. 3142-56 a L. 3142-64, dans |édaction antérieure a
la présente loi, deviennent, respectivement, leicles +-3142-70
L. 3142-79 a-L-3142-78 L. 3142-87 et larticle 3142-64-1, dans sa
rédaction antérieure a la présente loi, devienttitle +-3142-79
L. 3142-88 ;

—a larticle +-3342-71 L. 3142-80, dans sa otida résultant du
présent, la référence : « L. 3142-56 » est remplacée paréférence :
«£-3342-70 L. 3142-79 » ;

—au premier alinéa de larticle—-3342-76  L423185, dans sa
rédaction résultant du présenta référence : « L. 3142-61 » est remplacée
par la référence: «t-—3142-75 L. 3142-84 » et 1féférence :
«L.3142-60 » est remplacée par la référence —3d42-74
L. 3142-83 »;

— a larticle +-3142-79 L. 3142-88, dans sa odda résultant du
présent, les références : « L. 3142-60 a L. 3142-64 » semiplacées par
les références : «+L-3142-74 L. 3142-83a L3742 L. 3142-87 » ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

—au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a L23M dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, deviennsrgpectivement, les
articles-3142-80 L. 3142-89-a1-3142-85 143-94;

—au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, deviennsggpectivement, les
articles--3142-86 L. 3142-95a1L-3142-92 [143-101;

— a l'article +-3342-87 L. 3142-96, dans sa chda résultant du
présend, la référence: «L.3142-71 » est remplacée paréférence :
«£-3142-86 L. 3142-95 » ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 16tediesi modifiée :
— larticle L. 3142-108 devient l'article 334289 L. 3142-102 ;

— l'article L. 3142-112 devient l'article 334249 L. 3142-103 ;

— larticle L. 3142-115 devient l'article 33459 L. 3142-104 ;

g) La sous-section 12 est abrogée.
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[I. — Le méme chapitre Il est complété par uneise@® ainsi rédigée :

« Section 3

« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise

«Sous-section 1
ol imés)

« Paragraphe Sous-section 1
« Ordre public

«Art. 5-3342-96 L. 3142-105 Le salarié qui crée ou reprend une
entreprise a droit, sous réserve d’'une conditiomncienneté dans
I'entreprise et dans les conditions fixées a |a@née-sous-section section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit a une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entregusaéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteride I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. 5-3342-97 L. 3142-106 L’article +-3342-96 L. 3142-105
s’appliqgue également au salarié qui exerce de®nsspilités de direction
au sein d’'une entreprise répondant, au moment sallicite son congeé,
aux critéeres de jeune entreprise innovante définfarticle 44sexiesd A
du code général des imp6ots.

«Art. £5-3342-98 L. 3142-10% L’employeur peut différer le départ
en congé ou le début de la période de travail asgmartiel, dans la limite
de six mois a compter de la demande du salariés sa@judice de
I'application des articles—--3342-103 L. 314231kt L-3342-104
L. 3142-114.

«Art. 5314299 L. 3142-108 A lissue du congé, le salarié
retrouve son précédent emploi ou un emploi sinala@issorti d’'une
rémunération au moins équivalente.

«Art. £-3142-99-1 L. 3142-109 A lissue du congé ou de la
période de travail a temps partiel, si le salapé@hsite mettre fin a la
relation de travail, les conditions de la ruptuoatscelles prévues par son
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contrat de travail, a I'exception de celles relesihau préavis. Le salarié est,
de ce fait, dispensé de payer une indemnité deneipt

« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étesnployé avant
I'expiration du congeé.

«Art. 5-3342-100 L. 3142-116 Le salarié qui reprend son activité
dans l'entreprise a lissue de son congé bénéaaidant que de besoin
d’'une réadaptation professionnelle, notamment endeachangement de
techniques ou de méthodes de travail. Il n'est gasptabilisé dans le
plafond de salariés pouvant bénéficier simultanérd@m congé individuel
de formation prévu a I'article L. 6322-7.

«Art. 5-3342-101 L. 3142-11% Lorsqu'’il est envisagé une période
de travail a temps partiel, un avenant au coneatalvail fixe la durée de
cette période conformément a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dauvel avenant dans les
mémes conditions.

« Art. £-3342-102 L. 3142-112 Le salarié dont un avenant au
contrat de travail prévoit le passage a tempsgbaré peut invoquer aucun
droit & étre réemployé a temps plein avant le tateneet avenant.

« A lissue de la période de travail a temps phrlgesalarié retrouve
une activité a temps plein assortie d'une rémui@ratau moins
équivalente a celle qui lui était précédemmentiserv

«Art. £-3342-103 L. 3142-113 Dans les entreprises de moins de
trois cents salariés, 'employeur peut refusemlege ou le passage a temps
partiel :

« 1° S’il estime, apres avis du comité d’entreprase a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, que ce conggette activité a temps
partiel aura des conséquences préjudiciablesantalmarche de I'entreprise ;

« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette ped@ttivité a temps
partiel moins de trois ans aprés une précédentati@ané ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice degquéntes responsabilités
de direction au sein d’'une entreprise répondant euteres de jeune
entreprise innovante.
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« L’employeur précise le motif de son refus etdetgpa la connaissance
du salarié.

« Ce refus peut étre contesté par le salarié émsmt devant le
conseil de prud’hommes, statuant en la forme déé&ré® dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. 5-3342-104 L. 3142-114 L’employeur peut différer le départ
en congé du salarié lorsque ce départ aurait pibetr de porter I'effectif
des salariés simultanément absents ou le nomijoaided’absence au titre
de ce congé et au titre du congé sabbatique aveauniexcessif au regard,
respectivement, de l'effectif total et du nombre jders travaillés dans
I'entreprise.

«Art. £5-3342-105 L. 3142-115 Dans les entreprises d'au moins
trois cents salariés, I'employeur peut différerdébut de la période de
travail a temps partiel lorsque celle-ci aurait petfet de porter I'effectif
de salariés employés simultanément a temps patidikre de la présente
sous-section section a un niveau excessif au reg@arteffectif total de
I'entreprise.

«Art. 5-3342-106 L. 3142-116 L’'employeur informe le salarié de
sa décision relative a la date de départ choisiegdernier.

« A défaut de réponse de la part de 'employeusdandélai fixé par
décret, son accord est réputé acquis.

« Paragraphe Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

«Art. £-3342-107 L. 3142-11% Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié mentionné a larticle—-3342-96. 3142-105, une
convention ou un accord collectif d’entrepriseadgfaut, une convention ou
un accord de branche détermine :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodgadmil a temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles deorgécou de cette
période ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoditch ce congeé ou a
cette période ;
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« 4° Les délais dans lesquels le salarié informenployeur de la date
a laquelle il souhaite partir en congé ou, en eapassage a temps partiel,
de la date de début de la période de travail aggraptiel et de I'amplitude
de la réduction souhaitée de son temps de traaiasi que de la durée
envisagée de ce congé ou de cette période ;

« 5° Les conditions et délais de la demande deopgaition de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbdt&raravail a l'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempsparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a larti€le3142-104
L. 3142-114 et, pour les entreprises d’au moinss tents salariés, le
niveau mentionné a l'article+-3342-105 L. 31415 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’'um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leechéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionasiba retour.

«Art. 5-3142-108 L. 3142-118 Cette convention ou cet accord
détermine également les modalités de report degésopayés dus au
salarié qui bénéficie du congé.

« Paragraphe Sous-section 3

« Dispositions supplétives

« - Seus-paragraphe Paragraphe 1

« Regles générales de prise du congé et de passegeps partiel

« Art. £-3342-109 L. 3142-119 A défaut de convention ou
d’accord mentionné a l'article+-3142-107 L. 31817, les dispositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodgadmil a temps
partiel est d’'un an. Elle peut étre prolongéee as pfun an ;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au agdiog a la période de
travail a temps partiel est de vingt-quatre mo@)sécutifs ou non, dans
I'entreprise ;

« 3° Les conditions et délais d’'information menhiéna aux 4° a 6° de
larticle £--3342-107 L. 3142-117 sont fixés phicret ;
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« 4° Le niveau de salariés absents au titre dué&dags I'entreprise et
de jours d’absence prévus au titre de ce conge, lpguel 'employeur
peut différer le départ ou le début de la périoddrdvail a temps partiel,
sont fixés par décret.

« -Seus-paragraphe Paragraphe 2

« Report de congés payes

«Art. £-3342-110 L. 3142-120 A défaut de stipulation dans la
convention ou I'accord mentionné a l'article 124407 L. 3142-117, les
congés payeés annuels dus au salarié en plus dequiagye jours ouvrables
peuvent étre reportés, a sa demande, jusqu’au tdépatongé, dans les

conditions prévues au présent-seus-paragraphagaahe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusgisannées.

«Art. 5-3342-111 L. 3142-12% Une indemnité compensatrice est
percue par le salarié lors de son départ pourdimbée des conges payés
dont il n’a pas bénéficié.

« Le premier alinéa du présent article ne s’appliqqas lorsque
'employeur est tenu d’adhérer a une caisse deé&opgyés mentionnée a
l'article L. 3141-32.

«Art. 5-3342-112 L. 3142-122 En cas de renonciation au conge,
les congés payés du salarié reportés en applicaédiarticle £-3142-110
L. 3142-120 sont ajoutés aux congés payés annuels.

« Ces congés payeés reportés sont ajoutés chagée anox congés
payés annuels, par fraction de six jours et jusgpl@isement, a compter de
la renonciation.

« Jusqu’a épuisement des congés payés reportésepaut au titre de
larticle £-3142-110 L. 3142-120 est exclu.

«Art. 53342-113 L. 3142-123 En cas de rupture du contrat de
travail, le salarié percoit une indemnité compeitatpour les droits a
congeés payes reportés.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniagecée L. 3141-32.
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«Art. £-3342-114 L. 3142-124 Les indemnités compensatrices
prévues au présent—seus-paragraphe paragraphe csiculées
conformément aux articles L. 3141-24 a L. 3141>27.

«-Sous-section 2
ol imés)

«Paragraphe-1
il imés)

«ALE3142-122. —(Supprime)
(S1) Ill. — Le code du travail est ainsi modifié

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 1222-5, |&rénce : « a l'article
L. 3142-82 » est remplacée par les référencesux adiclest-3142-101
L. 3142-111--3342-107 L. 3142-117-et-314B10. 3142-119 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laéggdnce : « a l'article
L. 3142-3-1 » est remplacée par la référence: «arnier alinéa de
larticle 1—3142-33 L. 3142-42 » ;

3° Au second alinéa du | de larticle L. 6315-1s laots : « congé de
soutien familial » sont remplacés par les motsorgé de proche aidant » ;

4° Au 5° de Tlarticle L.7211-3 et au 4° de l'alad.. 7221-2, les
références : « par les articles L. 3142-1 et sus/arsont remplacées par la
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référence : « a la sous-section 1 de la sectiam dhdpitre Il du titre IV du
livre I°" de la troisiéme partie ».

AND—N—(Supprime)
(S1) vV V.- Le code de la sécurité socialea@ssi modifié :

1° Au 1° de l'article L. 168-1, les référencesl:.8142-16 a L. 3142-21 »
sont remplacées par les références: «L.3142-6L8142-14
L. 3142-15 » ;

2° Au premier alinéa de [larticle L.161-9-3, la fé¥ence:
« L. 3142-16 » est remplacée par la référence.:3442-6 » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-25 lmots : « visé &
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les matanentionné a l'article
L. 3142-6 » et la référence : « L. 3142-22 » estplacée par la référence :
«+-3342-15 L. 3142-16 » ;

4° L’article L. 412-8 est ainsi modifié :

a) Au 7°, les références : « L. 3142-3 a L. 3142-%onmt remplacées
par les références «+t-—3142-33 L. 3142-423142-38 L. 3142-47 » ;

b) Au 9°, les références : « L. 3142-7 a L. 3142-1R.e8142-1 » sont
remplacées par les références : « et L. 2145-322445-9 » ;

c)Au 12° les références: «L.3142-55 et R. 31922 sont
remplacées par la référence—«1L-3342-57 L2336} ».

(AN1) M V.- Le code général des collectivitésritoriales est ainsi
modifié :

1° L’article L. 2123-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont

remplacées par les références+—«+t-3142-74 42BB a-L-3142-78
L. 3142-87 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@&bktremplacée par
la référence : «-3142-75 L. 3142-84 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 32> est remplacée
par la référence : «t-3142-76 L. 3142-85 » ;
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2° L'article L. 3123-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont
remplacées par les références—«1t-3142-74 42-8BB a-L-3142-78
L. 3142-87 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@&bktremplacée par
la référence : «-31342-75 L. 3142-84 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 3382» est remplacée
par la référence : «+t—3142-76 L. 3142-85 » ;

3° Larticle L. 4135-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont
remplacées par les références+—«1t-3142-74 428B a-L-3142-78
L. 3142-87 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@&bktremplacée par
la référence : «-3142-75 L. 3142-84 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 32> est remplacée
par la référence : «t-3142-76 L. 3142-85 » ;

4° Aux articles L. 7125-7 et L. 7227-7, les réfaresn: « L. 3142-60 a
L. 3142-64 » sont remplacées par les réferencés-3442-74 L. 3142-83 a
£-3142-78 L. 3142-87 ».

(S1) MH VI — Au gquatrieme alinéa de l'artidle 114-24 du code de
la mutualité, les références : « L. 3142-60 a AB63 » sont remplacées
par les références «+£-—3142-74 L. 3142-83-3142-77 L. 3142-86 ».

(AN1) M VI — A l'article L. 423-14 du codale 'action sociale
et des familles, les références : « des article3142-68 a L. 3142-97 »
sont remplacées par les mots : « du chapitre titokilV du livre F' de la
troisieme partie ».

(S1) X VI — Le code des transports est amedifié :

1° A l'article L. 5544-25, les références : « detickes L. 3142-78 &
L. 3142-98 et L.3142-100 a L.3142-107 » sont rawcges par la
référence : « du chapitre Il du titre IV du livféde la troisieme partie » et
le mot : « relatifs » est remplacé par le motelatives » ;
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1°bis 2° La section 3 du chapitre IV du titre IV du liwede la
cinquieme partie est complétée par un article U4585-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 5544-25-1—- En cas de différend entre un marin et son

employeur relatif aux congés mentionnés au chabitdu titre IV du
livre 1* de la troisiéme partie du code du travail, le sefie 'employeur
peut étre directement contesté par le marin ddeanbunal d’instance. » ;

2°  3°A Jlarticle L.6525-5, les références: «3142-78 a
L. 3142-99 » sont remplacées par la référenceu ehapitre Il du titre IV
du livre F" de la troisieme partie ».

(AN1) Article 10 3bis

La sous-section 1 de la section 1 du chapitre Wtdaill du livre Il de
la premiére partie du code du travail est ainsiifié:

1° Le premier alinéa de l'article L. 1225-4 estsaimodifié :
a) Le mot : « et » est remplacé par le signe : &, »

b) Aprés les mots : « ce droit, », sont insérés lessm« et au titre des
congeés payeés pris immédiatement apres le congatmieé » ;

c) Le mot : « quatre » est remplacé par le mot x«di
2° Au premier alinéa de l'article L. 1225-4-1, leoim « quatre » est
remplacé par le mot : « dix ».
(AN NL) Article 11 4

l. - Le titre V du livre ' de la troisiéme partie du méme code du
travall est ainsi rédigé :

«TITREV



®©@ ©® ©

Q

@ @® 6

— 97 —

« COMPTE EPARGNE-TEMPS

IER

« CHAPITRE
« Ordre public

«Art. L. 3151-1— Le compte épargne-temps peut étre mis en pkace
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sément ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2— Le compte épargne-temps permet au salarié
d’accumuler des droits a congé rémunéré ou de io@réfd’une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non pris ou des sommes qu'il y a a&fsct

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ryée-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3— Tout salarié peut, sur sa demande et en acs@c
son employeur, utiliser les droits affectés surdmpte épargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser de mapEgressive son
activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
verses sur le compte épargne-temps au titre duecamguel n’est autorisée
gue pour ceux de ces droits correspondant a des gpgédant la durée de
trente jours fixée a l'article L. 3141-3.

«Art. L. 3151-4— Les droits acquis dans le cadre du compte @paegnps
sont garantis dans les conditions prévues a llartic3253-8.

« CHAPITREI
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1— La convention ou l'accord collectif déterminand
quelles conditions et limites le compte épargnepepeut étre alimenté en
temps ou en argent a l'initiative du salarié oulrples heures accomplies
au dela de la durée collective, a l'initiative dariployeur.

«Art. L. 3152-2— La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d’utilisation, de liquidation et de transfert de®itk d’'un employeur a un
autre.
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«Art. L. 3152-3— Pour les droits acquis, convertis en unitésétanes,
qui excédent le plus élevé des montants fixés paretl en application de
l'article L. 3253-17, la convention ou I'accord ledltif établit un dispositif
d’assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4 - La convention ou l'accord collectif prévoit qles
droits affectés sur le compte épargne-temps sdisst en tout ou partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractere collectif et obligatoire déteé dans le cadre d’'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Dans ce cas, les droits qui correspondenh abondement de
'employeur en temps ou en argent bénéficient dgames prévus aux 2°
ou 2°-Obis de l'article 83 du code général des impbts etigérse alinéa
et au 1° de l'article L. 242-1 du code de la sééusociale ou a l'article
L. 741-10 du code rural et de la péche maritime ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phgspans d’épargne
pour la retraite collectifs. Dans ce cas, les drgui correspondent a un
abondement de I'employeur en temps ou en argerdéfio@nt du régime
prévu aux articles L. 3332-11 a L. 3332-13 et L3327 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités préevuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d’'un abondement mpdeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d’un plafbde dix jours par an :

«a) De l'exonération prévue a larticle L.242-4-3 adwde de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-181du code rural et de la
péche maritime en tant qu’ils visent l'article 4224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° @uksS-de
l'article 83 du code général des impbts, pour cetikisés selon les
modalités prévues au 1° du présent article, ovederération prévue au
du 18° de l'article 81 du méme code, pour cewisédsl selon les modalités
prévues au 2° du présent article.

« CHAPITREIII
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3153-1— A défaut de convention ou d’accord collectif

mentionné a l'article L. 3152-3, un dispositif dargntie est mis en place
par décret.
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« Dans l'attente de la mise en place d’'un disgadgtigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaieegedent le plafond
mentionné a [larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droitsesiee au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut de stipulation conventionnelle préwaya
les conditions de transfert des droits d’'un emplogeun autre, le salarié peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkehes droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la gmaion aupres
d’'un organisme tiers de I'ensemble des droits, edis/ en unités
monétaires, qu’il a acquis. Le déblocage des dmmissignés se fait au
profit du salarié bénéficiaire ou de ses ayantst dtans des conditions
fixées par décret. »

(S1) Il. — Le code général des impots est aimslifié :

1° Aub du 18° de l'article 81, les mots : « du derniéné&d de 'article
L. 3153-3 » sont remplacés par les mots : « fixékarticle L. 3152-4 » ;

1°his 2°Auedu l®°dulV de larticle 1417, les mots : « au dern
alinéa de l'article L. 3153-3 » sont remplacés [es mots : « a l'article
L. 3152-4 » ;

2° 3° Alarticle 163 A, la référence : « L. 3141» est remplacée par
la référence : « L. 3151-2 ».

lIl. — A larticle L.3334-10 du code du travail,al référence:
« deuxieme alinéa de l'article L. 3153-3 » est rlzro@e par la référence :
« 2° de l'article L. 3152-4 ».

(AN1) IV.—A Tlarticle 18 de la loi n° 2014-878u 4 aoilt 2014
relative a I'égalité réelle entre les femmes et Hesnmes, la référence :
« L. 3152-1 » est remplacée par la référence :34b1-1 ».

(AN NL) Article 12 5

(AN1) I.—-Lorsqu’'une convention ou un accord lml@anche ou un
accord d’entreprise ou d’établissement conclu avamublication de la
présente loi et autorisant la conclusion de fafaiinuels en heures ou en
jours est révisé pour étre mis en conformité avadidle +-3121-62
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L. 3121-64 du code du travail, dans sa rédactieunlt@nt de la présente loi,
I'exécution de la convention individuelle de fotfannuel en heures ou en
jours se poursuit sans qu’il y ait lieu de requiaiccord du salarié.

(AN NL) +bis Il.—Les2° et4° dul de larticle+-3121-62
L. 3121-64 du code du travail, dans sa rédactieunlt@nt de la présente loi,
ne prévalent pas sur les conventions ou accordsraleche ou accords
d’entreprise ou d’établissement autorisant la amsioh de conventions de
forfait annuel en heures ou en jours et conclusialapublication de la
présente loi.

H 1. — L’exécution d’'une convention individuel de forfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d'acoad de branche ou
d’'un accord d’entreprise ou d’établissement qui& date de publication de
la présente loi, n’est pas conforme aux 1° a 3 de l'article +—3121-62
L. 3121-64 du code du travail peut étre poursuigeus réserve que
I'employeur respecte l'article -3321-63 L. 318%-du méme code. Sous
ces mémes réserves, l'accord collectif précité palement servir de
fondement a la conclusion de nouvelles conventimbviduelles de
forfait.

(S1) M IV.-Cessent d'étre applicables awcads collectifs
conclus avant la publication de la présente lodispositions relatives a la
détermination d’un programme indicatif prévues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayalans sa rédaction
résultant de la loi n°87-423 du 19 juin 1987 igkata la durée et a
'aménagement du temps de travalil ;

2° A l'article L. 212-2-1 du code du travail, dases rédaction résultant
de la loi n° 93-1313 quinquennale du 20 décembB3 ¥8lative au travalil,
a I'emploi et a la formation professionnelle ;

3° A larticle L. 212-8 du code du travail, dans réaaction résultant
de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relativia &&duction négociée du
temps de travail ;

4° Au 1° de larticle L. 3122-11 du code du trayaans sa rédaction
antérieure a la loi n° 2008-789 du 20 aolt 2008ambrrénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail ;

5° A l'article L. 713-16 du code rural et de la péanaritime, dans sa
rédaction antérieure a la méme loi.



®

-101 -

(S1) Article 13 Sbis

Dans un délai de neuf mois a compter de la promiolyade la
présente loi, le Gouvernement présente au Parlemmeniapport sur la
redéfinition, l'utilisation et I’hnarmonisation dewtions de jour et, en tant
gue de besoin, 'adaptation de la quotité des jodass la l€égislation du
travail et de la sécurité sociale.

(AN1) Article 14 6
Le code des transports est ainsi modifié :
1° L’article L. 1321-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés les mots : « 5 heuresont insérés les
mots : « pour le personnel roulant et entre 23dww@t 6 heures pour le
personnel navigant » ;

b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, la rétire « a I'alinéa
précédent » est remplacée par les mots: « au @realinéa pour le
personnel roulant, » ;

2° L’article L. 4511-1 est complété par un alinégssarédigé :

« La convention ou l'accord collectif de branchenélu ne peut avoir
pour effet de porter la durée quotidienne de ttasfactif a plus de quatorze
heures et la durée maximale hebdomadaire de tra¥aiplus de
quatre-vingt-quatre heures. Il ne peut pas non pk@r pour effet de
porter a plus de soixante-douze heures la durégoheddaire moyenne de
travail calculée sur une période guelconque de seimaines consécutives. » ;

3° Larticle L. 4511-2 est complété par un alinéssarédigé :

« Sans préjudice de larticle L. 1321-8 et du pemailinéa du présent
article, le nombre maximal hebdomadaire d’heuresalail des personnels
navigants pendant la période nocturne ne peut excqdarante-deux
heures sur une période de sept jours. »
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TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

IER

CHAPITRE

Des regles de négociation plus souples et le rerdement
de la loyauté de la négociation

AN-NL)—Articles 7Z-AA 6L 7ZA 3 7C
{Supprimes)
(S1) Article 15 #D

Le Gouvernement présente, au plus tard le 31 déee@®16, un
rapport sur les voies de valorisation et de proomotiu dialogue social,
notamment en identifiant des actions de pédagogiesénation du grand
public.

Ce rapport s’attache plus particulierement a ptésetes pistes de
réflexion permettant une meilleure articulation destances consultatives
actuelles, une meilleure définition de leurs missiainsi que I'amélioration
du cadre et de la méthode de la négociation iraérpsionnelle.

(AN NL) Article 16 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « thémes », sont iéséles mots : « , de
la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—au début, les mots: «La convention de branchel’accord
professionnel prévoit » sont remplacés par les metses conventions et
accords collectifs de travail prévoient » ;
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—a la fin, les mots: «, sans préjudice des tlsenh® négociation

obligatoires prévus aux articles L.2241-1 aL.R23et L.2242-5 a
L. 2242-19 » sont supprimeés ;

— sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le calemdies négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négonmbbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourfi@a des
thémes, dans la limite de trois ans pour les né&tjoais annuelles, de cing
ans pour les négociations triennales et de seppans les négociations
quinquennales. Cette possibilité de modifier laqatcité de la négociation
annuelle sur I'égalité professionnelle entre laarfees et les hommes et la
qualité de vie au travail mentionnée a l'article2R42-8 n’est ouverte
gu'aux entreprises déja couvertes par un accordroplan d’action sur
I'égalité professionnelle.

« Une organisation signataire peut, pendant la edwé I'accord,
formuler la demande que la négociation sur lesirsalaoit engagée. Le
théme est alors sans délai mis a I'ordre du jour.

« En I'absence de conclusion d’'un accord sur liégalrofessionnelle
mentionné a larticle L. 2242-8, 'employeur eshued’établir chaque
année le plan d’action mentionné au 2° du mémelauti 2242-8.

« Les accords d’entreprise prévus au présentemht conclus selon
les regles définies au premier alinéa de I'article242-20. » ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222aknsi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1- Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation ‘@ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleeclats parties.

« Cette convention ou cet accord précise la naflese informations
partagées entre les négociateurs, notamment, aawnge I'entreprise, en
s'appuyant sur la base de données définie a larlic 2323-8. Cette
convention ou cet accord définit les principalegpés du déroulement des
négociations et peut prévoir des moyens supplérnnestau spécifiques,
notamment s’agissant du volume de crédits d’heudles représentants
syndicaux ou des modalités de recours a I'experéiie d’assurer le bon
déroulement de I'une ou de plusieurs des négonmfoevues.
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« Sauf si la convention ou I'accord en stipuleeaugnt, la méconnaissance
de ses stipulations n’est pas de nature a entréaneullité des accords
conclus des lors qu’est respecté le principe daut®/entre les parties.

«Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la branche défini
la méthode applicable a la négociation au nivealed&eprise. Cet accord
s'impose aux entreprises n’ayant pas conclu deeion ou d’accord en
application de l'article L. 2222-3-1. Si un accomentionné au méme
article L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulationsugastituent aux stipulations
de cet accord de branche.

« Sauf si 'accord prévu au premier alinéa du préadicle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulatims pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansrbgnise des lors qu’est
respecteé le principe de loyauté entre les pasties.

2° Apres la méme section 2, est insérée une sezbaainsi rédigée :

« Section bis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3— La convention ou l'accord contient un préambule
présentant de maniere succincte ses objectifat@tenu.

« L'absence de préambule n’est pas de nature aieetrla nullité de
la convention ou de l'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 2224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou @edbrd sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjprg la convention
ou l'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A lintitulé, aprés le mot : « de », il est inséeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidl. 2222-5-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 2222-5-1— La convention ou l'accord définit ses condifion
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.
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« L'absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n’est pas de naterdgrainer la nullité de
la convention ou de I'accord. »

lI. — Le titre lll du livre Il de la deuxieme pastidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « Notification », st inséré le mot :
« , publicité » ;

b) Apres l'article L. 2231-5, il est inséré un amidl. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1—-Les conventions et accords de branche, de

groupe, interentreprises, d’entreprise et d’étabhisent sont rendus publics
et versés dans une base de données nationaldedmmitenu est publié en
ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable

« Apres la conclusion de la convention ou de l'adcdes parties
peuvent acter qu'une partie de la convention od'atEord ne doit pas
faire I'objet de la publication prévue au premiénéa. Cet acte, ainsi que
la version intégrale de la convention ou de I'adcet la version de la
convention ou de l'accord destinée a la publicatgont joints au déepot
prévu a l'article L. 2231-6. A défaut d’un tel acse une des organisations
signataires le demande, la convention ou I'accetgeblié dans une version
rendue anonyme, dans des conditions prévues paata@écConseil d’Etat.

« Les conditions d’application du présent artictentsdéfinies par
décret en Conseil d’Etat. » ;

2° A Tarticle L. 2232-20, aprés les mots : « ddestreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsasdicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

H-bis Ill. — Le titre IV du livre Il de la deuxieme pagtdu méme code
est ainsi modifié :

1° Au cinquieme alinéa de larticle L. 2242-1, apria référence :
« L. 2242-20 », sont insérés les mots : « ou peevarticle L. 2222-3 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 2242-20 estsaimodifié :
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a) Au début, les mots : « Dans les entreprises agait a I'obligation
d’accord ou, a défaut, de plan d'action, relatifségalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, » sont supprimés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi redigée :

« Cette possibilité de modifier la périodicité denégociation annuelle
sur I'égalité professionnelle entre les femmeggthiommes et la qualité de
vie au travail mentionnée a l'article L. 2242-8 st ®uverte que dans les
entreprises déja couvertes par un accord sur itégailofessionnelle ou, a
défaut, par un plan d’action. »

(AN1) H IV. - Le présent article s’appliquana accords conclus
apres la publication de la présente loi, a I'exiceptde ses dispositions
relatives aux conditions de publicité mentionnéd'aréicle L. 2231-5-1 du
code du travail, qui s'appliguent aux accords aosich compter du
1°" septembre 2017.

(AN NL) B V.- Le Gouvernement remet au Par&my avant le
30 septembre 2018, un rapport sur I'applicationalticle L. 2231-5-1 du
code du travail, dans sa rédaction résultant gedsente loi.
(AN NL) Article 17 8

(AN1) I —Le livre Il de la deuxieme partie dode du travail est ainsi
modifié :

1° La section 4 du chapitré tlu titre VI est ainsi modifiée :
a) L’article L. 2261-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-7—1. — Sont habilitées a engager la procédure dsicévi
d’un accord interprofessionnel, d’'une conventiordaun accord de branche :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au courswilida convention ou
I'accord est conclu :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales deiéslegprésentatives
dans le champ d’application de la convention oliatzord et signataires
ou adhérentes de la convention ou de I'accord ;

«b)Une ou plusieurs organisations professionnellesmpleyeurs
signataires ou adhérentes. Si la convention owdiac est étendu, ces
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organisations doivent étre en outre représentatidans le champ
d’application de la convention ou de 'accord ;

« 2° A l'issue de ce cycle :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales dei&slegprésentatives
dans le champ d’application de la convention olageord ;

«b) Une ou plusieurs organisations professionnellesgloyeurs de la
branche. Si la convention ou l'accord est étenelsiocganisations doivent étre
représentatives dans le champ d’application deraention ou de I'accord.

«Il. — Les avenants de révision obéissent aux itiond de validité
des accords prévues, selon le cas, aux sectioh® lde chapitre Il du
titre Il du présent livre Il.

« Lorsque I'avenant de révision a vocation a éeadu, sa validité est
subordonnée a sa signature par une ou plusiewasisatjons professionnelles
d’'employeurs représentatives dans son champ daipin, dans les
conditions prévues au chapitfé tu titre V du livre ' de la présente
deuxiéme partie. » ;

b) Apres larticle L. 2261-7, il est inséré un amidL. 2261-7-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 2261-7-1—-1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d’une convention ou d’un accord d’entreprou d’établissement :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursudl@gette convention
ou cet accord a été conclu, une ou plusieurs ghons syndicales de
salariés représentatives dans le champ d’applicatola convention ou de
I'accord et signataires ou adhérentes de cetteerttion ou de cet accord ;

«2° A Tlissue de cette période, une ou plusieurganisations
syndicales de salariés représentatives dans le pclitapplication de la
convention ou de l'accord.

« Il. — La validité d’'un avenant de révision s’a@ge conformément a
la section 3 du chapitre Il du titre Il du présewte Il. » ;

2° A la premiére phrase du premier alinéa de thatL. 2232-21, les
mots : « et conclure » sont remplacés par les mofsonclure et réviser » ;

3° L'article L. 2232-22 est ainsi modifié :
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a) Au premier alinéa, les mots : « et conclure » seniplaces par les
mots : « , conclure et réviser » ;

b) Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, aprées le mot: « accordent insérés les
mots : « ou des avenants de révision » ;

—a la deuxieme phrase, apres les mots : « 'accosdmt insérés les
mots : « ou l'avenant de révision » ;

— a la derniere phrase, le mot : « collectif » estplacé par les mots :
« ou l'avenant de révision » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 2232-24 estsaimodifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « et conclusnt semplacés par
les mots : «, conclus et révisés » ;

b) La deuxieme phrase est supprimée ;

5° Apres l'article L. 2232-24, il est inséré unieg L. 2232-24-1 ainsi
redigeé :

«Art. L. 2232-24-1.— Les accords négociés et conclus par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'ariicl2232-24 peuvent
porter sur toutes les mesures qui peuvent étre créwm par accord
d’entreprise ou d’établissement sur le fondementrésent code. »

(S1) Il. — Le chapitre®l du titre VI du livre Il de la deuxiéme partie
du méme code est ainsi modifié :

1° Apres le mot : « suivent », la fin du deuxieniméa de I'article
L. 2261-10 est ainsi rédigée : « le début du pseaventionné a l'article
L. 2261-9. Elle peut donner lieu a un accord, y pasnavant I'expiration
du délai de préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéadi

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n’a pas été remplacé par une nouvelle nbameou un nouvel

\

accord dans un délai d'un an a compter de I'expmatiu préavis, les
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salariés des entreprises concernées conservagpkeation de la convention
ou de I'accord dénonce, une rémunération dont letamb annuel, pour une
durée de travail équivalente a celle prévue par ¢eatrat de travail, ne
peut étre inférieur a la rémunération versée l@s dbuze derniers mois.
Cette rémunération s’entend au sens de larticl24R-1 du code de la
sécurité sociale, a I'exception de la premiere ghidu deuxieme alinéa du
méme article L. 242-1.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la conventmnl’accord dénoncé
continue a produire ses effets pendant un déla@rgayr a un an, le premier
alinéa du présent article s’applique a comptereaigiration de ce délai si
une nouvelle convention ou un nouvel accord n'agi@sonclu. »

(AN NL) 1. — La section 6 du chapitré idu titre VI du livre 1l de la
deuxiéme partie du méme code-du-travail est ainglifnée :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2261-14 eshplacé par quatre
alinéas ainsi redigeés :

« Lorsque la convention ou l'accord qui a été nmmisause n'a pas éte
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les rgzdades entreprises
concernées conservent, en application de la coiveat: de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoel, une durée de
travail équivalente a celle prévue par leur contiattravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des douzmiers mois. Cette
rémunération s’entend au sens de l'article L. 24f11Icode de la sécurité
sociale, a I'exception de la premiére phrase dxidene alinéa du méme
article L. 242-1.

« Lorsque la mise en cause concerne une conveotiaam accord a
durée déterminée, le deuxiéme alinéa du présedieart

« 1° S’applique jusqu’au terme qui aurait été cdkila convention ou
de lI'accord en l'absence de mise en cause si ogetest postérieur a la
date a laquelle la convention ou I'accord mis amseacesse de produire ses
effets en application du premier alinéa ;

« 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar date a laquelle
cette convention ou cet accord cesse de produsreféets en application
du premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2PA4 ainsi rédigés :
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«Art. L. 2261-14-2— Des lors gu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatiwi@igue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'um@tdes employeurs des
entreprises concernées et les organisations sigglaa salariés représentatives
dans I'entreprise qui emploie les salariés dontclmstrats de travail sont
susceptibles d'étre transférés peuvent négociesratlure la convention ou
I'accord de substitution prévu au premier alinédiatéicle L. 2261-14.

« La durée de cette convention ou de cet accoqene excéder trois
ans. La convention ou I'accord entre en vigueua ddte de réalisation de
I'événement ayant entrainé la mise en cause eplgjap a I'exclusion des
stipulations portant sur le méme objet des conwastiet accords
applicables dans I'entreprise ou I'établissememsdaquel les contrats de
travail sont transféreés.

« A I'expiration de cette convention ou de cet adctes conventions
et accords applicables dans I'entreprise ou da&tashlissement dans lequel
les contrats de travail des salariés ont été wadsfs’appliquent a ces
salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Des lors qgu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatiwiigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d'urortdes employeurs et
les organisations syndicales de salariés représa#alans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier etucerune convention
ou un accord se substituant aux conventions etré&amis en cause et
révisant les conventions et accords applicabless damtreprise ou
I'établissement dans lequel les contrats de trasmaiit transférés. Cette
convention ou cet accord entre en vigueur a la dateéalisation de
I’événement ayant entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et des accords
mentionnés aux articles L. 2261-14-2 et L. 226131gtapprécie dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-12 et LI3223.

« Les taux mentionnés aux mémes articles L. 2232{12 2232-13
sont appréciés :

« 1° Dans le périmetre de I'entreprise ou de I'isabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsfémds, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;
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« 2° Dans le périmétre de chaque entreprise olistaiment concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariéefésttuée dans ces
mémes périmetres. »

(AN1) IV.—Lell et le1° dulll du présent aie s’appliquent a
compter de la date ou les accords ou conventiomsnd@&s ou mis en cause
cessent de produire leurs effets, y compris sata de leur dénonciation ou
de leur mise en cause est antérieure a la publiceg la présente loi.

(AN NL) Article 18 9

FAA- 1. — A la fin de la premiére phrase du premalinéa de I'article
L. 2242-9 du code du travall, la référence : «tdrticle L. 2323-17 » est
remplacée par la référence : « méme 2° ».

(AN1) +A Il. — Le dernier alinéa des articlds 2314-11,
L. 2314-20, L.2314-31, L.2324-13, L. 2324-18 et2B27-7 du méme
code-du-travail est ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a l'exclusion theit autre recours
administratif ou contentieux. »

b Il — Larticle L. 2322-5 du méme code-du-tedlvest complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d’un
recours devant le juge judiciaire, a I'exclusion teit autre recours
administratif ou contentieux. »

(AN NL) H IV.-Larticle L. 2232-22 du mémeode est ainsi
modifié :

1° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : «, d'une pasdt s mots : « et,

d’autre part, a I'approbation par la commissionitpae de branche » sont
Supprimes ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « I'une des aeunditions » sont
remplacés par les mots : « cette condition » ;
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c) La derniere phrase est supprimée ;
2° Apres le méme troisieme alinéa, il est inséraluréa ainsi rédige :

« Les accords conclus en application du préseileagont transmis
pour information a la commission paritaire de blend.’accomplissement
de cette formalité n’est pas un préalable au dépat|'entrée en vigueur
des accords. »

(S1) -Hbis V.- Le 1°bis de l'article L. 2323-8 du méme code du
travall est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « personnelle », sont insérémias : « et familiale » ;
2° Le mot : « respective » est remplacé par le:maatomparée » ;

3° Sont ajoutés les mots : «, part des femmegf®thdmmes dans le
conseil d’administration ».

AN-ND—H-ter—{(Supprime)

(S1) -Hguater VI.— Au 2°de l'article L. 2323-13 du méme code,
apres les mots : « ou a I'assemblée des assocsmtjnsérés les mots :
« , notamment le rapport de gestion prévu a l'lertic 225-102-1 du code
de commerce qui comprend les informations relativda responsabilité
sociale et environnementale des entreprises ».

H-guinguies VII. — Au second alinéa de l'article L. 2325-34 ahiéme
code, la référence: «L.2323-57 » est remplacée Ip référence :
« L. 2323-15 ».

(AN1) H# VI — Larticle L. 2326-5 du mémearle est complété
par un 8° ainsi rédigé :

« 8°Les réunions de la délégation unique du personaalgnt se
dérouler en visioconférence, dans les conditionévyes a [Iarticle
L. 2325-5-1, y compris lorsque l'ordre du jour came des points relevant
uniquement des attributions des délégués du peskonn

E ; bis A (S imé)
(AN1) +HHbis IX. — Aux articles L. 2363-6 et L. 2373-3 du méncele,

la référence: «L.2353-27» est remplacée par riférence:
« L. 2353-27-1 ».
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M X. — Au premier alinéa de l'article L. 2323d& méme code, apres
les mots : « informations au comité d’entreprissoent insérés les mots :
« et au comité d’hygiéne, de sécurité et des comditde travail ».

(AN NL) ¥ XIl. —Le titre Il du livre lll de ladeuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2323-26-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2323-26-1- Le seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'¢iffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois, dans des conditicesni@ées par décret en
Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjatobins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ecodéent. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 2325-14-1, Héférence : «a la
présente sous-section » est remplacée par la méire« au présent
chapitre » et les mots : « les douze derniers b nplaces par le mot :
« douze ».

(AN1) M XIl. — Au premier alinéa de I'article. 2323-60 du méme
code, les mots : « communique au comité d’entreprisont remplaces par
les mots : « met a la disposition du comité d’gmise, dans les conditions
prévues a l'article L. 2323-9, ».

Vi XIll. — Larticle L. 2327-15 du méme code eansi modifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliaiési rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le cténcentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d’établissement, unracgeut définir I'ordre et
les délais dans lesquels le comité central d’ensefet le ou les comités
d’établissement rendent et transmettent leurs avyis.

2° Le début du dernier alinéa est ainsi rédigéX @éfaut d’accord,
'avis de chaque comité d’établissement est rertdira@smis au comité
central d’entreprise et l'avis du comité centrakrdreprise est rendu
dans...(le reste sans changement)

E ; bis 2 . (Supprimés)
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(AN1) MH  XIV. - Larticle L. 4616-3 du méme ade est ainsi
modifié :

1° Apres la premiere occurrence du mot : « travala fin du dernier
alinéa est ainsi rédigée : « un accord peut défmidre et les délais dans
lesquels linstance de coordination et le ou lemités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail rendentagisinettent leur avis. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A défaut d’accord, I'avis de chaque comité d’'léygd, de sécurité et
des conditions de travail est rendu et transmimstdnce de coordination
des comités d’hygiene, de sécurité et des conditintravail et I'avis de
cette derniére est rendu dans des délais fixédguaet en Conseil d’Etat. »

b XV. - Le chapitre Il du titre IX du livre llde la deuxieme partie
du méme code est complété par un article L. 238l rédigé :

«Art. L. 2392-4—Par dérogation aux dispositions prévoyant la rijoart
en établissements distincts prévues aux articlez314-31, L. 2322-5 et
L. 2327-7, l'accord mentionné a larticle L. 2391gkut déterminer le
nombre et le périmétre du ou des établissemeniaaspour les élections
de la ou des instances regroupées conformémentt aacoerd dans
'entreprise. Par dérogation aux dispositions pyéwb la répartition en
établissements distincts prévues aux articles 1428L et L.2322-5,
I'accord mentionné a l'article L. 2391-3 peut détarer le périmetre du ou
des établissements distincts pour I'élection deola des instances
regroupées conformément a cet accord dans I'ésaintisnt. »

X XVI. —LeH+ VIII du présent article est appable aux entreprises
mentionnées au VI de l'article 13 de la loi n° 2@ du 17 aodt 2015
relative au dialogue social et a I'emploi dans ledigs I'employeur a
décidé le maintien de la délégation unique du persio

(S1) Article 19 Obis

Au chapitre V du titre IV du livre®l de la premiére partie du code du
travail, il est ajouté un article L. 1145-1 ainddige :

«Art. L. 1145-1—- Le Conseil supérieur de I'égalité professiolenel
entre les femmes et les hommes participe a laitdéfinet a la mise en
ceuvre de la politigue menée en matiere d’égaliddepsionnelle entre les
femmes et les hommes.
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« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comiitid’application
du présent article. »

(AN NL) Article 20 9ter

Dans un délai d'un an a compter de la promulgad®ha présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapport)i éabconcertation
avec les partenaires sociaux, effectuant un biafadnise en ceuvre de la
base de données économiques et sociales mentianisécle L. 2323-8
du code du travail. Ce rapport porte égalemenkaticulation entre la base
de données économiques et sociales et les auttasndats d’information
obligatoires relatifs a la politique économiqueatiale de I'entreprise.

CHAPITREII
Renforcement de la Iégitimité des accords collecsif

AN-NL)—Article 10-A
{Supprme)
(AN NL) Article 21 10

I. — Le titre lll du livre 1l de la deuxiéme partd code du travail est
ainsi modifié :
1° L'article L. 2232-12 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

— apres le mot : « par », sont insérés les moisliune part, 'employeur
ou son représentant et, d'autre part, » ;

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacés gmnriots : « plus
de 50 % » ;

— apres la premiere occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a I'absence doppositd’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémetatisecquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;
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b) Le second alinéa est remplacé par sept alinéasradtigeés :

« Si cette condition n’est pas remplie et si I'adca été signeé a la fois
par 'employeur et par des organisations syndicedpsesentatives ayant
recueilli plus de 30 % des suffrages exprimés esuia d'organisations
représentatives au premier tour des élections ommges au premier
alinéa, quel que soit le nombre de votants, uneplosieurs de ces
organisations ayant recueilli plus de 30 % desragéfs disposent d’'un
délai d’'un mois a compter de la signature de l'atgmur indiquer qu’elles
souhaitent une consultation des salariés visaatider I'accord.

« Si, a lissue d’'un délai de huit jours a comptercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations sgiedi représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le taux de 50 % memiégau premier alinéa et
si les conditions mentionnées au deuxieme alinéa tsnijours remplies,
cette consultation est organisée dans un délagde hois.

« La consultation des salariés, qui peut étre osg@anpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre I'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli@sements couverts
par l'accord et électeurs au sens des articles314A5 et L. 2314-17
alL.2314-18-1.

« L’accord est valide s'’il est approuvé par leagét a la majorité des
suffrages exprimeés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret définit les conditions de la consultatides salariés
organisée en application du présent article. » ;

eEHSupprime)
2° L'article L. 2232-13 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi modifié :

—aprées le mot: «par», sont insérés les mots d'une part,
'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacés gmnriots : « plus
de 50 % » ;
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— apres la premiere occurrence du mot : « exprimésnt inserés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a I'absence doppositd'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémetadlecquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de validité de la convention ou decbad sont celles
prévues a l'article L. 2232-12. Les taux de 30 %e60 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colkgetoral. La consultation
des salariés, le cas échéant, est également cgganiette échelle. » ;

3° Larticle L. 2231-7 est abrogé.
4{Supprime)

[I. — Au premier alinéa de larticle L.2242-20 duéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salarieés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddfages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prenuar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, déegués du personnel,
quel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

[ll. — Au premier alinéa de larticle L.2391-1 dméme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % déBsages exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au codigétreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel » sont supprimes.

V. - Larticle L. 7111-9 du méme code est ainsidili@ :

1> A 1° Aprés le mot : « par », sont insérésness : « , d’'une part,
'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

1° 2°Les mots: «au moins 30 % » sont remplg#sles mots :
« plus de 50 % » ;

2° 3° Aprés la premiere occurrence du mot: «iexgs », sont
insérés les mots : « en faveur d’organisationsesapitatives » ;
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2%bis 4° Apres le mot : « personnel », sont insérés lets m« ou, a
défaut, des délégués du personnel » ;

32 5°A la fin, les mots : « , et & 'absencepposition d’une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés dans ce cobegges élections, quel que
soit le nombre de votants » sont supprimes ;

4° 6° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de sa validité sont celles prévuéarticle L. 2232-12.
Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au ménweastint appreciés a
I’échelle du college des journalistes. »

PMbis V.-Le premier alinéa du V de l'article L. 4312-3-2 dode
des transports est ainsi modifié :

o or aling . lifi -
a) 1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Aprés le mot: « par», sont insérés les motsd'une part,
'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

b) Les mots : « au moins 30 % » sont remplacés gamigs : « plus
de 50 % » ;

c) Aprés la premiere occurrence du mot : « exprimé&omnt insereés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

d) A la fin, les mots : « et a 'absence d’oppositiane ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayaneitt@u moins la majorité
des suffrages exprimés a ces mémes élections s HOOiMES ;

b) 2° La seconde phrase est supprimée ;
€) 3° Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« Les regles de validité de ces accords sont cpl@&gues a l'article
L. 2232-12 du code du travail. Les taux de 30 %eeb0 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colége salariés mentionnés
au 4° de l'article L. 4312-3-1 du présent code. »

20 (S| ||G|Q|:.||qﬁ é)
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M VI - Larticle L. 6524-4 du méme code-des—Hparts est ainsi
modifié :

1° A la fin, les mots : « , appréciée dans ce gell® sont supprimés ;
2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au méiskedr. 2232-12
sont appréciés a I'échelle de ce college. »

M-bis  VII.-Larticle L.514-3-1 du code rural et de la pé&ch
maritime est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la manti I. — » ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. —La convention ou les accords d’établissetmsont négociés
entre 'employeur et les organisations syndicakesalariés représentatives
dans I'établissement.

« La validité d'un accord d’établissement est sdbonée a sa
signature par, d’'une part, 'employeur ou son repnéant et, d’autre part,
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagiprésentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés esuia d'organisations
représentatives au premier tour des derniéresiaisctles titulaires au
comité d’entreprise ou de la délégation unique eésgnnel ou, a défaut,
des délégués du personnel, quel que soit le nodebvetants.

« Si cette condition n'est pas remplie et que badca été signé a la
fois par 'employeur et par des organisations syalds représentatives
ayant recueilli plus de 30 % des suffrages expriemégaveur d’'organisations
représentatives au premier tour des élections pramdes au deuxiéme
alinéa du présent Il, quel que soit le nombre dants, une ou plusieurs de
ces organisations ayant recueilli plus de 30 %stéfsages disposent d'un
délai d’'un mois a compter de la signature de l'agtgmur indiquer qu’elles
souhaitent une consultation des salariés visaatider I'accord.

« Si, a lissue d’'un délai de huit jours a computercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations sgladi représentatives n'ont
pas permis d’'atteindre le taux de 50 % mentionng@mne deuxieme alinéa
et si les conditions mentionnées au troisieme alidg présent Il sont
toujours remplies, cette consultation est orgardsés un délai de deux mois.
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« La consultation des salariés, qui peut étre osg@anpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre I'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabliésements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles314245 et L. 2314-17 a
L. 2314-18-1 du code du travail.

« L’accord est valide s'’il est approuvé par leagét a la majorité des
suffrages exprimeés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Les conditions d’application du présent Il soértiques a celles
prévues pour I'application de l'article L. 2232-A2 méme code-du-travail.

« Les conventions ou accords régionaux sont négetigonclus entre :

«1° D’une part, le président de la chambre rédeonau un ou
plusieurs représentants, mandatés a cet effet, efeployeurs des
établissements du réseau relevant du champ d’appicde la convention
ou de l'accord ;

« 2° D’autre part, les organisations syndicalesalariés représentatives
au niveau regional ou dans l'ensemble des établsses du réseau
relevant du champ d’application de la conventiordedraccord.

« La validité d’'un accord au niveau régional edtasdonnée, d’'une
part, & sa signature par une ou plusieurs orgamsasyndicales de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des suffraga®neés, quel que soit
le nombre de votants, et, d’autre part, a I'absehagposition d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémetadlecquel que soit le
nombre de votants.

« Les conventions ou accords nationaux sont négetigonclus entre :

«a) D’'une part, le président de 'Assemblée permandetechambres
d’agriculture ou un ou plusieurs représentants, dass a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau relevarttadnp d’application
de la convention ou de 'accord ;
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«b) D’autre part, les organisations syndicales de igalaeprésentatives
au niveau national.

« La validité d’'un accord national est subordonrdane part, a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgladic de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrisn compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des suffragpengs en faveur
d’organisations reconnues représentatives au nimatonal, quel que soit
le nombre de votants, et, d’autre part, a I'absatiopposition d’'une ou
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli la
majorité des suffrages exprimés en faveur des m@#ons représentatives a
ces mémes élections, quel que soit le nombre @mtgot»

MV-ter VIIl. — Le Il de larticle L.1432-11 du code de Isanté
publique est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « au moins 3096nt remplacés
par les mots : « plus de 50 % » ;

b) A la fin de la méme phrase, les mots : « et &skalce d’opposition
d’'une ou plusieurs organisations syndicales reptasees ayant recueilli
au moins la majorité des suffrages exprimés a @wan élections » sont
SUpprimes ;

c) La seconde phrase est supprimée ;
2° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un al@ési rédigeé :

« Les regles de validité de ces accords sont cplié&gues a l'article
L. 2232-12 du méme code. Les taux de 30 % et d Sentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle des dellegas de personnel
mentionnés aux 1° et 2° du 1 du | du présent articl

3° Au troisieme alinéa, les références : « deuxeab précédents » sont
remplacées par les références : « quatre prenlieéas du présent Il » et,
a la fin, les références : « aux 1° et 2° du 1 du Iprésent article » sont
remplacées par la référence : « au troisieme atlngarésent Il ».

viE IX. —A.—Le présent article s’appligue a aqo@r du
1%" janvier 2017 aux accords collectifs qui portent lsudurée du travail,
les repos et les congés et, des la publicatiom geélsente loi, aux accords
mentionnés a l'article L. 2254-2 du code du travalil
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Il s'applique a compter dif'septembre 2019 aux autres accords collectifs,
a I'exception de ceux mentionnés a l'article L. 5412du code du travail.

B.—-Le Gouvernement remet au Parlement, au plusl te
31 décembre 2018, un rapport faisant le bilan denike en ceuvre des
nouvelles regles de validité des accords conclusiaau de I'entreprise
deéfinies au présent article, notamment cellesivelata la consultation des
salariés.

Ce rapport est établi aprés concertation avec lemnisations
syndicales de salariés et les organisations piofesslles d’employeurs
représentatives aux niveaux interprofessionneldtipnofessionnel, aprés
avis de la Commission nationale de la négociatalective.

(AN NL) VI — (Supprimé)

(AN NL) Article 22 11

|. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéme partie du code
du travail est complété par des articles L. 2252 2254-7 L. 2254-6
ainsi rédigeés :

«Art. L. 2254-2— 1. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conelwee
de la préservation ou du développement de 'emles, stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitescempatibles du contrat
de travail, y compris en matiere de rémunératiateadurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos relatives a
la conclusion d’'un accord mentionné au premieréalimu présentl, il
transmet aux organisations syndicales de salamigted les informations
nécessaires a I'établissement d’'un diagnostic garentre 'employeur et
les organisations syndicales de salariés.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa corepamtpréambule
indiqguant notamment les objectifs de l'accord ertiéna de préservation
ou de développement de I'emploi. Par dérogationsecond alinéa de
l'article L. 2222-3-3, 'absence de préambule dnida nullité de I'accord.

« L’accord mentionné au premier alinéa du préseetpeut avoir pour
effet de diminuer la rémunération mensuelle durgala

« Dans les entreprises dépourvues de délégué syncit accord peut
étre négocié et conclu par des représentants éumslatés par une ou
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plusieurs organisations syndicales de salariéséseptatives dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-21 et I13221-1 ou, a défaut, par
un ou plusieurs salariés mandatés mentionnéstiléak. 2232-24.

«Il. — Le salarié peut refuser la modificationsta contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépramier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si 'employeur engage une procédure de licena¢méencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord nmmé au méme premier
alinéa, ce licenciement repose sur un motif spgeifiqui constitue une
cause reelle et sérieuse et est soumis aux seuwdaliths et conditions
définies aux articles L. 1233-11 a L. 1233-15 aggllies au licenciement
individuel pour motif économique ainsi quaux aes L.1234-1 a
L. 1234-20. La lettre de licenciement comporte ¢ecé du motif
spécifique sur lequel repose le licenciement.

« L’employeur est tenu de proposer, lors de I'di@repréalable, le
bénéfice du dispositif d’accompagnement mentionharticle L. 2254-3 a
chaque salarié dont il envisage le licenciementisLde cet entretien,
'employeur informe le salarié par écrit du mofiesifique mentionné au
deuxiéme alinéa du présent Il et sur lequel repaseupture en cas
d’acceptation par celui-ci du dispositif d’accompament.

« L’adhésion du salarié au parcours d’accompagnemersonnalisé
mentionné a l'article L. 2254-3 emporte rupturecduatrat de travalil.

« Cette rupture du contrat de travail, qui ne cor@ai préavis ni
indemnité compensatrice de préavis, ouvre droiin@dmnité prévue a
l'article L. 1234-9 et a toute indemnité conventielle qui aurait été due
en cas de licenciement au terme du préavis airesj lgucas échéant, au
solde de ce qu’aurait été I'indemnité compensattieegpréavis en cas de
licenciement et apres défalcation du versemeniedgployeur mentionné a
l'article L2254-7 L. 2254-6.

\

« Les régimes social et fiscal applicables a calesadont ceux
applicables aux indemnités compensatrices de @éavi

« Un décret définit les délais de réponse du sakata proposition de
'employeur mentionnée au troisieme alinéa du préBeainsi que les
conditions dans lesquelles le salarié adhere axopes d’accompagnement
personnalisé.



@ @ O @ @

®

®

® ® ® ® ® 6

®

—124 -

«lll. — L’accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise ampt®la situation des
salariés invoquant une atteinte disproportionnéeua vie personnelle ou
familiale ;

« 2° Les modalités d’information des salariés sur &plication et son
suivi pendant toute sa durée.

« L’accord peut prévoir les conditions dans lesiggelournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux auttesésa:

« — les dirigeants salariés exercant dans le p&erde I'accord ;

« —|les mandataires sociaux et les actionnairass ¢ka respect des
compétences des organes d’administration et deilance.

« L’accord peut prévoir les conditions dans lesigseles salariés
bénéficient d’'une amélioration de la situation @momue de I'entreprise a
l'issue de I'accord.

« Afin d'assister dans la négociation les délégsysdicaux ou, a
défaut, les élus ou les salariés mandatés menscunélernier alinéa du I,
un expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiorvyes a I'article
L. 2325-35;

«b) Dans les entreprises ne disposant pas d’un cafeitéreprise :
« — par les délégués syndicaux ;

« — a défaut, par les représentants €lus mandatés ;

« — a défaut, par les salariés mandatés.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panpleyeur.

by

«Un décret définit la rémunération mensuelle noemée a
'avant-dernier alinéa dul du présent article et Imodalités selon
lesquelles les salariés sont informés et font cireyde cas échéant, leur
refus de voir appliquer I'accord a leur contrati@deail.
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« V.- Par dérogation au premier alinéa de [l'&etid. 2222-4,
I'accord est conclu pour une durée déterminée. faudéle stipulation de
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a cing} an

« V. —=Un bilan de I'application de I'accord esfeetué chaque année
par les signataires de l'accord.

«Art. L. 2254-3— Le salarié qui I'accepte en application detile
L. 2254-2 bénéficie d’'un parcours d’accompagnenprsonnalisé, qui
débute par une phase de pré-bilan, d’évaluation amapétences et
d’orientation professionnelle en vue de [I'élabamati d’'un projet
professionnel. Ce parcours, dont les modalités poftisées par décret,
comprend notamment des mesures d’accompagnemeiaippui au projet
professionnel, ainsi que des périodes de formatiale travail.

« L’accompagnement personnalisé est assuré paeRfimi, dans des
conditions prévues par decret.

«Art. L. 2254-4— Le bénéficiaire du dispositif d’accompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 est placé sousté&tus de stagiaire de la
formation professionnelle et percoit, pendant umee maximale de douze
mois, une allocation supérieure a celle a laquilesalarié aurait pu
prétendre au titre de lallocation d’assurance manee a larticle
L. 5422-1 pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de atlibcation est le
salaire de référence retenu pour le calcul deotalion d’assurance du
régime d’assurance chdmage mentionnée au mémie artis422-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfieidoit justifier d’'une
ancienneté d’au moins douze mois a la date denmeiptucontrat de travail.

« Le montant de cette allocation ainsi que les immd dans
lesquelles les regles de I'assurance chdmage gjappt aux bénéficiaires
du dispositif, en particulier les conditions d’imption de la durée
d’exécution de 'accompagnement personnalisé sdiufae de versement
de l'allocation d’assurance mentionnée a l'articlés422-1, sont définis
par décret.

«Art L. 2254-5(Supprimé)

«Art. 522546 L. 2254-5- L’'employeur contribue au financement
du dispositif d’accompagnement mentionné a l'agtitl 2254-3 par un
versement représentatif de I'indemnité compensatilie préavis, dans la
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limite de trois mois de salaire majoré de I'ensaambés cotisations et
contributions obligatoires afférentes. Ce versenesttfait aupres de Pole
emploi, qui recouvre cette contribution pour le pvende I'Etat.

« La détermination du montant de ce versement retr&scouvrement,
effectué selon les regles et sous les garantisargtions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assupéar Pdle emploi. Les
conditions d’exigibilité de ce versement sont pgées par décret.

«Art. 5-2254-7 L. 2254-6 — Lorsque I'employeur n'a pas proposé le
dispositif d’accompagnement en application de itdt L. 2254-3,
Pdle emploi le propose au salarié. Dans ce campl@yeur verse a Péle
emploi, qui la recouvre pour le compte de I'Etatecontribution égale a
deux mois de salaire brut, portée a trois moisgloesson ancien salarié
adheére au dispositif d'accompagnement mentionrerticle L. 2254-3 sur
proposition de Pole emploi.

« La détermination du montant de cette contribugioson recouvrement,
effectué selon les regles et sous les garantisargtions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assupér Péle emploi. Les
conditions d’exigibilité de cette contribution sqmecisées par décret. »

lI. — L’article L. 2323-15 du méme code est compl@ar un alinéa
ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthésur les
conséqguences pour les salariés de I'accord conclwe de la préservation
ou du développement de I'emploi mentionné a '&tic 2254-2. »

ll. — A la premiére phrase du |l de l'article L325-35 du méme code,
apres la référence : « L. 5125-1 », est inséré&fégence : « , L. 2254-2 ».

AN-NB—N-—(Supprime)

(AN NL) Article 23 12
La deuxiéme partie du méme code-du-travail est aiodifiée :
1° L’article L. 2122-4 est complété par deux almémsi rédigés :

« Si le périmetre des entreprises ou établissenmntgpris dans le
champ d’'un accord de groupe est identique a célm dccord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement mEgociations, la
représentativité des organisations syndicales @st€aiée par addition de
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'ensemble des suffrages obtenus dans ces enggmisétablissements soit
pour le cycle en cours, lorsque les élections sé temues a la méme date,
soit lors des derniéeres élections intervenues auvsadu cycle précédant le
cycle en cours, lorsque les élections se sont teawes dates différentes.

« Dans le cas contraire, la représentativité gatéapee par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus lors des dermdégesons organisées dans
les entreprises ou établissements compris dar&rilmgtre de I'accord. » ;

2° L’article L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasas dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements sodgms le périmetre de
'accord sont informées préalablement de I'ouvertdiune négociation
dans ce périmétre. » ;

b) Apres le mot : « représentatives », sont ins@gsnots : « a I'échelle
de 'ensemble des entreprises comprises dansilegiée de cet accord » ;

3° L’article L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33— L’ensemble des négociations prévues par le
présent code au niveau de I'entreprise peuveneégagees et conclues au
niveau du groupe dans les mémes conditions, seesveedes adaptations
prévues a la présente section.

« Lorsqu’un accord sur la méthode prévu a l'articl@222-3-1 conclu
au niveau du groupe le prévoit, I'engagement a icean de l'une des
négociations obligatoires prévues au chapitre Itie IV du présent livre
dispense les entreprises appartenant a ce grogmgatjer elles-mémes
cette négociation. L’accord sur la méthode défastthémes pour lesquels
le présent article est applicable.

« Les entreprises sont également dispensées d'engag négociation
obligatoire prévue au chapitre Il du titre IV duépent livre lorsqu’un
accord portant sur le méme théme a été conclu \aamidu groupe et
remplit les conditions prévues par la loi. » ;

4° L'article L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34— La validité d’'un accord conclu au sein de tout
partie d’un groupe est appréciée selon les comditirévues aux articles
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L. 2232-12 et L. 2232-13. Les taux de 30 % et dédbhentionnés aux
mémes articles sont appréciés a I'échelle de limbse des entreprises ou
établissements compris dans le périmetre de cetédca consultation des
salariés, le cas échéant, est également effectudsece perimetre. » ;

5° Larticle L. 2232-35 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-35— Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, ddicetion et de dépodt
prévues aux sections 2 et 3 du chapfirdu présent titre. » ;

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est cor@ié par une section 5
ainsi rédigée :

« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, lesl@mprs et, d'autre part,
les organisations syndicales représentatives adlix de 'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37— La représentativité des organisations syndicale
dans le périmetre de cet accord est appréciée rwo@fent aux regles
définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 rekdiva la représentativité
syndicale au niveau de I'entreprise, par additier’ehsemble des suffrages
obtenus dans les entreprises ou établissementsro@sclors des dernieres
élections précédant I'ouverture de la premiéereigkude négociation.

«Art. L. 2232-38— La validité d'un accord interentreprises est
appréciée conformément aux articles L. 2232-12. @2B2-13. Les taux
de 30 % et de 50 % mentionnés aux mémes articlas agopréciés a
I'échelle de 'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord. La consultation des salariés, le cas égheéstnégalement effectuée
dans ce périmétre. » ;

7° Apres le chapitre 11l du titre V du livre 11, dst inséré un chapitre bls
ainsi redigé :



® ®

-129 -

« CHAPITREII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accor#sentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’établisent

«Art. L. 2253-5- Lorsqu'un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulatiosslsgituent aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduantérieurement ou
postérieurement dans les entreprises ou les &alvlents compris dans le
périmetre de cet accord.

«Art. L. 2253-6— Lorsqu'un accord conclu au niveau de I'entrsgpri
le prévoit expressément, ses stipulations se s$uémsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accorddusoantérieurement ou
postérieurement dans les établissements compris ldapérimetre de cet
accord.

«Art. L. 2253-7—- Lorsqu’'un accord conclu au niveau de plusieurs
entreprises le prévoit expressément, ses stipnfatge substituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsaccords conclus
antérieurement ou postéerieurement dans les erstespou les établissements
compris dans le périmétre de cet accord. »

(AN NL) Article 24 13

|. — Aprés larticle L.2232-5 du code du travadlpnt insérés des
articles L. 2232-5-1 et L. 2232-5-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 2232-5-1— La branche a pour missions :

« 1° De définir, par la négociation, les garantegsplicables aux
salariés employés par les entreprises relevanbuelsamp d’application,
notamment en matiere de salaires minimaux, deifit@é®ons, de garanties
collectives complémentaires mentionnées a l'articl812-1 du code de la
sécurité sociale, de mutualisation des fonds dertaation professionnelle,
de prévention de la pénibilité prévue au titre lldre I* de la quatriéme
partie du présent code et d’égalité professionresiee les femmes et les
hommes mentionnée a l'article L. 2241-3 ;

« 2° De définir, par la négociation, les thémes $esquels les
conventions et accords d’entreprise ne peuventratias favorables que
les conventions et accords conclus au niveau dealache, a I'exclusion
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des themes pour lesquels la loi prévoit la primalgéa convention ou de
I'accord d’entreprise ;

« 3° De réguler la concurrence entre les entrepnistevant de son
champ d’application.

«Art. L. 2232-5-2— Les branches ont un champ d’application
national. Toutefois, certaines des stipulations lelers conventions et
accords peuvent étre définies, adaptées ou coraplaténiveau local.

« Les organisations d’employeurs constituées camdarent a I'article
L. 2131-2 affiliées ou adhérentes aux organisatib@sployeurs reconnues
représentatives dans la branche sont habilitéégacrer, dans le périmetre
de la branche, des accords collectifs dont le chafapplication est
régional, départemental ou local, et a demandetelsion de ces accords. »

[I. — L'article L. 2232-9 du code du travail eshsiirédigeé :

«Art. L. 2232-9—1. —Une commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation est mise en plaaegrcord ou convention
dans chaque branche.

«Il. —La commission paritaire exerce les missidfiatérét général
suivantes :

« 1° Elle représente la branche, notamment dappuisaux entreprises
et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

« 2° Elle exerce un role de veille sur les condgiode travail et
I'emploi ;

« 3° Elle établit un rapport annuel d’activité dléeverse dans la base
de données nationale mentionnée a larticle L. 2231 Ce rapport
comprend un bilan des accords collectifs d’entsgpdonclus dans le cadre
du titre II, des chapitre$'let 11l du titre IlI et des titres IV et V du livig'
de la troisieme partie, en particulier de I'impale ces accords sur les
conditions de travail des salariés et sur la caecwe entre les entreprises
de la branche, et formule, le cas échéant, desnmremdations destinées a
répondre aux difficultés identifiées.

« Elle peut rendre un avis a la demande d’uneigtiod sur l'interprétation
d’'une convention ou d'un accord collectif dansdeaditions mentionnées
a l'article L. 441-1 du code de I'organisation jcidire.
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« Elle peut également exercer les missions de didagoire paritaire
mentionné a l'article L. 2232-10 du présent code.

« Un décret définit les conditions dans lesqueldéss conventions et
accords d’entreprise conclus dans le cadre dulljtces chapitres’ et |l
du titre 11l et des titres IV et V du livré'lde la troisiéme partie du présent
code sont transmis aux commissions mentionnéeslaytesent article.

« lll. — La commission paritaire est réunie au rsdiois fois par an en
vue des négociations mentionnées au chapitdul titre IV du présent
livre. Elle définit son calendrier de négociatiodans les conditions
prévues a l'article L. 2222-3. »

(AN1) H-bis IlIl. — A la fin du premier alinéa de l'article L281-19
du méme code, les mots : « en commission paritas@nt remplacés par
les mots : «au sein de la commission paritaire timenée a l'article
L. 2232-9 ».

H-—(Supprime)

(S1) IV.— Au dernier alinéa de larticle L.441du code de
I'organisation judiciaire, aprés le mot : « avisont insérés les mots : « de
la commission paritaire mentionnée a l'article 232-9 du code du travall
ou ».

(AN NL) V.- Au premier alinéa de l'article L. 33-3 du code du
travail, aprés le mot : « sociale », sont inséessnots : «, de prévention
de la pénibilité prévue au titre VI du livr€ Ide la quatrieme partie,
d’égalité professionnelle entre les femmes et lesirhes mentionnée a
l'article L. 2241-3 ».

VI. — Les organisations syndicales et professideaeleprésentatives
dans les branches professionnelles engagent, agadgélai de deux ans a
compter de la promulgation de la présente loi, négociation portant sur
la définition de I'ordre public conventionnel aggalble dans leur branche.

Cette négociation vise hotamment a déterminer, pbaque branche,
les themes sur lesquels les accords d’entreprispengent étre moins
favorables que les accords conclus au niveau derdache, dans les
conditions prévues au 2° de I'article L. 2232-5ulotde du travail.

L’absence d’engagement des négociations dansdefdé au premier
alinéa du présent VI est au nombre des criteredajnanistre chargé du
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travail prend en compte pour décider d’engagerrtcgrure de fusion
prévue a l'article L. 2261-32 du code du travail.

VII. — Avant le 30 décembre 2018, chaque branchéliétun rapport
sur I'état des négociations mentionnées au VI désent article et le
transmet a la commission mentionnée a l'artilelé la présente loi, a la
Commission nationale de la négociation collectiveawe Haut Conseil du
dialogue social.

(S1) Article 25 14

|. — La section 8 du chapitr& du titre VI du livre Il de la deuxieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L’article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— |. — Le ministre chargé du travail peut, eurdga
I'intérét général attaché a la restructuration lesiches professionnelles,
engager une procédure de fusion du champ d’apigircaies conventions
collectives d’une branche avec celui d’'une bramsheattachement présentant
des conditions sociales et économiques analogues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par ldefse des effectifs
salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventibbamaractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssigindu nombre des
thémes de négociations couverts ;

« 3° Lorsque le champ d’application géographiqudadbranche est
uniquement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5 % des entreprises de lacheaadhérent a
une organisation professionnelle représentativeedggoyeurs ;

« 5° En I'absence de mise en place ou de réungola dommission
prévue a l'article L. 2232-9.

« Cette procédure peut également étre engagée fnmwNner
plusieurs branches afin de renforcer la cohérencehdmp d’application
des conventions collectives.
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« Un avis publié adournal officielinvite les organisations et personnes
intéressées a faire connaitre, dans un délai deé&rpar décret, leurs
observations sur ce projet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procéde a la fugpnes avis motivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyapirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent une autre branche de rattachement, paardle écrite et
motivée, le ministre consulte a nouveau la commsslans un délai et
selon des modalités fixés par décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer la fusion.

«Il. — Le ministre chargé du travail peut, apréss anotivé de la
Commission nationale de la négociation collectprenoncer I'élargissement
du champ d’application géographique ou professibdive convention
collective, afin qu’il integre un secteur terriariou professionnel non
couvert par une convention collective.

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslaidédéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet d’élargissemerthdunp d’application.

« Lorsque deux organisations professionnelles deyaprs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent un projet alternatif d’élargissement danep d’application, par
demande écrite et motivée, le ministre consult@@eau la commission
dans un délai et selon des modalités fixés paetiécr

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer I'élargissement du champ de la convertidiective concerneée.

« lll. — Pour les branches mentionnées aul, leigmen chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét géeneéral attaghk restructuration des
branches professionnelles, refuser d’étendre laasdion collective, ses
avenants ou ses annexes, apres avis de la Commisatmnale de la
négociation collective.

« V.= Pour les branches mentionnées aul, le stmmichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaghk restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conamisgtionale de la
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négociation collective et du Haut Conseil du dia®gocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professi@smentionnée a l'article
L. 2152-6 ni la liste des organisations syndicaéE®nnues représentatives
pour une branche professionnelle mentionnée aclait. 2122-11.

« V. — Sauf dispositions contraires, un décret ens@il d’Etat détermine
les conditions d’application du présent article. »

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 228 hinsi rédigeés :

«Art. L. 2261-33— En cas de fusion des champs d’application de

plusieurs conventions collectives en applicatiori da l'article L. 2261-32

ou en cas de conclusion d'un accord collectif regemt le champ de
plusieurs conventions existantes, les stipulatcmms/entionnelles applicables
avant la fusion ou le regroupement, lorsqu’ellegisgent des situations
équivalentes, sont remplacées par des stipulatmmsnunes, dans un délai
de cing ans a compter de la date d’effet de laofusu du regroupement.
Pendant ce délai, la branche issue du regroupemene la fusion peut
maintenir plusieurs conventions collectives.

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restratton des branches
professionnelles, les différences temporaires dietent entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne pduéame utilement
invoquées pendant le délai mentionné au premieéaldu présent article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &jpns de la
convention collective de la branche de rattachersiappliquent.

«Art. L. 2261-34— Jusqu’a la mesure de la représentativité des
organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application du | deidla L. 2261-32 ou de
la conclusion d’'un accord collectif regroupant Iramp de plusieurs
conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives darchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme regle s’applique aux organisations swyhekcde salariés.

« Les taux mentionnés au dernier alinéa de l'artlc|2261-19 et a
I'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau dbrenche issue de la fusion
ou du regroupement. »

Il. — Dans un délai de trois mois a compter deraulgation de la
présente loi :
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1° Les organisations professionnelles d’employetiies organisations
syndicales de salariés représentatives au nivaanalaet interprofessionnel
engagent une négociation sur la méthode permefttteindre, dans un délai
de trois ans a compter de la promulgation de septé loi, I'objectif d’environ
deux cents branches professionnelles. Les orgamsaprofessionnelles
d’employeurs représentatives au niveau nationaiudti-professionnel sont
associées a cette négociation ;

2° Les organisations liées par une convention dadbre engagent des
négociations en vue d’opérer les rapprochementagitant d’atteindre cet
objectif.

(AN1) Ill. — Le ministre chargé du travail engagau plus
tard le 31 décembre 2016, la fusion des branches ¢® champ
d’application géographique est uniqguement régionalocal et des branches
n'ayant pas conclu d’accord ou d’avenant lors desz années précédant
la promulgation de la présente loi.

(S1) IV.—A l'expiration d’'un délai de trois arss compter de la
promulgation de la présente loi, le ministre chadgétravail engage la
fusion des branches n’ayant pas conclu d’accord’aenant lors des sept
années précédant la promulgation de la présente loi

(AN1) V.-Pendant les trois ans suivant la priyation de la
présente loi, le ministre chargé du travail ne peuwtcéder a la fusion
prévue au | de l'article L. 2261-32 du code du agvdans sa rédaction
résultant du présent article, en cas d’oppositioriteé et motivée de la
majorité des membres de la Commission nationalelad@eégociation
collective.

Le premier alinéa du présent V n'est pas applicdoeque la fusion
concerne des branches mentionnées au Ill du préderé.
(S1) Article 26 -14bis
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 estsairedige :

« Les conventions et accords collectifs de trawkht le champ
d’application est national s’appliquent, sauf s@bons contraires, en
Guadeloupe, en Guyane, en Martinigue, a Mayottd,a&éunion, a
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Piet-édiquelon, dans un



- 136 -

délai de six mois a compter de leur date d’entregigueur. Ce délai est
imparti aux organisations syndicales de salari@seshployeurs habiliteées
a négocier dans ces collectivités pour conclureagesrds dans le méme
champ si elles le souhaitent. » ;

2° L’article L. 2622-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 2622-2— Lorsqu’'une convention ou un accord collectif de
travail national s’applique en Guadeloupe, en Gayan Martinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Shklattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des modalités d'adaptatia la situation
particuliére de ces collectivités peuvent étre pedvpar accord collectif.
Cet accord est conclu dans le délai de six moigupagl dernier alinéa de
l'article L. 2222-1 ou apres I'expiration de cealél

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif davail national
exclut une application en Guadeloupe, en GuyaneMantinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Sklaitin ou a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des accords collectifatde champ d’application
est limité a I'une de ces collectivités peuvent &onclus, le cas échéant en
reprenant les stipulations de I'accord applicalie métropole. »

(AN1) II. — Le dernier alinéa de l'article L. 2224 du code du travail,
dans sa rédaction résultant de la présente loiamdicable a compter du
1% avril 2017, pour les conventions et accords canepres cette date en
Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réuai@aint-Barthélemy,
a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le méme alinéa est applicable a compterdjadvier 2018 a Mayotte.

lll. — L'application en Guadeloupe, en Guyane, erarfihique, a
Mayotte, a La Reéunion, a Saint-Barthélemy, a Sklattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon des conventions et accomxlus avant la date
mentionnée au Il est réexaminée a l'occasion deélgociation de leurs
avenants, qui peuvent décider de leur applicatmm pout ou partie a ces
collectivités.

IV. — Dans un délai de douze mois a compter dedanplgation de la
présente loi, les organisations syndicales de i6alat les organisations
professionnelles d’employeurs habilitées a négoeierGuadeloupe, en
Guyane, en Martiniqgue, a Mayotte, a La RéunionamtBarthélemy, a
Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon engageans chacune de ces
collectivités, des négociations permettant d’amétiola couverture
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conventionnelle en outre-mer, le cas échéant eremapt ou en adaptant
des stipulations des conventions collectives natemexistantes, dans les
conditions prévues a l'article L. 2622-2 du coderdwail.

CHAPITREII
Des acteurs du dialogue social renforcés

(AN NL) Article 27 15

|.— La section4 du chapitre unique du tiffedu livre lll de la
premiere partie du code général des collectivitéstoriales est complétée
par un article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18— Les collectivités territoriales ou leurs grooaats
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisghons syndicales,
lorsque ces dernieres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départememealprésident du
conseil régional, le président d’'un établissemeitip local ou regroupant
des collectivités territoriales ou le présidentrdgyndicat mixte détermine
les conditions dans lesquelles ces locaux peuvsnuélisés, compte tenu
des nécessités de I'administration des propriég$adcollectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de I'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départementatdnseil régional ou
le conseil d’administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocette utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier aljpeut faire I'objet
d’'une convention entre la collectivité ou I'étabbsnent et I'organisation
syndicale.

« Lorsque des locaux ont été mis a la dispositiomed organisation
syndicale pendant une durée d’au moins cing ansjélasion de la
collectivité ou de I'établissement de lui en ratite bénéfice sans lui
proposer un autre local lui permettant de contiru@ssurer ses missions
lui ouvre le droit & une indemnité spécifique, sstiygulation contraire de la
convention prévue a I'avant-dernier alinéa. »

(AN1) Il. - Larticle L. 2144-3 du méme code estsi modifié :
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1° Au premier alinéa, le mot : « , syndicats »segiprime ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Les locaux communaux peuvent également étre faigiaposition des
organisations syndicales, dans les conditions pead’article L. 1311-18. »

lll. — Le | du présent article est applicable anxaux mis a la disposition
d’organisations syndicales avant la publicatiotederésente loi.

(AN NL) Article 28 16

I. — La sous-section 1 de la section 3 du chapitrdu titre IV du

livre I°" de la deuxieme partie du code du travail est amslifiée :

1° L’article L. 2143-13 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplacé @ mot :
« Dix-huit » ;

c)Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé& pa mot :
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 2143-15, le tmox vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° L’article L. 2143-16 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpamot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaeé kg mot :
« Dix-huit ».

eHSupprime)
(AN1)  Il.-Les articles L.2142-1-3, L.2143-13, L.2143-15,

L. 2315-1, L.2325-6, L.2326-6, L.2393-3 et L1463 du méme code
sont complétés par un alinéa ainsi rédige :

« Sauf accord collectif contraire, lorsque le repréant du personnel
élu ou désigné est un salarié¢ mentionné a l'artiel@121-56 L. 3121-58,
le crédit d’heures est regroupé en demi-journéesigaonent en déduction
du nombre annuel de jours travaillés fixé dansdavention individuelle
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du salarié. Une demi-journée correspond a quatreekede mandat.

Lorsque le crédit d’heures ou la fraction du crétlieures restant est
inférieur a quatre heures, le représentant du peeg@n bénéficie dans des
conditions définies par un décret en Conseil d'Btat

[ll. — Au 12° de l'article L. 412-8 du code de lécsirité sociale, apres
le mot: « missions », sont insérés les mots :ngiafue les deélégués
syndicaux, pour les accidents survenus dans leecddrleurs missions
prévues a l'article L. 2143-16-1 du code du trawail

(AN NL) Article 29 16bis
Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdifie :
1° L’article L. 414-38 est ainsi modifié :

a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaeé g mot :
« Dix-huit » ;

c)Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé& pa mot :
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 414-40, le mok vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° L'article L. 414-41 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaeé g mot :
« Dix-huit ».

eH{Supprime)
(S1) Article 30 1&er

Dans un délai d'un an a compter de la promulgadi®ta présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapport $&dtat!| des
discriminations syndicales en France sur la basdrdgaux réalisés par le
Défenseur des droits. Ce rapport fait état des éommatiques observées
dans les entreprises pour lutter contre ces digtatnns.
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(AN NL) Article 31 1+
FA—(Supprime)

l. — La section 4 du chapitre IV du titré dlu livre VI de la quatriéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° A (Supprimé)
1° L’article L. 4614-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprime ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est supprimée ;

— au début de la deuxiéme phrase, le mot : « Taigtef est supprime ;
c) Apres le méme deuxieme alinéa, sont insérés dieéas ainsi rédigés :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend stertdéa nécessité de
'expertise, la désignation de I'expert, le colgypsionnel de I'expertise tel
gu’il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaerg a compter de la
délibération du comité d’hygiene, de sécurité stcmnditions de travail ou
de l'instance de coordination mentionnée a l'agtitl 4616-1. Le juge
statue, en la forme des référés, en premier eietemssort, dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine susperécigion de la décision du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsraail ou de l'instance
de coordination mentionnée a l'article L. 4616-ihsaque les délais dans
lesquels ils sont consultés en application deidlarti. 4612-8, jusqu’a la
notification du jugement. Lorsque le comité d’hywe de sécurité et des
conditions de travail ou l'instance de coordinatimentionnée au méme
article L. 4616-1 ainsi que le comité d’entreprsant consultés sur un
méme projet, cette saisine suspend également, gusgunotification du
jugement, les délais dans lesquels le comité dprige est consulté en
application de l'article L. 2323-3.

« Les frais d’expertise sont a la charge de I'eiyglw. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la décisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou destéince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées parderaier a
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'employeur. Le comité d’entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuesti@leal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gadi

«Art. L. 4614-13-1- L’'employeur peut contester le codt final de
'expertise devant le juge judiciaire, dans un déla quinze jours a
compter de la date a laguelle 'employeur a ét@rmé de ce colt. »

Il. — La sous-section 2 de la section 7 du chaptrdu titre Il du
livre lll de la deuxiéme partie du méme code estnmétée par un
article L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L.2325-41-1- Le comité d’entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibmate fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d'une estige du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en appbicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

(AN1) Article 32 1+bis

Apres le 2° de l'article L. 4612-1 du méme codeardurail, il est inseré
un 2°bis ainsi rédigé :

« 2°bis De contribuer a I'adaptation et a 'aménagemestiestes de
travail afin de faciliter 'acces des personnesdi@pées a tous les emplois et
de favoriser leur maintien dans I'emploi au cow$adir vie professionnelle ; ».

(AN NL) Article 33 18

(AN1) |I.—L’article L. 2325-43 du méme code-davai est complété
par deux alinéas ainsi rédigés :

« Le comité d’entreprise peut décider, par unébdddition, de consacrer
une partie de son budget de fonctionnement auderaent de la formation
des délégués du personnel et des délégués syndiediartreprise.

« Cette somme et ses modalités d’utilisation sesdrites, d’'une part,
dans les comptes annuels du comité d’entrepriske @as échéant, dans les
documents mentionnés a l'article L.2325-46 et,utt@ part, dans le
rapport mentionné a l'article L. 2325-50. »
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(AN NL) II.— Aprés le chapitre unique du titré tu livre Il de la
deuxiéme partie du méme code-du-travail, qui deévechapitre T, il est
rétabli un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1— Les salariés et les employeurs ou leurs repiass
peuvent bénéficier de formations communes visanangéliorer les
pratigues du dialogue social dans les entrepribsgensées par les centres,
instituts ou organismes de formation. L’Instituttioaal du travail, de
'emploi et de la formation professionnelle apposgen concours a la
création et a la mise en ceuvre de ces formatiogs.f@mations peuvent
étre suivies par des magistrats judiciaires ou adstnatifs et par d’autres
agents de la fonction publique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou partiantiees par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent articntsprévues par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2212-2— Des conventions ou des accords collectifs dépnse
ou de branche peuvent définir :

« 1° Le contenu des formations communes prévuestizle L. 2212-1
et les conditions dans lesquelles elles sont desgEn;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d’'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

(AN1) Illl. — Au 3° de l'article L. 2135-11 du méncode, les mots :
« ainsi que » sont remplacés par le signe : «t, m@es les mots: «du
présent article », sont insérés les mots: «amst les formations
communes mentionnées a l'article L. 2212-1 ».

IV. — Le titre IV du livre F' de la deuxiéme partie du méme code est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé du chapitre V, sont ajésit les mots:
« Conges et » ;
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2° Est insérée une section 1 intitulée: « Fornmati@conomique,
sociale et syndicale » et comprenant les articleésli5-1 a L. 2145-4 ;

3° Est ajoutée une section 2 intitulée : « Cong&®anation économique,
sociale et syndicale » et comprenant les articleésli2-7 a L. 3142-15, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 21453-52145-13.

(S1) -Mbis V. -L'intitulé et la division de la sous-sectiord@ la
section 1 du chapitre Il du titre IV du livr€ Ide la troisiéme partie du
méme code sont supprimés.

(AN1) ¥ VI — Au second alinéa de l'article 1232-12, a la fin du
premier alinéa de l'article L. 2145-1, a la fin ke premiére phrase du
premier alinéa et a la derniere phrase du deuxiahm&a de ['article
L. 2325-44 et a la seconde phrase du premier atieé&article L. 3341-3
du méme code, la référence : « L. 3142-7 » estlear@p par la référence :
« L. 2145-5 ».

M VII. — Au second alinéa de l'article L. 1232-®t a I'avant-dernier
alinéa de l'article L. 1442-2 du méme code, lanefée : « L. 3142-12 »
est remplacée par la référence : « L. 2145-10 ».

M VII. —A la premiére phrase du premier alméle larticle
L.2325-44 et a larticle L.3341-2 du méme code, Héférence :
« L. 3142-13 » est remplacée par la référence.:2445-11 ».

(S1) Mibis IX.— Au deuxieme alinéa de larticle L. 2145-6 du
méme code, dans sa rédaction résultant du 3° dilulgrésent article, la
référence : « L. 3142-14 » est remplacée par &aeéte : « L. 2145-12 ».

(AN1) MH X. - Au second alinéa de l'article. 1232-12 du méme
code, les références : «, L. 3142-14 et L. 3142-36nt remplacées par la
référence : « et L. 2145-12 ».

e 18 b
{Supprime)
(AN NL) Article 34 18ter

Apres l'article L. 2323-86 du code du travail, dtanséré un article
L. 2323-86-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 2323-86-1- Dans les entreprises comportant plusieurs
comités d’établissement, la détermination du mdntglobal de la
contribution patronale versée pour financer lesiviss sociales et
culturelles du comité d’entreprise est effectuéenmeau de l'entreprise
dans les conditions prévues a l'article L. 2323-86.

« La répartition de la contribution entre les ca@witd’établissement
peut étre fixée par un accord d’entreprise, corddms les conditions
prévues a larticle L. 2232-12, au prorata desatifie des établissements
ou de leur masse salariale ou de ces deux criterabinés.

« A défaut d’accord, cette répartition est effeetss prorata de la
masse salariale de chaque établissement. »

(AN NL) Article 35 19

(S1) +A |.—L’ordonnance n° 2016-388 du 31rsn2016 relative a
la désignation des conseillers prud’hommes estéati

(AN NL) +B Il.—L’article L. 1441-4 du code du travail, dans sa
rédaction résultant de I'ordonnance n° 2016-388Humars 2016 précitée,
est ainsi modifié :

1° Apres les mots : « L. 1423-2 et », la fin durpier alinéa est ainsi
rédigée . «, pour les organisations syndicalesalariés, des suffrages
obtenus au niveau départemental par chaqgue organiskans le cadre de
la mesure de l'audience définie au 5° de lartitle2121-1 ; pour les
organisations professionnelles d’employeurs, I'ande patronale prévue
au 6° de l'article L. 2151-1 déterminée au niveatiamal. » ;

2° Apres le méme premier alinéa, il est insérélunga ainsi rédigé :

« Pour l'appréciation de l'audience patronale, sprs en compte,
chacun a hauteur de 50 %, le nombre des entrepusesnploient au moins
un salarié adhérentes a des organisations profesdies d’employeurs et
le nombre de salariés employés par ces mémes pegrep>

3{Supprme)
(AN1) 4 lll. - La deuxiéme partie du code davail est ainsi
modifiée :

1°A 1° La section 3 du chapitre V du titre Il divre I*" est ainsi
modifiée :
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a) Le 1° de l'article L. 2135-13 est complété par phease ainsi rédigée :

« Pour I'appréciation de cette audience, sontgmigompte, chacun a
hauteur de 50 %, d’'une part, le nombre des ensepradhérentes a des
organisations professionnelles d’employeurs reptésges qui emploient
au moins un salarié et, d’autre part, le nombrealariés employés par ces
mémes entreprises ; »

b) Le premier alinéa du | de l'article L. 2135-15 estnplété par deux
phrases ainsi rédigées :

« Au sein de ce conseil, chaque organisation miofaselle d’employeurs
dispose d’'un nombre de voix proportionnel a soniema au hiveau
national et interprofessionnel. Pour I'appréciatab cette audience, sont
pris en compte a hauteur, respectivement, de 30d& 20 %, le nombre des
entreprises adhérentes a des organisations parfasies d’employeurs
représentatives au niveau national et interpradessl et le nombre de
salariés employés par ces mémes entreprises. » ;

1° 2° Au 6° de l'article L. 2151-1, apres le met adhérentes », sont
insérés les mots : «ou de leurs salariés soumiségime francais de
sécurité sociale » ;

2° 3° Larticle L. 2152-1 est ainsi modifié :
a) Le 3° est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, apres le mot : « représenta est inséré le
mot : « Soit » ;

—la méme phrase est complétée par les mots oikkaig moins 8 %
des salariés de ces mémes entreprises » ;

— a la deuxiéme phrase, les mots : « est attest@tremplacés par les
mMots : « ainsi que le nombre de leurs salariésategtes » ;

b) La premiere phrase du dernier alinéa est ainsifréed

—les mots : « le seuil fixé au 3° du présent lartest apprécié » sont
remplacés par les mots: «les seuils fixés auBPpm@sent article sont
appréeciés » ;

— sont ajoutés les mots : «, quel que soit le merdtheures effectuées
par les salariés concernes » ;
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32 4° L’article L. 2152-4 est ainsi modifié :
a) La premiére phrase du 3° est ainsi modifiée :
—apres le mot : « représentent », il est inséréde: R soit » ;

— sont ajoutés les mots : «, soit au moins 8 % sidariés de ces
mémes entreprises » ;

b)-(Supprime)
€) b)A la deuxieme phrase du 3°, les mots : « est téttesont

remplacés par les mots: «, ainsi que le nombrdéedes salariés, sont
attestés » ;

&) c)Apres la deuxiéme phrase du dernier alinéa, estréesune
phrase ainsi rédigée :

« La clé de répartition retenue s’applique au n@m® salariés de ces
entreprises. » ;

3%bis 5°L’article L. 2152-5 est complété par un alinéa aiadigé :

« Pour I'application de l'article L. 2135-13, ellesliquent également,
a cette méme occasion, le nombre de leurs entespraalhérentes
employant au moins un salarié. » ;

4° 6° Les trois derniers alinéas de l'article2P61-19 sont supprimés.

(AN NL) H V.- En lI'absence de régles spégifes prévues par un
accord conclu entre les organisations d’emploympsisentatives au niveau
considéré ou par une disposition Iégislative olerégntaire, chacune de ces
organisations dispose, au sein des institutionsrganismes paritaires dont
elle est membre, d’'un nombre de voix délibératipesportionnel a son
audience calculée selon la regle prévue au | diclal. 2135-15 du code
du travail.

Le présent article est applicable aux organismegapas institués

avant la promulgation de la présente loi a compmter leur premier
renouvellement suivant la promulgation de la présen.
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(AN1) Article 36 20

Au 1° de larticle L.2135-12 du code du travailpras le mot:
« branche », sont insérés les mots : « ou, dassdieur de la production
cinématographique, de l'audiovisuel et du spectatds organisations
professionnelles d’employeurs représentativesaefesémble des professions

de ce secteur dont les statuts prévoient qu’elésacation a percevoir ces
crédits ».

E ; ol bi
E imé)
(S1) Article 37 2Cer

Apres la premiere phrase du cinquieme alinéa dtcla L. 225-102-1
du code de commerce, il est inséré une phraseréitigiee :

« |l fait état des accords collectifs conclus deestreprise et de leurs
impacts sur la performance économique de l'entsepainsi que sur les
conditions de travail des salariés. »

(S1) Article 38 -20guater

Sur la base des travaux realisés par le Conseilogéaigue, social et
environnemental, le Gouvernement remet tous lesamns au Parlement un

bilan qualitatif sur I'état du dialogue social eraiRce, qui fait notamment
état de sa dimension culturelle.
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TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’'UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

IER

CHAPITRE
Mise en place du compte personnel d’activité

(AN NL) Article 39 21

l. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :

« TITREV
« COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE

« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1- Le compte personnel d’activité a pour objecpfsr
l'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d’action de son titulaire et de sécurisam parcours professionnel
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il dboe au droit a la
gualification professionnelle mentionné a l'artitdle6314-1. Il permet la
reconnaissance de I'engagement citoyen.

« Le titulaire du compte personnel d’activité décak I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au prédepitre, au chapitre 11l du
titre Il du livre 11l de la sixieme partie ainsi qu chapitre 1l du titre VI du
livre I°" de la quatriéme partie.

« Le titulaire du compte personnel d'activité a idra un
accompagnement global et personnalisé destinéidel’a exercer ses
droits pour la mise en ceuvre de son projet prafessil. Cet
accompagnement est fourni notamment dans le cadrecotiseil en
évolution professionnelle mentionné a l'articletil11-6.
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«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d’activité est ouvert pour
toute personne agée d’au moins seize ans se towars l'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loedbprest titulaire
d'un contrat de travail de droit francais et quéeixerce son activité a
I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accogngE dans un
projet d’orientation et d’insertion professionnsilte

« 3° Personne accueillie dans un établissemerdreice d’'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de I'acti
sociale et des familles ;

« 4° Personne ayant fait valoir I'ensemble de ses dediissretraite

« Par dérogation au premier alinéa du présentlartien compte
personnel d'activité est ouvert dés I'age de quarze pour le jeune qui
signe un contrat d’apprentissage sur le fondemardedixieme alinéa de
I'article L. 6222-1 du présent code.

« Les personnes agées d’au moins seize ans maedevant pas des
situations mentionnées aux 1° a 3° du présentleargeuvent ouvrir un
compte personnel d'activité afin de bénéficier dumpte d’engagement
citoyen et d’accéder aux services en ligne menésranlarticle L. 5151-6.

« Le compte est fermé a la date du décés de lampeesA compter de
la date a laquelle son titulaire a fait valoir Bemble de ses droits a la
retraite, le compte personnel de formation cesé&ralalimenté, sauf en
application de larticle L5151-9. Les heures inscrites sur le compte
personnel de formation au titre du compte d’engaggnctitoyen, a
I'exclusion des autres heures inscrites sur ce tenmeuvent étre utilisées
pour financer les actions de formation destinégesranettre aux bénévoles et
aux volontaires en service civique d’acquérir lespétences nécessaires a
I'exercice de leurs missions mentionnées a |'atic|6313-13.

«Art. L. 5151-3— Les droits inscrits sur le compte personnel
d’activité, y compris en cas de départ du titularéétranger, demeurent
acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4— Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec l'accord
expres de son titulaire. Le refus du titulaire dumpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.
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«Art. L. 5151-5— Le compte personnel d’activité est constitué :
« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte personnel de prévention de la pi@ibi

« 3° Du compte d’engagement citoyen.

« Il organise la conversion des droits selon leslatites prévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6— I. — Chaque titulaire d’'un compte personnetiilite
peut consulter les droits inscrits sur celui-gbetit les utiliser en accédant a
un service en ligne gratuit. Ce service en lignegésé par la Caisse des
dépbts et consignations, sans préjudice de l'arficl4162-11. La Caisse
des dépots et consignations et la Caisse natiofedsurance vieillesse des
travailleurs salariés concluent une convention nigsant les modalités
d’articulation des différents comptes et de modilan par leur titulaire.

«Il. — Chaque titulaire d'un compte a égalementeaca une
plateforme de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler ;

« 2° Lui donne acces a un service de consultateosas bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a I'article L. 3243

« 3° Lui donne acces a des services utiles a larisdtion des parcours
professionnels et a la mobilité géographique efegggionnelle.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idiesfaces de
programmation permettant a des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

« lIl. — Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détearles conditions dans
lesquelles les données a caractere personnelrgérau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventohadénibilité, ainsi
qgue celles issues de la déclaration sociale nomeanentionnée a
l'article L. 133-5-3 du code de la sécurité sogigleuvent étre utilisées
pour fournir les services mentionnés aux | et [pdésent article.



® ® e @ © ©

®@ ® © & 6 6 6 6

®

- 151 -

« Section 2
« Compte d’engagement citoyen

« Art. L. 5151-7— Le compte d’engagement citoyen recense
activités bénévoles ou de volontariat de son ftiteldl permet d’acquérir :

« 1° Des heures inscrites sur le compte persorfgrahation a raison
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés destinés a I'exerciceedactivités.

«Art. L. 5151-8—~ Les activités bénévoles ou de volontariat sont

recensées dans le cadre du traitement de donnéagcétere personnel
mentionné au |l de l'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décide des activités ggolihaite y recenser.

«Art. L. 5151-9- Les activités bénévoles ou de volontariat p&ane
d’acquérir des heures inscrites sur le compte pesdale formation sont :

« 1° Le service civiqgue mentionné a larticle LO12 du code du
service national ;

« 2° La réserve militaire mentionnée a l'articled211-1 du code de la
défense ;

« 3° La réserve communale de sécurité civile mange a l'article
L. 724-3 du code de la sécurité intérieure ;

« 4° La réserve sanitaire mentionnée a l'articl8132-1 du code de la
santé publique ;

« 5° L'activité de maitre d’apprentissage menti@na ['article
L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activitéts de bénévolat associatif, lorsqeg conditions
suivantes sont remplies :

«a) L’'association fait partie des associations mem#E@ms au
cinquieme alinéa de l'article 6 de la loi dd'jmillet 1901 relative au
contrat d’association ;
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«b) Le bénévole siege dans I'organe d’administratiorde direction
de I'association ou participe a I'encadrement deaitbénévoles, dans des
conditions, notamment de durée, fixées par décret ;

« 7° Le volontariat dans les armées mentionné aicdes L. 4132-11
et L.4132-12 du code de la défense et aux artdle®t23 de la
loi n° 2015-917 du 28 juillet 2015 actualisant leogrammation militaire
pour les années 2015 a 2019 et portant diverspsdii®ons concernant la
défense.

« Toutefois, les activités mentionnées au préseitieane permettent
pas d’acquérir des heures inscrites sur le cometsopnel de formation
lorsqu’elles sont effectuées dans le cadre des afbons secondaires
mentionnées au code de I'éducation.

«Un décret en Conseil d’Etat définit les modali@application
du 6° du présent article.

«Art. L. 5151-10— Un décret définit, pour chacune des activités
mentionnées a l'article L. 5151-9, la durée nédessa I'acquisition de
vingt heures inscrites sur le compte personnebdedtion.

« Les heures acquises au titre du compte d’engageciteyen sont
inscrites dans la limite d'un plafond de soixanteres.

«Art. L. 5151-11- La mobilisation des heures mentionnées adlarti
L. 5151-10 est financée :

« 1° Par I'Etat, pour les activités mentionnées hyx°, 5°, 6° et 7°
de l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune, pour l'activité mentionné8adu méme article
L.5151-9;

« 3° Par l'établissement public chargé de la gestie la réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du cde@da santé publique, pour
I'activité mentionnée au 4° de l'article L. 515130 présent code.

«Art. L. 5151-12— L’employeur a la faculté d’accorder des joues d
conges payés consacrés a I'exercice d’activitéé\vmes ou de volontariat.
Ces jours de congés peuvent étre retracés surnhpteod’engagement
citoyen. »

bis—{ e)
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[I. — Le chapitre Il du titre 1l du livre 11l ded sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6323-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et
fermé dans les conditions définies a l'article 15%-2. » ;

2° La premiére phrase de l'article L. 6323-2 essiamodifiée :
a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : « , »

b) Aprées les mots : « d’'un emploi, », sont insérésets : « travailleur
indépendant, membre d’'une profession libérale amneal’profession non
salariée ou conjoint collaborateur, » ;

3° Le Il de l'article L. 6323-4 est complété parsdd° a 13° ainsi
rédigeés :

« 10° Un fonds d’assurance-formation de non-saatéfini a I'article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-8tlcode rural et de la
péche maritime ;

«11° Une chambre régionale de métiers et de damtit ou une
chambre de métiers et de I'artisanat de région ;

« 12° Une commune ;

« 13° L’établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du cdeda santé publique. » ;

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« |. — Les formations permettant d’acquérir le sat¢ connaissances et
de compétences défini par décret ainsi que lesracpermettant d’évaluer
les compétences d’'une personne préalablement dériposement a ces
formations sont éligibles au compte personnel dadtion. » ;

b) Le Il est ainsi rédigé :

«lll. — Sont également éligibles au compte persbrde formation,
dans des conditions définies par décret :
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« 1° L’'accompagnement a la validation des acquisl'ekgpérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalige bilan de
compeétences ;

« 3° Les actions de formation dispensées aux ear&atal repreneurs
d’entreprises mentionnées a l'article L. 6313-1 ;

« 4° Les actions de formation destinées a permatirebénévoles et
aux volontaires en service civique d’acquérir lesipétences nécessaires a
I'exercice de leurs missions, mentionnées a I'ertic 6313-13. Seules les
heures acquises au titre du compte d’engagemeayeaitpeuvent financer
ces actions. » ;

4°bis 5° Apres l'article L. 6323-6, il est inséré un eleiL. 6323-6-1
ainsi redigé :

«Art. L. 6323-6-1— Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
pour la prise en charge d’'une formation a I'étrang@ns les conditions
fixées a l'article L. 6323-6. » ;

5° 6° Larticle L. 6323-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7— Le droit a une durée complémentaire de formatio
qualifiante, mentionné a l'article L. 122-2 du code |'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée Eostatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du c@mpersonnel de
formation a hauteur du nombre d’heures nécessairesivi de cette formation.

« Ces heures sont financées par la région audiitrdroit d’accés a un
premier niveau de qualification mentionné au demeiealinéa dul de
larticle L.6121-2 du présent code. Le cas échédlbondement
mentionné au premier alinéa du présent articletveencomplément des
droits déja inscrits sur le compte personnel den&bion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation dataation qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans leesmtzlcalcul des
heures créditées chaque année sur le compte et lafongp de
cent cinquante heures du compte personnel de flmmnaentionné a
I'article L. 6323-11.
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« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forraas éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programeégional de formation
professionnelle. » ;

5°bis 7° L’article L. 6323-11 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est complété par une phraserédigée :

« L’accord ou une décision unilatérale de 'employgeut en particulier
porter l'alimentation du compte personnel de fororatdes salariés a
temps partiel jusqu’au niveau de celui des salarigsnps plein. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les salariés a caractere saisonnier, au serfsdiuilrticle L. 1242-2,
peuvent bénéficier, en application d’un accord ounel décision unilatérale
de I'employeur, de droits majorés sur leur comgisgnnel de formation. » ;

6° 8° Apres l'article L. 6323-11, il est inséra article L. 6323-11-1
ainsi redigé :

«Art. L. 6323-11-1— Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau d
formation sanctionné par un dipldme classé au niveain titre professionnel
enregistré et classé au niveau V du répertoireomaltides certifications
professionnelles ou une certification reconnueyre convention collective
nationale de branche, l'alimentation du compte ag & hauteur de
quarante-huit heures par an et le plafond est gogiéatre cents heures. » ;

6°bis 9° A l'article L. 6323-12, les mots : « soutien fiial » sont
remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6°ter  10° A larticle L.6323-15, aprés le mot: « ardisl», est
insérée la référence : « L. 5151-9, » ;

6°guaterA  11°Le lll de larticle L. 6323-20 est complété par un
alinéa ainsi rédige :

« Toutefois, afin de favoriser la mise en ceuvreaupte personnel de
formation, le conseil d’administration des orgaresncollecteurs paritaires
agréés peut décider de financer I'abondement dupt®rpersonnel de
formation des salariés, avec la contribution reéaiu compte personnel de
formation, dans des conditions définies par celuw-¢

6°guater 12° La sous-section 4 de la section 2 est complééeain
article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilise son compte
personnel de formation est employé par une perspabkgue qui ne verse
pas la contribution mentionnée a [larticle L. 6381a un organisme
collecteur paritaire agrée, cette personne publpyeaad en charge les frais
mentionnés au | de l'article L. 6323-20.

« Les personnes publigues mentionnées a l'article ta loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale peuvent choisir une prisechiarge de ces frais par le
Centre national de la fonction publique territ@iaDans ce cas, ces
personnes publiques versent une cotisation assidessrémunérations des
bénéficiaires des contrats de droit privé qu’'edlegploient. Le taux de cette
cotisation, qui ne peut excéder 0,2 %, est fixédgaret.

« Les etablissements mentionnés a [larticle 2 deloian® 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutairelatives a la fonction
publique hospitaliere peuvent choisir une priseclearge par lI'organisme
paritaire agréé par I'Etat mentionné a l'article @ la loi n° 90-579 du
4 juillet 1990 relative au crédit-formation, a laaijté et au controle de la
formation professionnelle continue et modifiantlile IX du code du
travail. » ;

6°guinguies 13° La sous-section 2 de la section 3 est compléaée
un article-=—6323-23-1 L. 6323-24 ainsi rédigé :

«Art. 5-6323-23-1 L. 6323-24 Le compte peut étre mobilisé par
son titulaire & la recherche d’emploi dans un HEt@mbre de I'Union
européenne autre que la France s'’il n’est pasiiregpres de I'institution
mentionnée a larticle L.5312-1, sous réserve aecdnclusion d’une
convention entre cette institution et I'organisrhargé du service public de
I'emploi dans le pays de la recherche d’emploit€ebnvention détermine
les conditions de prise en charge des formationdilisdes par le
demandeur d’emploi dans le cadre de son compte. » ;

7> 14° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigeée :
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« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioarpo
les travailleurs indépendants, les membres des ggeions libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirdiaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. £-6323-24 L. 6323-25—La contribution prévue aux
articles L. 6331-48, L. 6331-53 et L. 6331-65 dagemt code et a l'article
L. 718-2-1 du code rural et de la péche maritinmarice les heures de
formation inscrites dans le compte personnel dm&tion des travailleurs
indépendants, des membres des professions libétatles professions non
salariées, de leurs conjoints collaborateurs etideses auteurs.

«Art. 5-6323-25 L. 6323-26 - Le compte est alimenté en heures de
formation a la fin de chaque année et, le cas éthgar des abondements
supplémentaires, selon les modalités définiegpadsente sous-section.

«Art. £5-6323-26 L. 6323-2% L’'alimentation du compte se fait a
hauteur de vingt-quatre heures par année d’exedwgcBactivité jusqu’a
'acquisition d’'un crédit de cent vingt heures, ule douze heures par
année de travail, dans la limite d’'un plafond td&lcent cinquante heures.

« L’alimentation du compte est subordonnée a I'étement effectif
de la contribution mentionnée aux articles L. 638let L. 6331-53 et
au 1° de l'article L. 6331-65 du présent code aipsa l'article L. 718-2-1
du code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbatidn au titre d’'une
année entiere, le nombre d’heures mentionné auigrextméa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersee.

«Art. £5-6323-27 L. 6323-28.La période d’absence du travailleur
indépendant, du membre d’'une profession libérald’one profession non
salariée, du conjoint collaborateur ou de l'artigtgeur pour un congé de
maternité, de paternité et d’accueil de I'enfarigaddption, de présence
parentale ou de proche aidant, pour un congé f@r@dducation ou pour
une maladie professionnelle ou un accident du ifrast intégralement
prise en compte pour le calcul des heures mentemae premier alinéa de
l'article £-6323-26 L. 6323-27.
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«Art. 5-6323-28 L. 6323-29- Le compte personnel de formation
peut étre abondé en application de l'accord caomititdu fonds
d’assurance-formation de non-salariés mentionn&réicle L. 6332-9 du
présent code ou a l'article L. 718-2-1 du codelretae la péche maritime.
Il peut également étre abondé par les chambresétiersiet de l'artisanat
de région et les chambres régionales de métiergdeetl’artisanat
mentionnées a l'article 5-1 du code de l'artisagiiice aux contributions a la
formation professionnelle versées dans les comditprévues aux articles
L. 6331-48 et L. 6331-50 du présent code.

« Le compte personnel de formation des travaillewdépendants de la
péche maritime, des employeurs de péche maritime niens de
onze salariés, ainsi que des travailleurs indépdada des employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés peutbtinde en application
d’'une décision du conseil d’administration de langsme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa ddidle L. 6331-53 du
présent code.

« Le compte personnel de formation des artistesuesipeut étre abondeée
en application d’'une décision du conseil d’admmaigbn de I'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au premiaéalde l'article L. 6331-68.

«Art. 5-6323-29 L. 6323-36: Les abondements supplémentaires
mentionnés a l'article--—6323-28 L. 6323-29 ntent pas en compte dans
les modes de calcul des heures créditées sur Iptearhaque année et du
plafond mentionnés a l'articleL6323-26 L. 6328

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. £-6323-30 L. 6323-31- Les formations éligibles au compte
personnel de formation sont les formations menéesnaux | etlll de
l'article L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adherdgukite du compte
deéfinit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales demnétiele I'artisanat et les
chambres de métiers et de l'artisanat de régiongrgegalement définir,
de maniére complémentaire, d’autres formationstédig.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitima, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeié&slainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs des@dtmarines de moins
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de onze salariés, les autres formations éligibleat sdéfinies par
'organisme collecteur paritaire agréé mentionnétraisieme alinéa de
l'article L. 6331-53, sur proposition de la sectiparticuliere chargée de
gérer la contribution mentionnée au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres formagbgibles sont définies
par I'organisme collecteur paritaire agréé mentéoan premier alinéa de
l'article L. 6331-68, sur proposition de la sectiparticuliere mentionnée
au méme article L. 6331-68.

« La liste des formations mentionnées au deuxieinéaadu présent
article est transmise a I'organisme gestionnairetimené au Il de I'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. 5-6323-31 L. 6323-32- Les frais pédagogiques et les frais
annexes afférents a la formation du travailleurépehdant, du membre
d'une profession libérale ou d'une profession nafarsée, du conjoint
collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilig® £ompte personnel de
formation sont pris en charge, selon des modatiéésrminées par décret,
par le fonds d’assurance-formation de non-salaggiel il adhére ou par
la chambre régionale de métiers et de l'artisanadacchambre de métiers
et de l'artisanat de région dont il releve.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitima, les
employeurs de péche maritime de moins de onzdéslainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs dau@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargd’ggganisme collecteur
paritaire agréé mentionneé au troisieme alinéaatédle L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prcharge par I'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au premieéalde l'article L. 6331-68. »

H-bis Ill.—Le 1° de l'article L. 6332-22 du méme codst ainsi
rédigeé :

« 1° L’organisme collecteur paritaire agrée affeaiemoins 50 % des
fonds destinés a financer des actions de profassiisation :

«a) Aux contrats de professionnalisation ;
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«b) Au financement des dépenses de fonctionnementel#ses de
formation des apprentis mentionnées a l'articl6332-16 ;

« ) Au financement d’actions de formation qualifiamentionnées a
l'article L. 6314-1 suivies par des salariés ent@nde travail a durée
déterminée conclu en application de I'article L4223 avec un employeur
relevant de l'article L. 5132-4.

«La part de ces fonds affectés aux contrats déegsionnalisation
doit étre supérieure a un taux déterminé par déar€onseil d’Etat ; ».

(AN1) H V.- L’article L. 6111-6 du méme cedest ainsi modifié :
1° Le troisieme alinéa est complété par une phaase rédigée :

« Elle peut étre proposée a distance, dans destiomsddéfinies par le
cahier des charges. » ;

2° Le dernier alinéa est complété par une phrase rédigée :

« Ces institutions, organismes et opérateurs assuiiaformation
directe des personnes sur les modalités d’acces @omseil et sur son
contenu, selon des modalités définies par voienaghtaire. »

E ; bis—(Supprimé)

M V.-Les| al IV entrent en vigueur le*Janvier 2017, a
I'exception des 2° et-7° 14° du Il, qui entrentvégueur le £ janvier 2018.

Mbis VI.—L'Etat peut autoriser une expérimentationy sune
période de trois ans, de ['éligibilité au compterdjagement citoyen des
sapeurs-pompiers volontaires mentionnés a l'articlé23-3 du code de la
sécurité intérieure. L'expérimentation se déroudmgl les départements
ayant informé le représentant de I'Etat de leuontd d'y participer avant le
31 octobre 2016. Elle est financée par ces dépantismLa généralisation de
'expérimentation est subordonnée a la remise alefant, au plus tard
six mois avant son terme, d’'un rapport établi parministres chargés de la
sécurité civile et de I'emploi.

M VII. - Le Gouvernement remet au Parlement, dansdélai de
six mois a compter de la promulgation de la pré&séoif un rapport relatif
a l'intégration au compte personnel de formatios aetivités de bénévolat
associatif des sauveteurs en mer embarqués eadeam sauveteurs.
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(S1) Article 40 23bisA

Le titre Il du livre 11l de la sixieme partie du @e du travail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 6321-1 est ainsi modifié :

a) L’avant-dernier alinéa est complété par les mats notamment des
actions d’évaluation et de formation permettantcd&s au socle de
connaissances et de compétences défini par décret »

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Elles peuvent permettre d’obtenir une partietifiée de certification
professionnelle, classée au sein du répertoireomadtides certifications
professionnelles et visant a I'acquisition d’undotte compétences. » ;

2° L’article L. 6324-1 est ainsi modifié :

a) Le 1° est complété par les mots : « et des foonatipermettant
d’obtenir une partie identifiée de certificationofessionnelle, classée au
sein du répertoire national des certifications @ssionnelles et visant a
I'acquisition d’un bloc de compétences » ;

b) Au 2°, apres le mot : « action », sont insérésrets : « d’évaluation
et de formation ».

(AN NL) Article 41 231bisB
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-48— Les travailleurs indépendants, y compris ceux
n‘'employant aucun salarié, ainsi que les chefstobpnise immatriculés au
répertoire des métiers et affiliés au régime géraasécurité sociale en
application des 11°, 12° et 23° de l'article L. 3 Hu code de la sécurité
sociale, consacrent chaque année au financemenadiiens définies a
l'article L. 6331-1 du présent code :

« 1° Une contribution qui ne peut étre inférieur@ 26 % du montant
annuel du plafond de la sécurité sociale pour Esgmnnes relevant des
groupes des professions industrielles et commesciat des professions
libérales mentionnés auxetc du 1° de l'article L. 613-1 du code de la
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sécurité sociale. Ce taux est porté a0,34 % lersqas personnes
bénéficient du concours de leur conjoint collabematdans les conditions
prévues au premier alinéa du | de l'article L. #2du code de commerce ;

« 2° Une contribution égale a 0,29 % du montanuehdu plafond de
la sécurité sociale pour les personnes relevargrdupe des professions
artisanales mentionné awdu 1° de l'article L. 613-1 du code de la sécurité
sociale dont :

«a) Une fraction correspondant a 0,12 point est a#feotn application
de l'article L. 6331-50 du présent code, aux chaslmentionnées aude
I'article 1601 du code général des impdts pouirlarfcement d’actions de
formation au sens des articles L.6313-1 a L. 6BL3et L. 6353-1 du
présent code. Ces actions de formation font I'olofeine comptabilité
analytique et sont gérées sur un compte annexe ftattion n’est pas due
dans les départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin ;

«b) Une fraction correspondant a 0,17 point est a#eotn application
de Tlarticle L.6331-50, au fonds d’assurance-farora des chefs
d’entreprise mentionné au lll de l'article 8 dertionnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de sioghidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs inodaets, les associations et
les particuliers employeurs.

« Les personnes relevant du groupe des professnohstrielles et
commerciales mentionné &audu 1° de larticle L. 613-1 du code de la
sécurité sociale et immatriculées au répertoire rdétiers ainsi que les
chefs d’entreprise immatriculés au répertoire deiars et affiliés au
régime général de sécurité sociale en applicatesld®, 12° et 23° de
l'article L. 311-3 du méme code acquittent la cimittion au financement
des actions définies a l'article L. 6331-1 du pnésmde au taux mentionné
au 2° du présent article.

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumeégprévu a l'article
L. 133-6-8 du code de la sécurité sociale consaarbague année au
financement des actions définies a l'article L.$31du présent code, en
sus des cotisations et contributions acquittéesitaide ce régime, une
contribution égale a 0,1 % du montant annuel dedhiifre d’affaires pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui rekevke la premiére
catégorie définie au dernier alinéa du 1 de I'@ts)-0 du code général
des impéts, a 0,2 % du montant annuel de leurrehdfaffaires pour les
autres travailleurs indépendants mentionnés au Ménet a 0,3 % du
montant annuel de leur chiffre d’affaires pour tiesvailleurs indépendants
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mentionnés au 2° du présent article. Pour cettai@er catégorie, la
contribution est répartie dans les conditions noemiies au méme 2°, au
prorata des valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magalide mise en
ceuvre du présent article. » ;

2° A larticle L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont remplacés
par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° Larticle L. 6331-50 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-50— Les contributions prévues a l'article L. 6338,-4
I'exclusion de celle mentionnée awdu 2° du méme article, sont versées a
un fonds d’assurance-formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux chambres
mentionnées aa de 'article 1601 du code général des impdts.

« La contribution mentionnée &udu 2° de l'article L. 6331-48 du
présent code est affectée au fonds d’assurancefiorm des chefs
d’entreprise mentionné au lll de l'article 8 dertionnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de sioghidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs inodaets, les associations et
les particuliers employeurs. » ;

4° L'article L. 6331-51 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-51— Les contributions prévues a l'article L. 633,-4
I'exception de celle mentionnée a I'avant-derni@réa, sont recouvrées et
contrblées selon les régles et sous les gararitemnetions applicables au
recouvrement des cotisations personnelles d’almtatfamiliales. Elles
font I'objet d’'un versement unique s’ajoutant acliéance provisionnelle
des cotisations et contributions sociales du meiaa/embre de I'année au
titre de laquelle elles sont dues.

« Pour les chefs d’entreprise immatriculés au téperdes métiers et
affiliés au régime général de sécurité sociale gplication des 11°, 12°
et 23° de larticle L. 311-3 du code de la sécwsidéiale, la contribution est
recouvreée et controlée selon les regles et sougdemnties et sanctions
applicables au recouvrement des cotisations dumeegiénéral de sécurité
sociale assises sur les rémunérations. Elle falbjdt d’'un versement
unique complémentaire aux cotisations du régimeéigtnde sécurité
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sociale versées sur 'exigibilité du mois d’octolgle I'année au titre de
laquelle elle est due.

« Les versements de la contribution mentionnée amalfit-dernier
alinéa de l'article L. 6331-48 du présent code seifiiéctués suivant la
périodicité, selon les regles et sous les garantisanctions applicables au
recouvrement des cotisations et contributions dargé sociale mentionnées
a l'article L. 133-6-8 du code de la sécurité skecia

« Les organismes chargés du recouvrement revelsambntant de
leur collecte aux fonds d’assurance formation de-sedariés, agréés a cet
effet par I'Etat et aux organismes mentionnés de l'article 1601 du code
général des impbts, dans des conditions détermipeedécret en Conseil
d’Etat. Ce décret prévoit les modalités de fixatues frais afférents au
recouvrement et au reversement de la contributientiosnnée a l'article
L. 6331-48 du présent code.

« Les régles applicables en cas de contentieux caigis prévues au
chapitre Il du titre IV du livre®l du code de la sécurité sociale. » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbgBs ;

6° Aub du 1° de larticle L. 6361-2, les références :ux articles
L. 6331-48 et L. 6331-54 » sont remplacés par tareéce : « a larticle
L. 6331-48 ».

(S1) Il. - Les deuxieme et troisieme alinéas tdd 1l de l'article 8
de I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 décembre 20@8we aux mesures
de simplification des formalités concernant legegrises, les travailleurs
indépendants, les associations et les particudiegdoyeurs sont remplaceés
par un alinéa ainsi rédigé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année au diexment des actions
définies a larticle L. 6313-1 du code du travaileucontribution prévue a
l'article L. 6331-48 du méme code. »

lll. — Le code général des impots est ainsi modifié
1° L’article 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxieme a quatrieme alinéas sont remplacaspalinéa ainsi
rédigeé :
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« Le produit de cette taxe est affecté a chacun lgficiaires
mentionnés au premier alinéa, dans la limite ddopth prévu au |l de
l'article 46 de la loi n°2011-1977 du 28 décemi#@11l de finances
pour 2012, minoré de la valeur du second sousqpiafmentionné au
présent article, dans sa rédaction antérieure rarée en vigueur de la
loin°® du relative au travail, a la modsation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels, atydiqour 'année 2017. » ;

b)-(Supprime)
€) b)Lecest abrogé ;

d) c)A lafin de la seconde phrase du dernier alirgapiots : « et le
droit additionnel figurant aa» sont supprimeés ;

2° Les articles 1601 B et 16@@aterviciesB sont abrogés.

HbisA IV, — Larticle L. 135 J du livre des procédaréscales est
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres les mots : « 'admraisdn fiscale », sont
insérés les mots : « ou par tout autre organisrasgéhde son recouvrement
et de son contrble » ;

2° Au deuxieme alinéa, apres les mots : « et 'atstriation », sont
insérés les mots : « ou tout autre organisme chdgggon recouvrement et
de son contréle ».

H-bis V. — A l'avant-dernier alinéa de l'article 2 delta n° 82-1091
du 23 décembre 1982 relative a la formation prodeselle des artisans,
les mots : « le droit additionnel prévu @de I'article 1601 du code général
des impdts » sont remplacés par les mots : « Eidra mentionnée aa
du 2° de l'article L. 6331-48 du code du travail ».

(AN NL) Hter VI.-La soixante-et-unieme ligne du tableau du
second alinéa dul de [larticle46 de Ila loin°2dB77 du
28 décembre 2011 de finances pour 2012 est supgrimé

H-guater—(Supprime)

(AN1) N VIl - Le présent article s’appliquela contribution a la
formation professionnelle due par les travailleumdépendants pour les
périodes courant a compter dijanvier 2018.
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(AN NL) Article 42 21bis

Une concertation sur les dispositifs pouvant étreégrés dans le
compte personnel d’'activité est engagée avant'leciobre 2016 avec les
organisations professionnelles d’employeurs et isghes de salariés
représentatives au niveau national et interprafessl, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

(S1) Article 43 24er

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° Le lll de larticle L. 6323-4 est abrogé ;
2° Est ajoutée une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5

« Mise en ceuvre du compte personnel de formation
pour les personnes handicapées accueillies
dans un établissement ou service d'aide par le &iav

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. 5-6323-32 L. 6323-33 Le compte personnel de formation du
bénéficiaire d’'un contrat de soutien et d’aide [gatravail mentionné a
l'article L. 311-4 du code de l'action sociale etsdamilles est alimenté en
heures de formation a la fin de chaque année eilistopar le titulaire ou
son représentant légal afin qu’il puisse suivresan initiative, une
formation. Le compte ne peut étre mobilisé qu’akexcord exprés de son
titulaire ou de son représentant légal.

«Art. 5--6323-33 L. 6323-34— L’alimentation du compte se fait a
hauteur de vingt-quatre heures par année d’admissitemps plein ou a
temps partiel dans un établissement ou un servaieedpar le travail
jusqu’a lI'acquisition d’un crédit de cent vingt mes, puis de douze heures
par année d’admission a temps plein ou a tempepatans la limite d’'un
plafond total de cent cinquante heures. Les heausssites sur le compte
permettent a son titulaire de financer une fornmaébgible au compte, au
sens de l'article L. 6323-6.
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«Art. £-6323-34 L. 6323-35- La période d’absence de la personne
handicapée pour un congé de maternité, de pateetitd’accueil de
I'enfant, d’adoption, de présence parentale, déesodamilial ou un congé
parental d’éducation ou pour une maladie professith& ou un accident du
travail est intégralement prise en compte poualeut de ces heures.

«Art. £-6323-35 L. 6323-36— L’établissement ou le service d’aide
par le travail verse a I'organisme collecteur amt agréé dont il reléve
une contribution égale a 0,2 % d’'une partie foaiagt de la rémunération
garantie versée aux travailleurs handicapés coéseatont le montant est
défini par décret.

«Art £5-6323-36 L. 6323-37— Lorsque la durée de la formation est
supérieure au nombre d’heures inscrites sur le tmnuelui-ci peut faire
'objet, a la demande de son titulaire ou de soprésentant légal,
d’abondements en heures complémentaires pour assureancement de
cette formation. Ces heures complémentaires pe@menfinancées par :

« 1° Un organisme collecteur paritaire agréé ;

« 2° Les regions, lorsque la formation suivie par personne
handicapée est organisée avec leur concours feranci

« 3° Les entreprises dans le cadre d'une mise posiigon par
I'établissement ou le service d’aide par le travaéntionnée a l'article
L. 344-2-4 du code de l'action sociale et des fesij

« 4° L'institution mentionnée a l'article L. 5312¢li présent code ;
« 5° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

« Sous-section 2
« Mobilisation du compte et prise en charge dess fi@ formation

«Art. £-6323-37 L. 6323-38— Les heures complémentaires
mobilisées a l'appui d’'un projet de formation seméntionnées dans le
compte sans y étre inscrites. Elles ne sont paggpr®en compte pour le
calcul du plafond mentionné a l'article-+-6323-33 6323-34.

« Art. £-6323-38 L. 6323-39 — Lorsque la formation financée dans le
cadre du compte personnel de formation est suieedgnt le temps
d’exercice d'une activitt a caractere professionral sein de
I'établissement ou du service d’aide par le traJailtravailleur handicapé
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doit demander l'accord préalable dudit établissénmn service sur le
contenu et le calendrier de la formation.

« Art. £-6323-39 L.6323-46-En cas  d'acceptation par
I'établissement ou le service d’aide par le trgvialtravailleur handicapé
bénéficie pendant la durée de la formation du nennde sa rémunération
garantie et du régime de sécurité sociale relal#df grotection en matiere
d’accidents du travail et de maladies professidagsel

«Art. £-6323-40 L. 6323-41- Les frais de formation sont pris en
charge par l'organisme collecteur paritaire agrééntionné a l'article
L-6323-35 L.6323-36. »

[l. — L'article L. 243-6 du code de I'action so@aét des familles est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Pour la compensation de la contribution mentien@é I'article
L-6323-35 L. 6323-36 du code du travail, I'Etasare la compensation de
la contribution calculée sur la base de l'assiéttdaitaire prévue au
premier alinéa du présent article, pour la pargecdtte assiette égale a
I'aide au poste mentionnée a l'article L. 243-4pdésent code. »

(AN1) Article 44 22

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatords mesure
relevant du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre, pour chaque agent public, umpt® personnel
d’activité ayant pour objet d’'informer son titukaide ses droits a formation
et ses droits sociaux liés a sa carriere professi ainsi que de
permettre I'utilisation des droits qui y sont insce

2° Définir les conditions d’utilisation et les mdités de gestion de ce
compte ;

3° Définir les régles de portabilité des droits t@meés au 1° du
présent | lorsqu’'un agent public change d’employgucompris lorsqu'il
change de statut, et des droits inscrits sur leptemersonnel d’activité
régi par le titre V du livre®l de la cinquiéme partie du code du travalil
lorsque le titulaire du compte acquiert la qualdi@gent public ;
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4° Renforcer les garanties en matiere de format@magents publics,
notamment les droits et congés y afférents ;

5° Renforcer les garanties applicables aux ageribgs en matiere de
prévention et d’accompagnement de linaptitude mue améliorer les
droits et congés pour raisons de santé ainsi queglene des accidents de
service et des maladies professionnelles applisahlg agents publics ;

6° Adapter aux agents publics la plateforme de isesven ligne
mentionnée au Il de l'article L. 5151-6 du codetidwail.

Il. — L’'ordonnance prévue au | du présent articgiepeise dans un délai
de neuf mois a compter de la promulgation de lag loi. Un projet de
loi de ratification est déposé devant le Parlendamis un délai de six mois
a compter de la publication de I'ordonnance.

(AN1) Article 45 22bis

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laleConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnémaesmesure relevant
du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre un compte personnel d’activiidgr ghaque agent
des chambres consulaires régi par un statut relelala loi n° 52-1311 du
10 décembre 1952 relative a I'établissement oldigatd’'un statut du
personnel administratif des chambres d’agriculies,chambres de commerce
et des chambres de métiers, ayant pour objet dimdoson titulaire sur ses
droits a formation et ses droits sociaux liés &aaiere professionnelle,
ainsi que de permettre |'utilisation des droits gsiont inscrits ;

2° Définir les conditions d’utilisation et les mditiss de gestion de ce
compte ;

3° Définir les regles de portabilité des droits timmeés au 1° lorsqu’un
agent des chambres consulaires change d’emplgyeompris lorsqu’il change
de statut, et des droits inscrits sur le comptequerel d’activité régi par le
titre V du livre f" de la cinquiéme partie du code du travail lorstpie
titulaire du compte acquiert la qualité d’agent deambres consulaires ;

4° Adapter aux agents des chambres consulairedatefgrme de
services en ligne mentionnée au Il de I'articlé&s151-6 du code du travail
et a laquelle a acces chaque titulaire d’'un comppteonnel d’activité.
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lI. — L'ordonnance prévue au | est prise dans uaidi neuf mois a
compter de la promulgation de la présente loi. Unjgb de loi de
ratification est déposé devant le Parlement danslélai de six mois a
compter de la publication de 'ordonnance.

(AN NL) Article 46 23

l. — Le chapitre¥ du titre IIl du livre F' de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé de la section 3 est ainsi rédigéDrkoit a 'accompagnement
des jeunes vers I'emploi et 'autonomie » ;

2° La division et lintitulé des sous-sections 12ede la méme
section 3 sont supprimés ;

3° A larticle L. 5131-3, aprés le mot: «accompament », sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomiet»les mots : « , ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsinés ;

4° L'article L. 5131-4 est ainsi rédige :

«Art. L. 5131-4— L’accompagnement mentionné a l'article L. 5B31-
peut prendre la forme d’'un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’'un diagnostic. Ceqans est mis en ceuvre par
les organismes mentionnés a l'article L. 5314-lutéfwis, par dérogation,
un autre organisme peut étre désigné par le repsigede I'Etat dans le
département, lorsque cela est justifié par lesibgste la politique d’insertion
sociale et professionnelle des jeunes. Le conteatgdgements est signé
préalablement a I'entrée dans le parcours contiiséud’accompagnement
vers I'emploi et 'autonomie. » ;

5° L’article L. 5131-5 est ainsi redigé :

«Art. L. 5131-5- Afin de favoriser son insertion professionnelte
jeune qui s’engage dans un parcours contractudiB®@&ompagnement vers
I'emploi et 'autonomie peut bénéficier d’une alltion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeeBpect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;
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6° L’article L. 5131-6 est ainsi redigé :

«Art. L. 5131-6— La garantie jeunes est une modalité spécifade
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie.

« Elle est mise en ceuvre par les organismes meésoa l'article
L. 5314-1. Toutefois, par dérogation, un autre wigJae peut étre désigné par
le représentant de I'Etat dans le départementjlersela est justifié par les
besoins de la politique d’insertion sociale et pssfonnelle des jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressoud@sdivité, dont le
montant est défini par décret. Cette allocatioriresissible et insaisissable.
Elle peut étre suspendue ou supprimée en cas deespact par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lea@®ius, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’oacupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un martapaf décret, des lors
qu'ils s’engagent a respecter les engagementsu®delns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@rapl'autonomie. » ;

7° L’article L. 5131-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-7— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégal
d’application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dagagnement vers
I'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degj@yements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deougellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngt 'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulation, sigopression et de
versement de l'allocation prévue aux articles L3B5b et L. 5131-6. » ;

8° L’article L. 5131-8 est abrogé.
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(AN1) +bis Il. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 5134-54 du
méme code, les mots: «titulaires du contrat diiign dans la vie
sociale » sont remplacés par les mots: «ayantleconon parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiaitbnomie ».

(S1) -Her lll. — Au 2° du | de l'article 244uaterG du code général
des impots, les mots : « de 'accompagnement peadig@ et renforcé »
sont remplacés par les mots: «du parcours cdodlEe
d’accompagnement » et, apres le mot : « décrednt, insérés les mots :
« en Conseil d’Etat ».

(AN1) H IV.-Le présent article est applicab& compter du
1% janvier 2017. Les contrats d'insertion dans la wieciale conclus
antérieurement continuent a produire leurs effemsdles conditions
applicables avant cette date, jusqu’a leur terme.
(AN NL) Article 47 23bisA
|. — L’article L. 822-1 du code de I'éducation astsi modifié :
1° Apreés le deuxieme alinéa, il est inséré un alimiési rédigé :

« Il peut accorder des aides en faveur des jeutesegherche de leur
premier emploi et en assurer la gestion. » ;

1°bis 2° A la seconde phrase du dixiéme alinéa, le matixieme »
est remplacé par le mot : « septieme ».

(S1) Il.— A larticle 1042 B du code général despdts, le mot :
« septieme » est remplacé par le mot : « huitieme »
(S1) Article 48 23bisB
I. — Le code du service national est ainsi modifié

1° A 1° A la derniére phrase du deuxiéme aliné#adticle L. 130-2,
apres les références : « aux 1° et 2° », est iada@n&férence : « du | » ;

1° 2° L’'article L. 130-3 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
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b) A l'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « montansont insérés les
mots : « , net des contributions mentionnées au |l

c) Le dernier alinéa est remplacé par des Il etitisiarédigés :

« Il. — L’allocation et la prime sont soumises aaxtributions prévues
a larticle L. 136-1 du code de la sécurité sociatea l'article 14 de
I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 relativeramboursement de la
dette sociale.

« Le versement de ces contributions est assurél’¢tablissement
public d’insertion de la défense mentionné a I&etiL. 3414-1 du code de
la défense.

« lll. — L'allocation et la prime sont exonéréed’ohepbt sur le revenu. » ;
2° 3° L’article L. 130-4 est ainsi modifié :
a) Le | est abrogé ;

b) Au début du premier alinéa du I, le mot : « st remplacé par les
mots : « Le volontaire pour l'insertion » ;

c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remplapée la référence :
« L.5424-1 » et la référence : « L. 351-3 » esiplacée par la référence :
« L. 5422-1 » ;

3°  4° Au lll de l'article L. 130-5, apres la réédice : « au 2° », est
insérée la référence : « du | ».

[I. — Au 3° du lll de larticle L. 136-2 du code di sécurité sociale, les
références : @ ad etf » sont remplacées par les références, bxd etf ».

(AN1) Ill. —Les | etll s’appliquent au titre seotisations dues pour
les périodes courant a compter dljdnvier 2016.
(AN NL) Article 49 23bisC

|. — La section 1 du chapitre IV du titre Il durkvlll du code du travail
applicable a Mayotte est ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complété pes mots : « et
'autonomie » ;
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2° A larticle L.324-1, aprés le mot: «accompagmnt », sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomietp a la fin, les mots :
« , ayant pour but I'acceés a la vie professionnel®nt supprimes ;

3° L'intitulé de la sous-section2 est ainsi rédigé Parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiaitbnomie » ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

«Art. L. 324-2 — L’accompagnement mentionné a larticle L. 324-1
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d'un diagnostie parcours est mis en ceuvre
par les organismes mentionnés a l'article L. 531ddlcode du travail.
Toutefois, par dérogation, un autre organisme g désigné par le
représentant de I'Etat & Mayotte, lorsque celgussifié par les besoins de
la politique d’'insertion sociale et professionnelés jeunes.

« Le contrat d’engagement est signé avant I'enti@es le parcours
contractualisé vers I'emploi et 'autonomie.

«Art. L. 324-3 — Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractuiB®@&ompagnement vers
I'emploi et 'autonomie peut bénéficier d’une alltion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeegpect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

«Art. L. 324-4 — La garantie jeunes est une modalité spécifidue
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl’autonomie.

« Elle est mise en ceuvre par les organismes maeésoa l'article
L. 5314-1 du code du travail. Toutefois, par détimya un autre organisme
peut étre désigné par le représentant de I'Etajiolte, lorsque cela est
justifié par les besoins de la politigue d’insent®ociale et professionnelle
des jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressoud&@sivité, dont le
montant et les modalités de versement sont défarislécret. Cette allocation
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est incessible et insaisissable. Elle peut étrpesutiie ou supprimée en cas
de non-respect par son bénéficiaire des engagemhemisntrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursegpés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de le@®muts, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’oacupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un martapaf décret, des lors
gu’ils s’engagent a respecter les engagementsuodeains le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl’autonomie.

«Art. L. 324-5 — Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégal
d’application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dagagnement vers
'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature deg@ements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deougellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféentmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngt 'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulation, gigpression et de
versement de l'allocation prévue a l'article L. 324» ;

5° L’article L. 324-6 est abrogé.

(AN1) Il. — Le présent article entre en vigueaidi janvier 2017. Les
contrats d’insertion dans la vie sociale concluanave £ janvier 2017
continuent a produire leurs effets dans les camubtiapplicables avant
cette date, jusqu’a leur terme.

(S1) Article 50 23Iisb

Une aide a la recherche du premier emploi, hon gable et exonérée
de charges sociales, est accordée pour une durgeati® mois, sur leur
demande, aux jeunes de moins de vingt-huit ansoquiobtenu, depuis
moins de quatre mois a la date de leur demandaipiléme a finalité
professionnelle et qui sont a la recherche d'unlemCette aide est
réservée aux jeunes qui, ayant obtenu leur dipldandes voies scolaire et
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universitaire ou par I'apprentissage, bénéficiatganhe bourse nationale du
second degré ou d’'une bourse de I'enseignementisupé@&u cours de la
derniere année de préparation du diplome et, smogitoon de ressources
équivalentes a celles permettant de bénéficierbdesses nationales du
second degré ou des bourses de I'enseignementeup&ux jeunes qui
ont obtenu leur diplédme par 'apprentissage.

Un décret détermine les conditions et les modaliféstribution de
cette aide, ainsi que la liste des diplémes aifingkrofessionnelle ouvrant
droit a l'aide. Le montant maximal des ressourcesngttant aux jeunes
qui ont obtenu leur diplome par I'apprentissagééeéficier de I'aide a la
recherche du premier emploi et le montant mensei€bdle sont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés de [I'éducatmationale, de
I'enseignement supérieur et du budget.

L’autorité académique et les centres régionawacel@ges universitaires
et scolaires compétents pour accorder l'aide aetdnarche du premier
emploi peuvent vérifier 'exactitude des informaisofournies a I'appui des
demandes tendant au bénéfice de l'aide. Outreviersement de l'aide
accordée auquel il donne lieu, le fait d’établirfdesses déclarations ou de
fournir de fausses informations pour bénéficief’diele a la recherche du
premier emploi est puni des peines prévues adlari41-6 du code pénal.

L’autorité académique et les centres régionauwoel@ges universitaires
et scolaires qui assurent la gestion de l'aide aetherche du premier
emploi peuvent en confier linstruction et le pa@rth a 'Agence de
services et de paiement.

(AN NL) Article 51 23bis

Dans un délai de six mois a compter de la promiggate la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapgbatif & I'application
de la loi n°® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portardation des emplois
d’avenir, afin de présenter I'impact de ses digpmss sur la politique de
'emploi.
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Ce rapport étudie I'opportunité d’'une prolongaténdispositif au dela
des trois années prévues par la méme loi.

(AN NL) Article 52 23ter

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociad¢ des familles est
ainsi rétabli :

« Art. L. 243-1 — Les personnes handicapées neécessitant un
accompagnement meédico-social pour s’insérer durabié dans le marché
du travail, en particulier les travailleurs hangiéa accueillis dans un
établissement ou service d’aide par le travail meng& aua du 5° du | de
l'article L. 312-1 du présent code et ayant un gir@j'insertion en milieu
ordinaire de travail, peuvent bénéficier d'un dsifibd’emploi accompagné
mentionné a l'article L. 5213-2-1 du code du trawvai

Il. — La section 1 du chapitre Il du titr& tu livre Il de la cinquiéme
partie du code du travail est complétée par udait. 5213-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5213-2-1—I. — Les travailleurs handicapés reconnus @e ti
de larticle L. 5213-2 peuvent bénéficier d'un dispif d’emploi accompagné
comportant un accompagnement medico-social et utiesoa l'insertion
professionnelle, en vue de leur permettre d’accétlde se maintenir dans
I'emploi rémunéré sur le marché du travail. Sa neiseeuvre comprend un
soutien et un accompagnement du salari€, ainsigliemployeur.

« Ce dispositif, mis en ceuvre par une personnelengestionnaire qui
respecte les conditions d’'un cahier des chargesigrér décret, peut étre
sollicité tout au long du parcours professionnellparavailleur handicapé
et, lorsque celui-ci occupe un emploi, par 'emglor

« Le dispositif d’'emploi accompagné est mobilisécemplément des
services, aides et prestations existants.

«Il. — Le dispositif d’emploi accompagné est mis esuvre sur
décision de la commission mentionnée a l'articl&46-9 du code de
I'action sociale et des familles en complément d'dgcision d’orientation,
le cas éechéant sur proposition des organismes ri&siqux articles
L. 5214-3-1, L.5312-1 etL.5314-1 du présent co@ette commission
désigne, aprés accord de l'intéressé ou de sessegants légaux, un
dispositif d’emploi accompagné.
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« Une convention individuelle d’accompagnement aemcentre la
personne morale gestionnaire du dispositif d’empdocompagné, la
personne accompagnée ou son représentant légal etrgployeur, précise
notamment les modalités d’accompagnement et deesodu travailleur
handicapé et de 'employeur, notamment sur ledetravail.

«Ill. = Pour la mise en ceuvre du dispositif, larspane morale
gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné aanene convention de
gestion :

«1° D’une part, avec I'un des organismes désigaégs articles
L.5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1 ;

« 2° Et, d'autre part, lorsqu’il ne s’agit pas d'déablissement ou
service mentionné aux 5°ou 7°dul de larticl8l2-1 du code de
I'action sociale et des familles, avec au moins yeEsonne morale
gestionnaire d’'un de ces établissement ou service.

« Cette convention précise les engagements de mhalas parties.

« V. — Le décret mentionné au | du présent ariickcise notamment
les modalités de mise en ceuvre du dispositif d’'ematcompagné, de
contractualisation entre le salarié, I'employeur l&t personne morale
gestionnaire du dispositif, les financements potéaire mobilisés dans ce
cadre, ainsi que les conditions dans lesquellespdesonne morale
gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné leu,cas échéant, la
personne morale gestionnaire d’un établissemesentice conclut avec le
directeur de I'agence régionale de santé une caoiovede financement ou
un avenant au contrat mentionné a l'article L. 313du code de I'action
sociale et des familles. Le modéle de ces conventst fixé par arrété des
ministres chargés des affaires sociales et de l@mp

SH— et NV-—(Supprimés)

(S1) Article 53 -23uater

Le sixieme alinéa de l'article L.5132-15-1 du codie travail est
remplaceé par trois alinéas ainsi rédigés :

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail pétie prolongé par Péle
emploi, au-dela de la durée maximale prévue, agxamen de la situation
du salarié au regard de I'emploi, de la capacitérdmutive de I'employeur
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et des actions d’accompagnement et de formatiodwts dans le cadre
de la durée initialement prévue du contrat :

«a) Lorsque des salariés agés de cinquante ans et quiusles
personnes reconnues travailleurs handicapés reeobntles difficultés
particuliéres qui font obstacle a leur insertiomatile dans I'emploi, quel
gue soit leur statut juridique ;

«b) Lorsque des salariés rencontrent des difficultédiqulierement
importantes dont I'absence de prise en charge tfailastacle a leur
insertion professionnelle, par décisions successin an au plus, dans la
limite de soixante mois. »

(AN1) Article 54 24
|. — Larticle L. 3243-2 du code du travail estgimodifié :
1° La deuxieme phrase du premier alinéa est sugprim
2° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Sauf opposition du salarié, 'employeur peut pomr a la remise du
bulletin de paie sous forme électronique, dansodeslitions de nature a
garantir I'intégrité, la disponibilité pendant uderée fixée par décret et la
confidentialité des données ainsi que leur accédigsiblans le cadre du
service associé au compte mentionné au 2° dullhdele L. 5151-6. Un
décret en Conseil d’Etat pris aprés avis de la Cission nationale de
'informatique et des libertés détermine les mddalide cette accessibilité
afin de préserver la confidentialité des données. »

Il. — Le présent article entre en vigueur fejanvier 2017.

CHAPITREII
Adaptation du droit du travail & I'ére du numérique

(AN NL) Article 55 25
|. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgimodifié :

1° Le 6° est complété par les mots : « , notamraamhoyen des outils
numeériques disponibles dans 'entreprise ; »



—-180 -

©) 2° Il est ajouté un 7° ainsi redige :

@ « 7° Les modalités du plein exercice par le saldaéson droit a la
déconnexion et la mise en place par I'entreprisdisigositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, en vue diasr le respect des temps
de repos et de congé ainsi que de la vie perseneefiamiliale. A défaut
d’accord, I'employeur élabore une charte, apres duicomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel. Cettéeothélinit ces modalités
de I'exercice du droit a la déconnexion et préwmit outre la mise en
ceuvre, a destination des salariés et du persorieetatirement et de
direction, d’actions de formation et de sensibil@a a un usage
raisonnable des outils numériques. »

® (S1) Ibis. — (Supprimé)
® (AN1) Il. - Le | du présent article entre en \aégu le £’ janvier 2017.

(AN NL) Article 56 25bis

©) (S1) 1.—Aprées le premier alinéa de l'article5213-6 du code du
travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

@ « L’employeur s’assure que les logiciels instaflgsle poste de travail
des personnes handicapées et nécessaires a lezicexgofessionnel sont
accessibles. Il s’assure également que le posteagail des personnes
handicapées est accessible en télétravail. »

@ AN-NL—H-—(Supprime)

® H- 1. — Le présent article entre en vigueurriewate fixée par décret,
et au plus tard trois ans aprés la promulgatiola geésente loi.

(AN NL) Article 57 26

Q) I. — Une concertation sur le développement durgiléil et du travail a
distance est engagée, avant feottobre 2016, avec les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrgdicales de salariés
représentatives au niveau national et interprafessl, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

@ Cette concertation s’appuie sur un large étatides faisant apparaitre :
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1° Le taux de télétravail par branche selon la larprofessionnelle et
le sexe ;

2° La liste des métiers, par branche professioangibtentiellement
éligibles au télétravail.

Cette concertation porte également sur I'évaluat®ia charge de travail
des salariés en forfait en jours, sur la prise@npte des pratiques liées aux
outils numériques permettant de mieux articuleriéapersonnelle et la vie
professionnelle, ainsi que sur I'opportunité etcds échéant, les modalités
du fractionnement du repos quotidien ou hebdomadksrces salariés.

A lissue de la concertation, un guide des bonmasiques est élaboré
et sert de document de référence lors de la négmtidiune convention ou
d’'un accord d’entreprise.

Il. — Avant le £ décembre 2016, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport sur l'adaptation juridique des notiomslieu, de charge et de
temps de travail liée a l'utilisation des outilsnmériques.

(S1) Article 58 27
|. — L'article L. 2142-6 du code du travail estgiiredige :

«Art. L. 2142-6— Un accord d’entreprise peut définir les condisi et
les modalités de diffusion des informations syniéi€au moyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicaleésgntes dans
I'entreprise et satisfaisant aux criteres de reisges valeurs républicaines
et d’'indépendance, légalement constituées depuisnains deux ans
peuvent mettre a disposition des publications agt¢rsur un site syndical
accessible a partir de I'intranet de I'entreprisesqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales aitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire I'ensembés donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontitomement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« 2° Ne pas avoir des conséquences préjudiciabl@dfanne marche
de I'entreprise ;
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« 3° Préserver la liberté de choix des salariéscdjpter ou de refuser
un message. »

(AN1) Il. —Le livre lll de la deuxieme partie duéme code est ainsi
modifié :

1° L’article L. 2314-21 est ainsi modifié :
a) Aprés le mot : « enveloppe », la fin du premi@réd est supprimée ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etés pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

2° L'article L. 2324-19 est ainsi modifié :
a) Aprés le mot : « enveloppe », la fin du premi@réd est supprimée ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigeé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Eté pprés avis de la
Commission nationale de l'informatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

lll. — Le | du présent article entre en vigueufiganvier 2017.

(S1) Article 59 2/bisA

L’article L. 514-3-1 du code rural et de la pécharibtmme est complété
par six alinéas ainsi rédigés :

« Un accord d’entreprise peut définir les condii@h les modalités de
diffusion des informations syndicales au moyen dasils numériques
disponibles dans l'entreprise, notamment lintraredt la messagerie
électronique de 'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalessgntes dans la
chambre d’agriculture et satisfaisant aux critedesrespect des valeurs
républicaines et d’'indépendance, légalement colsts depuis au moins
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deux ans peuvent mettre a disposition des pulbicsitet tracts sur un site
syndical accessible a partir de I'intranet de Feptise, lorsqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales aitils numériques
mis & leur disposition doit satisfaire I'ensembés donditions suivantes :

« — étre compatible avec les exigences de bonitomement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« — ne pas entraver 'accomplissement normal diaira

« — préserver la liberté de choix des salariéscdjpier ou de refuser
un message. »

(AN NL) Article 60 27#bis
Le livre 11l de la septiéeme partie du code du tibgst ainsi modifié :
1° L’intitulé est ainsi modifié :

a) La premiére occurrence du mot : « et » est rerdplgar le signe :
&, »,

b) Sont ajoutés les mots : « et travailleurs utilisame plateforme de
mise en relation par voie électronique » ;

2° Il est ajoute un titre IV ainsi rédigé :

« TITRE IV
« TRAVAILLEURS UTILISANT UNE PLATEFORME
DE MISE EN RELATION PAR VOIE ELECTRONIQUE
« CHAPITREI®
« Champ d’application
«Art. L. 7341-1—- Le présent titre est applicable aux travailieur
indépendants recourant, pour I'exercice de leuwigetprofessionnelle, a

une ou plusieurs plateformes de mise en relatianvpa électronique
définies a l'article 24dis du code général des imp0ots.
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« CHAPITREI
« Responsabilité sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1— Lorsque la plateforme détermine les caraciguiss
de la prestation de service fournie ou du bien veztdixe son prix, elle a,
a I'égard des travailleurs concernés, une respdiéamciale qui s’exerce
dans les conditions prévues au présent chapitre.

«Art. L. 7342-2— Lorsque le travailleur souscrit une assurance
couvrant le risque d’accidents du travail ou adl@erfassurance volontaire
en matiere d’accidents du travail mentionnée aitlarL. 743-1 du code de
la sécurité sociale, la plateforme prend en cha;lage:otisation dans la
limite d’'un plafond fixé par décret. Ce plafond peut étre supérieur a la
cotisation prévue au méme article L. 743-1-du-atmla-seécurité-sociale.

« Le premier alinéa du présent article n’est pgdiegble lorsque le
travailleur adhéere a un contrat collectif sousgdr la plateforme et
comportant des garanties au moins équivalentessauiance volontaire en
matiere d’accidents du travail mentionnée au preralméa, et que la
cotisation a ce contrat est prise en charge palataforme.

«Art. L. 7342-3— Le travailleur bénéficie du droit d'accés a la
formation professionnelle continue prévu a ladiclL. 6312-2. La
contribution a la formation professionnelle mentiée a I'article L. 6331-48
est prise en charge par la plateforme.

« 1l bénéficie, a sa demande, de la validation d@esuis de
I'expérience mentionnée aux articles L. 6111-1.68411-1. La plateforme
prend alors en charge les frais d’accompagnemenluievverse une
indemnité dans des conditions définies par décret.

«Art. 5-14342-3-1 L. 7342:4- Les articles L. 7342-2 et L. 7342-3 ne
sont pas applicables lorsque le chiffre d’affanéeisé par le travailleur sur
la plateforme est inférieur a un seuil fixé parrééc

« Pour le calcul de la cotisation afférente awidsrds du travail et de
la contribution a la formation professionnelle, Isest pris en compte le
chiffre d’affaires réalisé par le travailleur sarglateforme.

«Art. £4342-4 L. 7342-5- Les mouvements de refus concerté de
fournir leurs services organisés par les travailementionnés a l'article
L. 7341-1 en vue de défendre leurs revendicatiomdegpsionnelles ne
peuvent, sauf abus, ni engager leur responsabidgtractuelle, ni
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constituer un motif de rupture de leurs relatiouscales plateformes, ni
justifier de mesures les pénalisant dans I'exemd&&ur activité.

«Art. 573425 L. 7342-6- Les travailleurs mentionnés a l'article
L. 7341-1 bénéficient du droit de constituer ungaoisation syndicale, d'y
adhérer et de faire valoir par son intermédiaivedéntéréts collectifs. »

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE I}

Améliorer I'acces au droit des entreprises
et favoriser 'embauche

(AN NL) Article 61 28

Le titre IV du livre F' de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L’intitulé est complété par les mots : « et apgukx entreprises » ;
2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigeé :

« CHAPITREII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1- Tout employeur d’'une entreprise de moins de
trois cents salariés a le droit d’obtenir une infation précise et délivrée
dans un délai raisonnable lorsqu’il sollicite I'aidistration sur une
question relative a I'application d’'une dispositidm droit du travail ou des
stipulations des accords et conventions collectjesui sont applicables.

« Ce droit a linformation peut porter sur les déchas et les
procédures légales a suivre face a une situatioiaileSi la demande est
suffisamment précise et compléte, le document fhsara la prise de
position de lI'administration peut étre produit pantreprise en cas de
contentieux pour attester de sa bonne foi.
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« Pour assurer la mise en ceuvre de ce droit, uviceepublic
territorial de I'acces au droit est mis en place lpadirecteur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatanjravail et de
I'emploi, qui y associe des représentants des mgtons syndicales et
professionnelles, les chambres consulaires merdema l'article L. 710-1
du code de commerce, a l'article L. 511-1 du cadlret de la péche
maritime et a l'article 5-1 du code de l'artisarlag commissions paritaires
interprofessionnelles mentionnées a l'article -123-1 du présent code,
les conseils départementaux de I'accés au droitiomerés a l'article 54 de
la loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 relative a Hai juridique et toute autre
personne compétente. »

\ Avticlo26.bi
{Supprime)
(AN NL) Article 62 28bisA

Au début du premier alinéa du B du V de l'articlé 8e la
loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financenwmntla sécurité
sociale pour 2016, les mots : « Jusqu’au 31 déeedi6, » sont supprimes.

AN} Avticle.28.b
{Supprime)
(AN NL) Article 63 29

La section 2 du chapitre Il du titre Il du livrede la deuxieme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1- Un accord de branche étendu peut comporter, le
cas échéant sous forme d’'accord type indiquandifé&rents choix laissés
a 'employeur, des stipulations spécifiques poardatreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

« L’'employeur peut appliquer cet accord type au emoyd'un
document unilatéral indiquant les choix qu’il aermais aprés en avoir
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informé les délégués du personnel, s’il en exiatesd’entreprise, ainsi que
les salariés, par tous moyens. »

(AN NL) Article 64 29bisA

|. — Dans les réseaux d’exploitants d’au moinsstic@nts salariés en
France, liés par un contrat de franchise mentianiiarticle L. 330-3 du
code de commerce qui contient des clauses ayagftairsur I'organisation du
travail et les conditions de travail dans les g@mises franchisées, lorsqu’une
organisation syndicale représentative au sein tedache ou de 'une des
branches dont relevent les entreprises du réseayaot constitué une section
syndicale au sein d’'une entreprise du réseau leadée) le franchiseur
engage une négociation visant a mettre en placenstence de dialogue
social commune a I'ensemble du réseau, comprernteprésentants des
salariés et des franchisés et présidée par lehisag.

L’accord mettant en place cette instance prévoit@aposition, le
mode de désignation de ses membres, la durée dedeuat, la fréquence
des réunions, les heures de délégation octroyées gavticiper a cette
instance et leurs modalités d’utilisation.

A défaut d’accord :
1° Le nombre de réunions de I'instance est fixéewx par an ;

2° Un décret en Conseil d’Etat détermine les aut@sictéristiques
mentionnées au deuxieme alinéa.

Les membres de linstance sont dotés de moyens riglatéou
financiers nécessaires a I'accomplissement de laigsions. Les dépenses
de fonctionnement de l'instance et d’organisatiea deunions ainsi que les
frais de séjour et de déplacement sont pris engehselon des modalités
fixées par I'accord ou, a défaut, par le franchiseu

Lors de sa premiere réunion, l'instance adopteaghement intérieur
déterminant ses modalités de fonctionnement.

Lors des réunions mentionnées au deuxieme alirgda ¥t du présent |,
I'instance est informée des décisions du franchideunature a affecter le
volume ou la structure des effectifs, la durée rdwdil ou les conditions
d’emploi, de travail et de formation professionaeles salariés des franchisés.

Elle est informée des entreprises entrées dagséau ou 'ayant quitté.
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L’instance formule, a son initiative, et examinelaademande du
franchiseur ou de représentants des franchisés, pooposition de nature a
améliorer les conditions de travail, d’emploi etfdemation professionnelle
des salariés dans I'ensemble du réseau ainsi gjeenelitions dans lesquelles
iIs bénéficient de garanties collectives complémieas mentionnées a
l'article L. 911-2 du code de la sécurité sociale.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions piication du
présent |, en particulier le délai dans lequel lanthiseur engage la
négociation prévue au premier alinéa du présent |.

P Il.—Les organisations syndicales et les organisation
professionnelles des branches concernées établigséilan de la mise en
ceuvre du présent article et le transmettent a tanlssion nationale de la

négociation collective au plus tard dix-huit momés la promulgation de
la présente loi.

(S1) Article 65 2%bis
AND et H—(Supprimes)

(S1) H I.— Apres l'article 39ctiesF du code général des impaots, |l
est inséré un article 38ctiesG ainsi rédige :

«Art. 390ctiesG. — |. — Les entreprises de moins de cinquanteiéalar
soumises a un régime réel d’imposition peuventiguat une déduction
destinée a étre utilisée pour le reglement des tégkes indemnités
prévues a l'article L. 1235-3 du code du travailrapportant aux salariés
employés par un contrat a durée indéterminée.

« Il. — La déduction est plafonnée, par exercicdaleze mois, a la fois
au montant mensuel des rémunérations, définiesrécle L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, versées aux salagésanneés au | du présent
article et au montant du bénéfice de I'exercicde Be peut étre opérée
gu’une fois par salarié.

«lll. — La déduction est subordonnée au respectladecondition
suivante : dans les six mois de la cloture de feige et, au plus tard, a la
date de dépot de déclaration des reésultats sentappa I'exercice au titre
duquel la déduction est pratiquée, l'entreprisecrinsa un compte
d’affectation ouvert auprés d’'un établissement lit une somme égale
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au montant de la déduction. Le compte ouvert augitgsétablissement de
crédit est un compte courant qui retrace exclusardmes opérations
définies au présent article. L'épargne professi@ransi constituée doit
étre inscrite a I'actif du bilan de I'entreprisendde cas ou celle-ci est tenue
d’établir un tel document comptable.

« V. — Les sommes déduites sont rapportées altatsie |I'exercice
au cours duquel leur utilisation est intervenue rpteu réglement des
indemnités prévues a l'article L. 1235-3 du coddreuail et a concurrence
de ces indemnités, ou de I'exercice au cours dugselouverte une
procédure de redressement judiciaire, au sensad&lé L. 631-1 du code
de commerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans des ttas que celui
mentionné au |l du présent article, elles sont reppe au résultat de
I'exercice au cours duquel cette utilisation aefféctuée et majorées d’un
montant égal au produit de ces sommes et intéagtie paux de I'intérét de
retard prévu a l'article 1727 du présent code.

« Le bénéfice de la déduction est subordonné queceslu reglement
(UE) n°® 1407/2013 de la Commission du 18 décemlda&32relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité $rfonctionnement de
I'Union européenne aux aidds minimis »

(AN1) N Il.—Led} | s’applique aux exera@s ouverts a compter
du I janvier 2017.

VM lll. — Les modalités d'application du préseniicde sont fixées par
décret.

M IV. — La perte de recettes résultant pourdtedu+ | du présent
article est compensée, a due concurrence, par datian d'une taxe
additionnelle a la taxe sur la valeur ajoutée noemt@e a l'article 278 du
code général des imp0ots.

(AN NL) Article 66 29ter

L’article L. 1273-3 du code du travail est complptr un alinéa ainsi
rédigeé :

« Est nulle de plein droit toute demande de donoeaesinformations
déja produites par une entreprise au titre degrrdtions mentionnées au
premier alinéa de larticle L.133-5-8 du code e décurité sociale,
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effectuée aupres de cette entreprise par les srgagiauxquels sont reverses
des cotisations et contributions sociales en agjpdic du 1° de larticle
L. 133-5-7 du méme code. »

(AN NL) Article 67 30

|. — La—seus-section2—dela—section2—du—chafitrdu—titre tH—du
j = ie L'article L. 1233e2i méme code-du-travail
est ainsi modifié :

2° Larticle L. 1233-3 estainsi-modifié

a) 1° Apres le mot: « consécutives », la fin du pesmalinéa est
ainsi rédigée : « notamment : » ;

b) 2° Apres le premier alinéa, sont insérés—onze atinéas ainsi
rédigés :

« 1° A des difficultés économiques caractérisées par 'évolution
significative d’au moins un indicateur économiqeé du’'une baisse des
commandes ou du chiffre d’affaires, des pertes ml@tation ou une
dégradation de la trésorerie ou de I'excédent btploitation, soit par
tout autre élément de nature a justifier de cdgdifés.

« Une baisse significative des commandes ou ddrehdfaffaires est
constituée deés lors que la durée de cette baissernesomparaison avec la
méme période de I'année précédente, au moins agale

«a) Un trimestre pour une entreprise de moins de ealaiés ;

«b) Deux trimestres consécutifs pour une entrepria@ dhoins onze
salariés et de moins de cinquante salariés ;

«C) Trois trimestres consécutifs pour une entrepris&eu dmoins
cinquante salariés et de moins de trois centsiéalar

«d) Quatre trimestres conseécutifs pour une entreglesdrois cents
salariés et plus ;

« 2° A des mutations technologiques ;
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« 3° A une réorganisation de I'entreprise nécessaia sauvegarde de
sa compeétitivité ;
3o bis (S imé)

« 4° A la cessation d’activité de I'entreprise.

« La matérialité de la suppression, de la transfition d’emploi ou de
la modification d’'un élément essentiel du contrattcavail s’apprécie au
niveau de I'entreprise. » ;

€) 3°A la fin du second alinéa, la référence : « pegralinéa » est
remplacée par la référence : « présent article ».

30 (S”plglcinqé)
TEN\Va :S ., )

M 1I. — Le présent article entre en vigueur Yed&cembre 2016.

E ; " o o
{Supprimes)
(AN1) Article 68 -30bis

L’article L. 1454-1-2 du code du travail est comgléar un alinéa
ainsi redigé :

« Le bureau de conciliation et d’orientation, lesseillers rapporteurs
désignés par le bureau de conciliation et d’origoriaou le bureau de
jugement peuvent fixer la cléture de l'instructipar ordonnance, dont
copie est remise aux parties ou a leur conseite@etilonnance constitue
une mesure d’administration judiciaire. »

(S1) Article 69 31

(AN1) I.—L’ordonnance n° 2015-1628 du 10 décmr®015 relative
aux garanties consistant en une prise de positomeile, opposable a
'administration, sur I'application d’'une norme & s$ituation de fait ou au
projet du demandeur est ratifiée.
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(S1) Il. — Au premier alinéa du 3° du Il de liake L. 725-24 du code
rural et de la péche maritime, le mot : « troisiémest remplacé par le
mot : « dernier ».

E \ Article-31bi
{Supprimé)
(S1) Article 70 —3%ter

Apres le deuxieme alinéa de larticle 26-41 dedanf 47-1775 du
10 septembre 1947 portant statut de la coopératiesf inséréun alinéa
ainsi rédigé

« Les coopératives d’activité et d’'emploi sont desiétés coopératives
de production, des sociétés coopératives d'intéiétctif ou des coopératives
de toute autre forme dont les associés sont notammetrepreneurs
salariés. Elles sont régies par la présente loilghvre Ill de la septieme
partie du code du travail, ainsi que par les digloos des lois particulieres
applicables & certaines catégories de soci#@érative. »

CHAPITREII

Développer I'apprentissage comme voie de réussite
et renforcer la formation professionnelle

E ; cles 32 A 332 F_32C 32 G 4 3
{Supprimes)
(AN NL) Article 71 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi rédi:

1° L’article L. 6242-6 est abrogé ;

2° Le 2° de l'article L. 6241-9 est ainsi rédigé :
; . insi rédiad -
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« 2° Les établissements d’enseignement privés donsedegré gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resapht I'une des
conditions suivantes :

« a) Etre li¢ & I'Etat par I'un des contrats d’assdomtmentionnés a
l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a fiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationanfarmément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédkication ;

«c) Etre reconnu conformément a la procédure prévu@rticle
L. 443-2 du méme code ; »

bHSupprme)
30° (Sl ||9|9|5.|F1F| é)

3°his 3° A l'article L. 6241-6, le mot : « vingt » estmplacé par le
mot : « vingt-Six » ;

4° L'article L. 6332-16 est complété par un aliréasi rédige :

« Dans les mémes conditions, les organismes cellectparitaires
agréés peuvent prendre en charge, selon des srdéfmis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementsejaament privés du
second degré a but non lucratif remplissant 'uae donditions prévues
auxb etc du2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r paurs
enseignements technologiques et professionnéissartion des jeunes sans
qualification. Un arrété des ministres chargésadieimation professionnelle
et de I'éducation nationale établit la liste de éblissements. »

E \ Artic o s 30p: o
{Supprimes)
S1)_Asticle32b
(Supprme)
E \ Article-32 bi
(Supprme)
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(AN1) Article 72 32bis
Le méme code-du-travail est ainsi modifié :

1° Le 2° de l'article L. 6211-2 est complété par iheots : « , dont tout
ou partie peut étre effectué a distance » ;

2° L’article L. 6231-1 est complété par un 9° airesligeé :

« 9° Assurent le suivi et 'accompagnement des exqg quand la
formation prévue au 2° de l'article L. 6211-2 eispensée en tout ou partie
a distance. »

(AN NL) Article 73 32terA

I. — Le titre Il du livre Il de la sixieme parti&idnéme code-du-travail
est complété par un chapitre VII ainsi rédigé :

« CHAPITREVII

« Développement de I'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial

«Art. L. 6227-1—- Les personnes morales de droit public dont le
personnel ne reléve pas du droit privé peuvent looscdes contrats
d’apprentissage selon les modalités définies aseptétitre, sous réserve
du présent chapitre.

«Art. L. 6227-2— Par deérogation a larticle L.6222-7, le contra
d’apprentissage est conclu pour une durée limitée.

«Art. L. 6227-3— Les personnes morales mentionnées a larticle
L. 6227-1 peuvent conclure avec une autre persorarale de droit public
OuU avec une entreprise des conventions prévoyaninguartie de la
formation pratique est dispensée par cette autrgopee morale de droit
public ou par cette entreprise. Un décret fixeclasises que comportent ces
conventions ainsi que les autres dispositionsegui $ont applicables.

«Art. L. 6227-4— Les conditions générales d’accueil et de foionat
des apprentis font I'objet d’'un avis du comité t@gie ou de toute autre
instance compétente au sein de laquelle siegentrdpssentants du
personnel. Cette instance examine annuellemerapport sur I'exécution
des contrats d’apprentissage.
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«Art. L. 6227-5— Pour la mise en ceuvre du présent chapitre, un
centre de formation d’apprentis peut conclure aveou plusieurs centres
de formation gérés par une personne mentionnéarticle L. 6227-1 ou
avec le Centre national de la fonction publiqueittatale une convention
aux termes de laquelle ces établissements assurergartie des formations
normalement dispensees par le centre de format@ppientis et peut
mettre a sa disposition des équipements pédagayimueal’hébergement.
Dans ce cas, les centres de formation dapprentisservent la
responsabilité administrative et pédagogigue designements dispenseés.

«Art. L. 6227-6— Les personnes morales mentionnées a larticle
L. 6227-1 prennent en charge les colts de la foomate leurs apprentis
dans les centres de formation d’apprentis qui tesiallent, sauf lorsque
ces personnes morales sont redevables de la tapprdhtissage. A cet
effet, elles concluent une convention avec cesregnpour définir les
conditions de cette prise en charge.

«Art. L. 6227-7— L'apprenti percoit un salaire dont le montant,
déterminé en pourcentage du salaire minimum dessaioce et fixé par
décret, varie en fonction de I'age du bénéficiatte,'ancienneté dans le
contrat et du niveau du diplome préparé. Ce sakstedéterminé pour
chaque année d’apprentissage.

«Art. L. 6227-8— L’apprenti est affilié au régime général de la
sécurité sociale pour tous les risques et au régiomplémentaire de
retraite institué au profit des agents non tit@lsirde I'Etat et des
collectivités territoriales ou au profit des agemiss autres personnes
morales de droit public mentionnées a l'article6R27-1. Les validations
de droit a I'assurance vieillesse sont opéréesideb conditions fixées au
second alinéa du Il de I'article L. 6243-2.

« Art. L. 6227-9— L'Etat prend en charge les cotisations d’asmea
sociale et les allocations familiales dues par plEyeur ainsi que les
cotisations et contributions salariales d'origidgdle et conventionnelle
rendues obligatoires par la loi dues au titre dekires versés aux
apprentis, y compris les contributions d’assuradcémage versees par
'employeur qui a adhéré au régime mentionné didlarL. 5422-13. Par
dérogation, cette adhésion peut étre limitée apxeayis.

«Art. L. 6227-10— Les services accomplis par l'apprenti au tdee
son ou de ses contrats d'apprentissage ne peuvéitenpris en compte
comme services publics au sens des dispositiofisapps aux fonctionnaires,
aux agents publics ou aux agents employés par desomnes morales
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mentionnées a l'article L. 6227-1, ni au titre denldes régimes spéciaux
de retraite applicables a ces agents.

«Art. L. 6227-11— Le contrat d’apprentissage, revétu de la sigeat
de l'employeur et de l'apprenti, autorisé, le cashéant, par son
représentant légal, est adressé pour enregistreraaeprésentant de I'Etat
dans le département du lieu d’exécution du contrat.

«Art. L. 6227-12— Les articles L.6211-4, L.6222-5, L.6222-13,
L. 6222-16, L. 6222-31, L.6222-39, L.6223-1, PR28-1, le 5°de
l'article L. 6224-2, les articles L. 6224-6, L. 622, L. 6225-2, L. 6225-3,
L. 6243-1 a L. 6243-1-2 ne s’appliquent pas auxtred® d’apprentissage
conclus par les personnes mentionnées a l'artici2R7-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les maoglide mise en
ceuvre du présent chapitre. »

(S1) Il. —Le chapitre Il du titré'l de la loin°92-675 du
17 juillet 1992 portant diverses dispositions ligkg a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code hvail est abrogé.

(AN-NL)Article 32 ter
{Supprime)
(S1) Article 74 -33

A titre expérimental jusqu’au 31 décembre 2017, géwmogation au
premier alinéa de l'article L. 6325-1 du code davéil, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu par les deeas d’emploi, y compris
ceux écartés pour inaptitude et ceux qui dispod@mte reconnaissance de
la qualité de travailleur handicapé, notammentnsns qualifiés et les
plus éloignés du marché du travail, en vue d’adguias qualifications
autres gue celles mentionnées a l'article L. 63t+inéme code.

(S1) Article 75 33bis

Le titre F" du livre 1ll de la sixiéme partie du code du trihesst ainsi
modifié :
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1° Au dernier alinéa de larticle L.6313-1, apriess mots : «la
participation », sont insérés les mots : « d'urars@) d’'un travailleur non
salarié ou d’un retraité » ;

2° L’article L. 6313-12 est complété par un aliadéasi redigé :

« Pour les retraités, le remboursement des frais trdasport,
d’hébergement et de restauration pour la particdpad un jury d’examen
ou de validation des acquis de I'expérience mentoau dernier alinéa de
l'article L. 6313-1 peut étre pris en charge pa deganismes collecteurs
paritaires agréés mentionnés a l'article L. 6332-4dlon les modalités
fixées par accord de branche. »

(AN NL) Article 76 33ter

A titre expérimental, dans deux régions volontaiikesst dérogé aux
regles de répartition des fonds non affectés gaemereprises de la fraction
« quota » de la taxe d’apprentissage et de laibotiobn supplémentaire a
I'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 chde du travail, selon les
modalités suivantes. Les organismes collecteuls tkxe d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 durm code transmettent
a chague région volontaire une proposition de téjoer sur son territoire
des fonds non affectés par les entreprises. Caifgition fait I'objet, au
sein du bureau mentionné a [larticle L.6123-3 tludode, d'une
concertation au terme de laquelle le présidentahseail régional notifie
aux organismes collecteurs de la taxe dappregisssa décision de
répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage procedent
au versement des sommes aux centres de formadipprdntis et aux sections
d’apprentissage conformément a la décision de tiéparnotifiée par la
région, dans les délais mentionnés a I'article24163 du méme code.

L’expérimentation prévue au preésent article estemes place du
1%" janvier 2017 au 31 décembre 2019.

Chaque région volontaire adresse au représentafiEwe dans la
région le bilan de I'expérimentation qui lui a éténfiee, établi au
31 décembre 20109.

Le Gouvernement remet au Parlement, avant®lguillet 2020, un
rapport portant sur les expérimentations mises @vreen application du
présent article afin de préciser les conditionkedeéventuelle généralisation.
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(AN1) Article 77 33gquater

A titre expérimental, dans les régions volontaiie®st dérogé a la
limite d’age de vingt-cing ans prévue a l'article@222-1 du code du
travail. Cette limite d’age est portée a trente ans

Cette expérimentation est mise en place dladvier 2017 au
31 décembre 20109.

La région ou la collectivité territoriale de Coestresse au représentant
de I'Etat dans la région le bilan au 31 décembiE2afe I'expérimentation
qui lui a été, le cas échéant, confiée.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dugrsemestre 2020,
un rapport portant sur les expérimentations misesegivre au titre du
présent article afin de préciser les conditionsittsdles de leur généralisation.

(AN NL) Article 78 34

|. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots : « de trois amnd remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsins que les
périodes de formation initiale ou continue en milgofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassisédigées :

« Les parties de certification obtenues sont aegudéfinitivement.
Ces parties de certifications permettent des degserd’épreuve si le
reglement fixé par l'autorité administrative, I'bt@sement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalesdotales ou partielles. » ;

d) A la derniére phrase du dernier alinéa, le moseptieme » est
remplaceé par le mot : « sixieme » ;

2° L’article L. 613-3 est ainsi modifié :
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a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots : « de trois amnd remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsins que les
périodes de formation initiale ou continue en milprofessionnel suivie de
facon continue ou non » ;

b) L'avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L’article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée

b) Aprées le méme deuxiéme alinéa, il est inséré imealainsi rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certifiion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaatl'fajet d’un contrdle
complémentaire. Les parties de certification obésnwsont acquises
définitivement. Ces parties de certifications pdterd des dispenses
d’épreuve si le reglement fixé par I'autorité adisirative, I'établissement
ou I'organisme qui délivre la certification prévaiés équivalences totales
ou partielles. » ;

2° bis-(Supprimé)

4° A l'article L. 641-2, le mot : « cinquiéme » @smplacé par le mot :
« quatrieme ».

Il. — La sixieme partie du code du travail est amedifiée :

1° Le premier alinéa du | de l'article L. 6315-1 esmplété par une
phrase ainsi rédigée :

« Cet entretien comporte également des informatiefetives a la
validation des acquis de I'expérience. » ;

1°his 2°L’article L. 6411-1 est complété par un alinéa aiadigé :

« Dans les entreprises dont l'effectif dépasse uantg salariés, un
accord d’entreprise peut déterminer des modaligspmotion de la
validation des acquis de I'expérience au bénéfeseaimployés. » ;
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2° 3° Les deux derniers alinéas de l'article 428-2 sont remplacés
par un alinéa ainsi redigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prevaid’article
L. 6422-8. » ;

3{Supprme)
4° L'article L. 6422-3 est complété par un alingssaredigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paermtimv ou accord
collectif de travail pour les salariés n'ayant deint un niveau IV de
qualification, au sens du répertoire national detfications professionnelles,
ou dont I'emploi est menacé par les évolutions énoques ou
technologiques. » ;

5° L’article L. 6423-1 est complété par un alinégssarédigé :

« Un accompagnement renforcé pour certains pupkcsg étre prévu
et financé par un accord de branche. »

(AN1) Article 79 35
Le Il de l'article L. 6323-16 du code du travait emsi rédige :

«Il. — Pour I'établissement des listes mentionr@aes1° a 3° du | du
présent article, les instances concernées détamimies critéres selon
lesquels les formations sont inscrites et publead listes. Celles-ci sont
actualisées de facon réguliére. »

(S1) Article 80 35his
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6322-5 et article L. 6322-9, le
mot : « dix » est remplacé par le mot : « onze » ;

2° L'article L. 6322-47 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « collecteur » estupé et, a la fin,
les mots : « pour les entreprises d’au moins dexr&s auquel 'employeur
verse sa contribution au titre de ce congé » semiplacés par les mots :
« destinataire de la contribution versée par 'ayplr d’au moins onze
salariés au titre de ce congé » ;
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b) Au second alinéa, le mot : « collecteur » est supp

(AN NL) Article 81 36
|. — La sixieme partie du code du travail est amsdifiée :

1° A larticle L. 6111-7, aprés les mots : « teswie national », sont
insérés les mots : «, aux tarifs des organismef®meation » et, apres le
mot : « ceuvre », sont insérés les mots : « et deciié » ;

2° La section 4 du chapitr€ Hu titre f du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8— Chaque année, les résultats d'une enquétenakio
qualitative et quantitative relative au taux d’irise professionnelle a la
suite des formations dispensées dans les centrisrdation d’apprentis,
dans les sections d’apprentissage et dans lesslygeédessionnels sont
rendus publics. Le contenu des informations publgideurs modalités de
diffusion sont déterminés par arrété conjoint desigttes chargés de la
formation professionnelle et de I'’éducation natlena ;

2° bis-(SuppFimé)

3° Le chapitre Ill du titre V du livre Il est cortgié par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10— Les organismes de formation informent les
organismes qui financent la formation, dans deditions définies par
décret, du début, des interruptions et de I'aché&drde la formation, pour
chacun de leurs stagiaires, et leur communiquend@nnées relatives a
I'emploi et au parcours de formation professiorameldnt ils disposent sur
ces stagiaires.

« Les organismes financeurs, l'organisme gestioandu systeme
d’'information du compte personnel de formation rmemié au lll de
l'article L. 6323-8 et les institutions et organssnchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du prédene aainsi que celles
relatives aux codts des actions de formation, $ouse dématérialisée et
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dans des conditions définies par décret en Cod4gtit pris aprés avis de
la Commission nationale de I'informatique et degfiés. » ;

4° Au second alinéa de l'article L. 6121-5, apesnot : « formation »,
sont insérés les mots : « , de l'interruption eladsortie effective » ;

5° L’article L. 6341-6 est complété par un alinégssarédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnper alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Poldoengs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
professionnelle inscrits sur la liste mentionnékadicle L. 5411-1 dont
elles financent la rémunération. »

Il. — Larticle L. 401-2-1 du code de I'éducatiost@insi modifié :
1° Apres la deuxieme phrase, sont insérées deasghrinsi redigées :

« La méme obligation de publication incombe aukl&sements scolaires
du second degré et aux centres de formation d’apgpr€es établissements et
centres doivent également rendre public le tauxsdiition professionnelle
des éleves, par diplome, dans les douze mois sull@rtention des
diplomes auxquels ils les préparent. » ;

2° La derniere phrase est ainsi rédigée :

«Un éleve ou apprenti ne peut s’inscrire dans wdecou une
formation sans avoir préalablement pris connaissales taux de réussite
et d’insertion professionnelle correspondants. »

(S1) Article 82 36bis

Le titre 11l de la sixieme partie du code du trawst ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6325-13, api@seconde occurrence
du mot : « actions », sont insérés les mots : pod@ionnement, » ;

2° L'article L. 6332-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est rem®lpar les mots :
« parcours comprenant des actions de positionnemert le mot:
« horaires » est supprime ;

b) Au troisieme alinéa, le mot : « horaires » espsimpé ;
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3° Le deuxieme alinéa de l'article L. 6353-1 essaredige :

« Les actions de formation peuvent étre organiseéas la forme d’un
parcours comprenant, outre les séquences de formadi positionnement
pédagogique, I'évaluation et 'accompagnement deeldonne qui suit la
formation et permettant d’adapter le programme ext imodalités de
déroulement de la formation. »

(AN NL) Article 83 36+ter

A titre expérimental, & La Réunion, I'Etat peutaiger la mise en
place d'un dispositif de contractualisation aves gersonnes, en emploi ou
non, sans qualification professionnelle, leur pétane d’exercer pleinement
leurs droits et d’accéder a un premier niveau @difgpation professionnelle.

L'Etat élabore le protocole d’expérimentation esé&imet pour avis au
comité régional de I'emploi, de la formation et’deéentation professionnelles.

Cette expérimentation est mise en place &yanvier 2017 au
31 décembre 2018.

Le comité régional de I'emploi, de la formation ad I'orientation
professionnelles adresse au ministre chargé dera@ation professionnelle
le bilan de I’expérimentation dont il assure le \guiétabli au
31 décembre 20109.

(AN NL) Article 84 37

(AN1) I.— Au chapitre VII du titre lll du livréX de la quatrieme
partie du code de I'éducation, il est inséré urtlart.. 937-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 937-1— Les agents contractuels recrutés pour exerces le
fonctions dans les groupements d’établissementstioneiés a I'article
L. 423-1 sont employés a temps complet ou incom@etfonction des
besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés anesonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebé de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives & lafion publique de I'Etat.
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« Le décret pris pour I'application de l'articlede la méme loi est
applicable aux agents contractuels recrutés sdorldement du premier
alinéa du présent article. »

Il. — Aprés larticle L. 953-3 du méme code, il esséré un article
L. 953-3-1 ainsi rédigeé :

«Art. L. 953-3-1- Les agents contractuels recrutés par les
établissements d’enseignement supérieur mentioanésvre VII de la
troisiéme partie pour occuper des fonctions tealesgou administratives
dans le cadre de la mission de formation contintgvye aux articles
L. 123-3 et L. 123-4 sont employés a temps completincomplet, en
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés anesonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebé de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

« Le décret pris pour I'application de l'articlede la méme loi est
applicable aux agents contractuels recrutés sdoridement du premier
alinéa du présent article. »

lll. — Les agents contractuels relevant des agitle937-1 et L. 953-3-1
du code de I'éducation, y compris ceux qui ontagti&rieurement recrutés
sur le fondement des articles 4 ou 6 de la 10i4318 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a laction publique de I'Etat,
peuvent accéder a la fonction publique de I'Etaisdas conditions prévues
au chapitreq du titre f' de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a
'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration gleonditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, alutée contre les
discriminations et portant diverses dispositioffatikes a la fonction publique.

IV.—Lelll du présent article est applicable, méu part, a
Wallis-et-Futuna en tant qu’il concerne les agenemtionnés a l'article
L. 937-1 du code de I'éducation et, d’autre pamtN®uvelle-Calédonie et
en Polynésie francaise en tant qu’il concerne lgasnts mentionnés a
l'article L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VII du livre IX du code de I'éducahcest ainsi modifié :

1° A l'article L. 971-1, aprés la référence : «932-6, », est insérée la
référence : « L. 937-1, » ;
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2° Les articles L. 973-1et L. 974-1 sont ainsi niedi:

a) Le premier alinéa est complété par les mots a 4exception de
l'article L. 953-3-1, qui est applicable dans sda@ion résultant de la
loin° du relative au travail, a la modsation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels » ;

b) Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « L’agticl 914-1-3 est
applicable » sont remplacés par les mots: « Léslexm L. 914-1-3 et
L. 953-3-1 sont applicables ».

(S1) VI.—Le dernier alinéa de [larticlo® de la loin°®84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutairelaitives a la fonction
publique de I'Etat est supprimé.

(AN NL)  VH. — (Supprimé)

CHAPITREIII
Préserver I'emploi

(S1) Article 85 -38

(AN1) I.—L'ordonnance n° 2015-380 du 2 avril1&0relative au
portage salarial est ratifiée.

(S1) -bis Il.—Le 1° de l'article L. 1254-1 du code du trdvest
ainsi modifié :

1° Les mots : « au profit d’ » sont remplacés panbt : « et » ;

2° Apres le mot : « cliente », sont insérés lessmat bénéficiant de
cette prestation ».

Her . —Aul de larticle L.1254-2 du méme code, laot:
« permet » est remplacé par le mot : « permettent »

(AN1) # IV.— A la deuxiéme phrase de I'aricl. 1254-9 du méme
code-du-travall, les mots : « et de I'indemnit@ntsupprimes.

H V.- Le chapitre V du titre V du livre Il d&a premiére partie du
méme code est complété par une section 3 aingjgédi
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« Section 3
« Portage salarial

«Art. L. 1255-14— Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour un
entrepreneur de portage salarial :

« 1° De conclure un contrat de travail en portaglargl pour une
activité de services, en méconnaissance de l'aiticl 254-5 ;

« 2° De conclure un contrat de travail en portadarsl sans respecter
les dispositions prévues a l'article L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat de travail en portagiargl a durée
déterminée ne comportant pas un terme précis dixaet pas de durée
minimale lorsque le contrat ne comporte pas un denpmécis, en
méconnaissance de l'article L. 1254-11 ;

« 4° De méconnaitre les durées maximales du cod&atravail en
portage salarial a durée déterminée prévues augleartl. 1254-12,
L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

« 5° De conclure un contrat de travail en portagarisl ne comportant
pas la mention obligatoire prévue aux articlesa54t14 ou L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat de travail en portagarisl ne comportant
pas I'ensemble des clauses et mentions prévueartiabes L. 1254-15 ou
L. 1254-21 ;

« 7° De ne pas transmettre au salarié porté leratode travail en
portage salarial dans le délai prévu a l'articld 254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec une entreprise clidntee personne
portée le contrat commercial de prestation de gertalarial dans le délai
prévu a larticle L. 1254-22 ou de ne pas avoiivdéldans le méme délai
au salarié porté une copie de ce contrat ;

« 9° De conclure avec une entreprise cliente dpgrsonne portée un
contrat commercial de prestation de portage salagidomportant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23 ;

« 10° De méconnaitre les dispositions relativescamxlitions d’exercice
de l'activité de portage salarial prévues a I'detic. 1254-24 ;
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« 11° De méconnaitre I'obligation de mettre en @lat de gérer pour
chaque salarié porté un compte d’activité, confonewd a I'article L. 1254-25 ;

« 12° D’exercer son activité sans avoir souscrigdeantie financiere,
en méconnaissance de l'article L. 1254-26 ;

« 13° D’exercer son activité sans avoir effectué déclaration
préalable prévue a l'article L. 1254-27 ;

« 14° De ne pas respecter, en méconnaissancertigd’d.. 1254-28,
les obligations relatives a la médecine du traddfinies aux articles
L.4121-1aL.4121-5.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenetnde 7 500 €
d’amende.

« La juridiction peut prononcer en outre lintetthnn d’exercer
I'activité d’entreprise de portage salarial poue wurée de deux a dix ans.

«Art. L. 1255-15. -Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise autre que celle mentionnée a l'articl&255-14 de conclure un
contrat de travail en portage salarial sans rendpdirconditions requises
pour exercer cette activité en application deslagiL. 1254-24 a L. 1254-27.

«Art. L. 1255-16. -Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise cliente :

« 1° De recourir a un salarié porté en dehors degpeevus a l'article
L. 1254-3;

« 2° De méconnaitre les interdictions de recourinasalarié porté
prévues aux articles L. 1254-4 et L. 1254-5 ;

« 3° De ne pas conclure avec I'entreprise de pertadgarial le contrat
commercial de prestation de portage salarial darglai prévu a I'article
L. 1254-22 ;

« 4° De conclure avec l'entreprise de portage shlarn contrat
commercial de prestation de portage salarial ne pootant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenetnde 7 500 €
d’amende.
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«Art. L. 1255-17. +te fait de méconnaitre, directement ou par
personne interposeée, l'interdiction d’exercer ihaté de portage salarial
prononcée par la juridiction en application du darralinéa de l'article
L. 1255-14 est puni de six mois d’emprisonnemeiateed 000 € d'amende.

«Art. L. 1255-18. -bans tous les cas prévus a la présente section, la
juridiction peut ordonner, a titre de peine com@aiaire, I'affichage ou la
diffusion de [lintégralité ou d'une partie de la cidon, ou d'un
communiqué informant le public des motifs et dypdsstif de celle-ci, aux
frais de l'entrepreneur de portage salarial ou @atreprise cliente
condamnée, dans les conditions prévues a I'ati®le35 du code pénal, et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans peblications qu’elle
désigne. Elle détermine, le cas échéant, les extda la décision et les
termes du communiqué qui devront étre affichésiffuses. »

MM VI. — Le méme code-du-travail est ainsi mao&lifi

1° A larticle L. 1255-11, la référence : « L. 1284 est remplacée
par la référence : « L. 1255-2 » ;

2° A la fin du 1° de larticle L. 5132-14, les réééices : « L. 1254-1 &
L. 1254-12 » sont remplacées par les référencés 1255-1 a L. 1255-12 ».

M VI —Au premier alinéa de l'article L.55425du code des
transports, la référence : « L. 1254-2 » est recg@apar la référence :
« L. 1255-2 ».

(AN NL) Article 86 39

(AN1) I.—Au 3° de l'article L. 1242-2 du code dravail, les mots :
« saisonnier ou » sont remplacés par les motsisemnier, dont les taches
sont appelées a se répéter chaque année selorérodigité a peu pres
fixe, en fonction du rythme des saisons ou des sol@evie collectifs ou
emplois ».

II. — Au 4° de larticle L.1242-7, au 3° de late L.1244-1, au
premier alinéa de l'article L. 1244-2, au 3° detl@de L. 1251-6 et au 4° de
larticle L.1251-11 du méme code, aprés le motsaisonnier », sont
insérés les mots : « définis au 3° de l'articld 242-2 ».

H-bis Ill. — Au 3° de l'article L. 1244-4, au 3° de l'ate L. 1251-37,
au 4° de l'article L. 1251-60, a l'article L. 5135et a la premiere phrase
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du premier alinéa de l'article L. 6321-13 du ménoele; apres le mot :
« saisonnier », sont insérés les mots : « défild°ale l'article L. 1242-2 ».

H-ter IV. — Au dernier alinéa des articles L. 2412-2, 2412-3,
L. 2412-4, L. 2412-7, L. 2412-8, L. 2412-9 et L12413 du méme code,
apres le mot : « saisonnier », sont insérés les metdéfinies au 3° de
'article L. 1242-2 ».

H-guater V.- A larticle L. 2421-8-1 du méme code, aprésriet :
« saisonniers », sont insérés les mots : « d&fin’®® de l'article L. 1242-2 ».

(AN NL) H VI. —Dans les six mois suivant [@omulgation de la
présente loi, les organisations syndicales de iéalat les organisations
professionnelles d’employeurs des branches danguddes |'emploi
saisonnier défini au 3° de larticle L.1242-2 dode du travail est
particulierement développé et qui ne sont pas d&gamises a des
stipulations conventionnelles en ce sens engaganhégociations relatives
au contrat de travail a caractere saisonnier ailé&finir les modalités de
reconduction de ce contrat et de prise en complamgenneté du salarié.

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagiitution, dans un
déelai de neuf mois a compter de la promulgationlad@résente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriante mesure relevant
du domaine de la loi de nature a lutter contre deactére précaire de
'emploi saisonnier et s’appliquant, a défaut d@ck de branche ou
d’entreprise, dans les branches qu’elle déterméndéa reconduction du
contrat de travail a caractere saisonnier concluagplication du 3° de
I'article L. 1242-2 du code du travail et a la pren compte de I'ancienneté
du salarié. Le projet de loi de ratification espaolge devant le Parlement
dans un délai de six mois a compter de la pubtinale cette ordonnance.

Hbis VII. — Avant le 31 décembre 2017, le Gouvernemenat au
Parlement un rapport sur le bilan des négociatiorenées par les
organisations professionnelles d’employeurs ebtganisations syndicales
de salariés. Ce bilan porte notamment sur les rédale compensation
financiére versée aux salariés en cas de non-racbad du contrat de
travail.

(AN1) H VI - Larticle L. 6321-13 du code W travail est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les saisonniers pour lesquels I'employeur s’eagageconduire le
contrat la saison suivante, en application d’'unoetcde branche ou
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d’entreprise ou du contrat de travail, peuvent@&gaint bénéficier, pendant
leur contrat, de périodes de professionnalisateglpn les modalités
définies au chapitre IV du présent titre. »

(AN1) Article 87 -39bis

Par dérogation a larticle L. 3123-33 du code davail et a titre
expérimental, dans les branches dans lesquellaplidé saisonnier au sens
du 3° de l'article L. 1242-2 du méme code est paligrement développé,
déterminées par arrété du ministre chargé du tragaiemplois a caractére
saisonnier peuvent donner lieu, jusqu’au 31 décer@bi9, a la conclusion
d’'un contrat de travail intermittent en I'absen@adnvention ou d'accord
d’entreprise ou d’établissement ou en I'absenceada de branche, apres
information du comité d’entreprise ou des délégdés personnel. Le
contrat indique que la rémunération versée meresuelit au salarié est
indépendante de I'horaire réel et est lissée sannke. Les articles
L. 3123-34, L. 3123-35 et L. 3123-37 dudit codetspplicables.

L’expérimentation comporte également un volet riedata sécurisation
de la pluriactivité des salariés concernés, afiede garantir une activité
indépendante ou salariée avec plusieurs employeursne année entiere
en associant les partenaires intéressés au pitaarial.

Le Gouvernement remet au Parlement un rapport Wiatran de
I'expérimentation avant le*Imars 2020.

La méme dérogation est accordée aux entreprisscadamentionnées
a l'article L. 5213-13 du méme code.

(AN1) Article 88 40

Le chapitre 11l du titre V du livre 1l de la preme partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi rédigé

« Section 4
« Dispositions applicables a I'ensemble des groupats d’employeurs

«Art. L. 1253-24. -Un groupement d’employeurs est éligible aux
aides publiques en matiere d’emploi et de formapoofessionnelle dont
auraient bénéficié ses entreprises adhérentesles alaient embauché
directement les personnes mises a leur disposition.
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« Un décret fixe la nature des aides concernéedétdrmine les
conditions d’application du présent article. »

(AN NL) Article 89 40bisA
|. —L’article L. 1253-3 du méme code-du-travail essamndigé :

«Art. L. 1253-3- Sont également considérées comme des groupements
d’employeurs les sociétés coopératives existantasdgveloppent, au
bénéfice exclusif de leurs membres, les activiténtinnnées a I'article
L. 1253-1. Le présent chapitre leur est applicatdms des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — La sous-section 2 de la section 1 du chaplikrelu titre V du
livre Il de la premiére partie du méme code—estsiaimodifié-:
1 {SuppriméR®La sous-section 2 dela-section-1-du-chapitrddlititre V
du—livre H—de—la—premiere—partie est complétée pam article
L. 1253-8-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1253-8-1. Pour I'application du présent code, a I'exception
de sa deuxieme partie, les salariés mis a la digpogsen tout ou partie,
d’'un ou de plusieurs de ses membres par un grougesiemployeurs ne
sont pas pris en compte dans I'effectif de ce geowgnt d’employeurs>

(AN NL) Article 90 40bis

Le premier alinéa de Il'article L. 1253-19 du ménoele-du-travail est
ainsi modifié :

1° Apres le mot : « publics », sont insérés lessmat ou avec des
établissements publics de I'Etat » ;

2° Apres les mots : « d’employeurs », la fin esisarédigée : « sous
'une des formes mentionnées a l'article L. 1253-2.
AN-NL)—Article-40-ter
{Supprime)
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(AN NL) Article 91 40gquaterA

L’article L. 6223-5 du méme code-du-travail est ptaté par un alinéa
ainsi redigé :

« Lorsque l'apprenti est recruté par un groupem@&eimployeurs
mentionné aux articles L. 1253-1 a L. 1253-23 dispositions relatives au
maitre d’apprentissage sont appréciées au nivediardesprise utilisatrice
membre de ce groupement. »

(S1) Article 92 4CquaterB

Au 8° du 1 de l'article 214 du code général desGtaples références :
«L.1253-1 a L. 1253-18 » sont remplacées paréi&sences : « L. 1253-1
al.1253-19 ».

(S1) Article 93 -4Cquater

(AN1) I.—Le titre Il du livre Il de la septiémeartie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la fin de l'intitulé, les mots : « de maisorsent remplacés par les
mots : « a domicile par des particuliers employeurs

2° L’article L. 7221-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 7221-1. -Le présent titre est applicable aux salariés eydslo
par des particuliers a leur domicile privé pourlisés des travaux a
caractéere familial ou ménager.

« Le particulier employeur emploie un ou plusiegedariés a son
domicile privé, au sens de l'article 226-4 du cpéeal, ou a proximité de
celui-ci, sans poursuivre de but lucratif et afe shtisfaire des besoins
relevant de sa vie personnelle, notamment familelexclusion de ceux
relevant de sa vie professionnelle. »

(S1) Il.— Au début du 1° de l'article L. 6331-8d méme code-du
travall, les mots : « Employés de maison » sontptacgés par les mots :
« Salariés du particulier employeur ».
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(AN1) Article 94 41

Le chapitre Ill du titre 11l du livre Il de la praare partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1233-61 est complété par un aliaé@asi rédigé :

« Dans les entreprises mentionnées a l'article2B3171, lorsque le
plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vuatdida fermeture d’un ou
de plusieurs établissements, le transfert d’'unedeuplusieurs entités
économiques nécessaire a la sauvegarde d’'une gestiemplois et lorsque
ces entreprises souhaitent accepter une offregtseedans les conditions
mentionnées a l'article L. 1233-57-19, les disposg de l'article L. 1224-1
relatives au transfert des contrats de travailapiquent que dans la limite
du nombre des emplois qui n'ont pas été suppriméa &uite des
licenciements, a la date d’effet de ce transfeyt. »

2° Le 1° de larticle L. 1233-24-2 est complété pes mots: «, en
particulier les conditions dans lesquelles ces fitéda peuvent étre
amenagées en cas de projet de transfert d’'une opluséeurs entités
économiques prévu a l'article L. 1233-61, nécessaila sauvegarde d’'une
partie des emplois » ;

3° Larticle L. 1233-57-19 est complété par un @firainsi rédigeé :

« Lorsque la procédure est aménagée en applicateon’article
L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transt#une ou de plusieurs
entités économiques mentionné a l'article L. 1233F@mployeur consulte
le comité d’entreprise sur I'offre de reprise démslélai fixé par I'accord
collectif mentionné a l'article L. 1233-24-2. » ;

4° Apres le 1° de l'article L. 1233-62, il est ins@&n 1°bis ainsi rédigé :

« 1°bis Des actions favorisant la reprise de tout ou @altis activités
en vue d’éviter la fermeture d’'un ou de plusiedablissements ; ».

Il. — Le présent article est applicable aux licenzénts économiques
engageés apres la publication de la présente loi.

Pour l'application du premier alinéa du présentldl,procédure de
licenciement est considérée comme engagée soitmptep de la date
d’envoi de la convocation a I'entretien préalablentionnée a I'article
L. 1233-11 du code du travail, soit a compter daddde d’envoi de la
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convocation a la premiére réunion des déléguésdiopnel ou du comité
d’entreprise mentionnée a l'article L. 1233-30 dénne code.

E ; el bi
{Supprme)
(AN1) Article 95 41ibisA

Apres l'article L. 1224-3-1 du code du travail,est inséré un article
L. 1224-3-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 1224-3-2— Lorsque les contrats de travail sont, en agiio
d’'un accord de branche étendu, poursuivis entr& datreprises prestataires
se succédant sur un méme site, les salariés emspsoyéd’autres sites de
I'entreprise nouvellement prestataire et auprésadeelle les contrats de
travail sont poursuivis ne peuvent invoquer utilamkes différences de
rémunération résultant d’avantages obtenus avdtd peursuite avec les
salariés dont les contrats de travail ont été pmuiss »

(S1) Article 96 -4dbis

Au premier alinéa de l'article L. 1233-71 du ménoele-du-travail, les
mots ;. « mentionnées a larticle L. 2341-4 » samnplacés par les mots :
«répondant aux conditions mentionnées aux artide®341-1 et
L. 2341-2 ».

(AN1) Article 97 42

La sous-section 5 de la section 6 du chapitredlkitte 11l du livre I
de la premiere partie du méme code-du-travailiast modifiée :

1° Le deuxiéeme alinéa de larticle L. 1233-85 estsia modifié :

a)y(Supprimé)-ble deuxieme-alnéa-estamsi-modHié :

a) La premiére phrase est complétée par les motsl:prévues dans le
cadre d'une démarche volontaire de I'entreprisesafati I'objet d'un
document-cadre conclu entre I'Etat et I'entreprise

b) Apres la méme phrase, est insérée une phrasa&iigée :
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« Le contenu et les modalités d’adoption de ce uhecu sont définis
par décret. » ;

2° Il est ajouté un article L. 1233-90-1 ainsi b#ta

«Art. L. 1233-90-1. Une convention-cadre nationale de revitalisation
est conclue entre le ministre chargé de I'empldiesttreprise lorsque les
suppressions d’emplois concernent au moins trgpardéments.

« Il est tenu compte, pour la détermination du @antle la contribution
mentionnée a l'article L. 1233-86, du nombre tdieg emplois supprimés.

« La convention-cadre est signée dans un délaixdmais a compter
de la notification du projet de licenciement memtiée a I'article L. 1233-46.

« Elle donne lieu, dans un délai de quatre moisopter de sa
signature, a une ou plusieurs conventions local@sclees entre le
représentant de I'Etat et I'entreprise. Ces coriwaatse conforment au
contenu de la convention-cadre nationale. »

(AN1) Article 98 43

Le V de larticle 28 de la loi n° 2008-1249 du'"décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrméémt les politiques
d’insertion est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « du®janvier 2009 » sont remplacés par les mots : « de
la publication de laloin® du relative mavail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcourgegsionnels » et les
mots : « peuvent étre » sont remplacés par le rgbnt » ;

b) Les mots : « et d’'un contrat d’avenir » sont SUpps ;

c) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que par uneatidn obligatoire
assise sur les rémunérations des bénéficiairesomtmts d’accompagnement
dans I'emploi conclus sur le fondement de I'articlés134-20 du code du
travail, dont le taux est fixé par décret » ;

2° Au dernier alinéa, la référence : « du deuxiaiimea » est remplacée
par les références : « des deux premiers alinéas ».
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(AN NL) Article 99 43bisAA

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre VIIl du ae de la sécurité
sociale est complété par un article L. 842-8 aigdigé :

«Art. L. 842-8—1. — Pour [I'application de [larticle L. 842-3 »u
travailleurs handicapés, invalides ou victimes daatident du travail ou
d’'une maladie professionnelle et atteints d’'uneafracité permanente de
travail, sont pris en compte en tant que reveno$epsionnels, dans les
conditions prévues au Il du présent article, legmes suivants :

« 1° L’allocation mentionnée aux articles L. 82#&t1.. 821-2 ;

« 2° Les pensions et rentes d'invalidité, ainsi de€ pensions de
retraite a jouissance immeédiate liquidées a ladlidccidents, d’infirmités
ou de réforme, servies au titre d’un régime de legalement obligatoire
de sécurité sociale ;

« 3° Les pensions d'invalidité servies au titre chde des pensions
militaires d’invalidité et des victimes de la guerr

« 4° La rente allouée aux personnes victimes dideeds du travail et
de maladies professionnelles, mentionnée au deexalméa de l'article
L. 434-2.

«ll.—Lel du présent article est applicable saéserve gque les
revenus professionnels mensuels du travailleurs pase en compte des
revenus mentionnés aux 1° a 4° du méme |, atteigmemoins vingt-neuf
fois le salaire minimum de croissance mentionné&uidle L. 3231-2 du
code du travail. »

(S1) Il.—Lel du présent article entre en vigue T'janvier 2016, a
I'exception des 2° a4° dul de l'article L. 842d8 code de la sécurité
sociale, qui entrent en vigueur I8 dctobre 2016.

lll. — Par dérogation a l'article L. 843-2 du code la sécurité sociale,
lorsqu’un travailleur bénéficiaire de l'allocatianentionnée aux articles
L.821-1 et L.821-2 du méme code déepose une demnaled prime
d’activité avant le % octobre 2016, le droit est ouvert a compter
du 1* janvier 2016.

IV — La seconde phrase du 1° de l'article L. 34debcode de 'action
sociale et des familles est complétée par les mo@insi que du montant
de la prime mentionnée a l'article L. 841-1 du cddda sécurité sociale ».
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V. — A. — Pour son application a Mayotte, I'artitle842-8 du code de
la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) A la fin du 1°, les références : « aux articles L1-82et L. 821-2 »
sont remplacées par la référence : « a l'articlde8Bordonnance n° 2002-411
du 27 mars 2002 relative a la protection sanittirgociale a Mayotte » ;

b) Le 2° est complété par les mots : « telles quiagples a Mayotte » ;
c) Le 3° est complété par les mots : « telles quiagples a Mayotte » ;

2° Au Il, les mots : « vingt-neuf fois le salairenfmum interprofessionnel
de croissance mentionné a larticle L. 3231-2 ddecdu travail » sont
remplacés par les mots : « quatorze fois et demiemdntant du salaire
horaire minimum interprofessionnel garanti mentérnl’article L. 141-2
du code du travail applicable a Mayotte ».

B. — Pour I'application a Mayotte des Il et Ill guésent article, la
date : « I janvier 2016 » est remplacée par la date jillet 2016 ».

o435
{Supprime)
(AN1) Article 100 43bis

La premiere phrase du premier alinéa de l'articl@44-2-5 du code
de l'action sociale et des familles est ainsi medif

1° Les références : « aux articles L. 122-2, L.-822 et L. 322-4-8 »
sont remplacées par les références: «au prentie¢aade larticle
L. 1221-2 et aux articles L. 1242-2, L.1242-3,1R51-1, L.5134-20,
L. 5134-65, L. 6221-1 et L. 6325-1 » ;

2° Apres le mot : « représentant », il est insénd@obt : « [égal ».

(S1) Article 101 -43er

I. — Le 2° de l'article L. 5214-3 du code du trd\est ainsi rédigé :
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« 2° A des mesures nécessaires a l'insertion siofeselle, au suivi
durable et au maintien dans I'emploi des travailebandicapés dans
I'objectif de favoriser la sécurisation de leursquaurs professionnels ; ».

(AN1) Il. — Au premier alinéa de l'article L. 5243-1 du code du
travail, les mots: « et du suivi durable » sonhptaces par les mots :
« , du suivi durable et du maintien ».

(S1) IlIl. — Le présent article entre en vigueufT janvier 2018.

TITREV
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

(AN-NL)Article 44-A
E )
(AN NL) Article 102 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiére partou code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apres le 4°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 4°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive & accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatdont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° L’article L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Apres le 2°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive & accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatdont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;
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3° L'article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susmperdii contrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le gal&@time d’'une maladie ou
d’'un accident non professionnel » ;

— apres les mots : « médecin du travail », sordréssles mots : « , en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Au deuxieme alinéaaprés le mot: « compte », sont insérés les
mots : « , apres avis des délégués du personrsgjulds existent, » et les
mots : « I'aptitude » sont remplacés par les meties capacités » ;

c) Le méme deuxieme alinéa est complété par uneghias rédigée :

« Le médecin du travail formule également des mithns sur la
capacité du salarié a bénéficier d'une formatioprigparant a occuper un
poste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpadstes de travail »
sont remplacés par les mots : « aménagementsaddaptou transformations
de postes existants » ;

eHSupprime)
4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un elgiL. 1226-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'’il est impossible a [I'employeur de
proposer un autre emploi au salarié, il lui faibicaitre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L’employeur ne peut rompre le contrat de tragag s’il justifie soit
de son impossibilité de proposer un emploi danséeglitions prévues a
I'article L. 1226-2, soit du refus par le salari lemploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'dvisnédecin du travail
que tout maintien du salarié dans un emploi sgraiement préjudiciable
a sa santé ou que I'état de santé du salariédaitole a tout reclassement
dans un emploi.
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« L’obligation de reclassement est réputée satskaisque I'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévuésteicle L. 1226-2, en
prenant en compte l'avis et les indications du rogdéu travail.

« S’Il prononce le licenciement, I'employeur redeeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpecau chapitre Il du
titre 11l du présent livre. » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 1226-4-1, &érence : « L. 1226-4 »
est remplacée par la référence : « L. 1226-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est déedaté par le médecin
du travalil, il » sont supprimes ;

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les sinmtinentionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdii contrat de
travail consécutives a un accident du travail omé&maladie professionnelle,
le salarié » sont remplacés par les mots : « krigabictime d’'un accident
du travail ou d’'une maladie professionnelle » ;

— apres les mots : « médecin du travail », sordréssles mots : « , en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;

—a la seconde phrase, les mots : « Dans les @srepd’au moins
cinquante salariés, » sont supprimes et les motiestinée a lui proposer »
sont remplacés par les mots : « le préparant geccu;

c) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpostes de travail »
sont remplacés par les mots : « aménagementsaddaptou transformations
de postes existants » ;

eh-{Supprme)
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8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :
aHSupprime)
b) a)Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les moisoik de la mention
expresse dans l'avis du médecin du travail que toaihtien du salarié
dans I'emploi serait gravement préjudiciable a aaté ou que I'état de
santé du salarié fait obstacle a tout reclassedsard 'emploi » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
€) b)Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaiéai rédigé :

« L'obligation de reclassement est réputée satisfaisque I'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévuesticle L. 1226-10, en
prenant en compte l'avis et les indications du midéu travail. » ;

e-{Supprime)
9° L'article L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte » S@OPrimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par le mot :
« dernier » ;

10° L'article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est riam@e par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxiéme alinéa, apres les mots : « ces comdith, sont insérés
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail tieme expressément que
tout maintien du salarié dans I'emploi serait gragat préjudiciable a sa
santé ou que I'état de santé du salarié fait olestatout reclassement dans
'emploi » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deitlart.. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pandés: « n'est pas déclaré
inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu méme code est
ainsi modifié :
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1° A (Slll@lgl:ilqﬁé)

1° A la fin de la seconde phrase de larticle 1226, les mots :
« toute atteinte a la sécurité des tiers » sonplaras par les mots : « tout
risque manifeste datteinte a la sécurité des tiémoluant dans
I'environnement immédiat de travail » ;

1°hisA 2° A la premiére phrase de l'article L. 4622-8, &pla
troisieme occurrence du mot : « travail, », sorgém@s les mots : « des
collaborateurs médecins, des internes en médegitrawhil, » ;

o b ctor{ ims)

2°  3° L’article L. 4624-2 devient 'article L. 28-8 et, a la fin de la
premiere phrase, la référence : « de l'article@241 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4462 ;

3% 4° L’'article L. 4624-3 devient 'article L. 24-9 ;
4° 5° Larticle L. 4624-4 est abrogé ;

5° 6° L’article L. 4624-5 devient I'article L. 28-10 et est complété
par les mots: «, notamment les modalités du sashviduel prévu a
larticle L.4624-1, les modalités d’identificationdes travailleurs
mentionnés a l'article L. 4624-2 et les modalités suivi individuel
renforcé dont ils bénéficient » ;

6° 7° Larticle L. 4624-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la siltance
de I'état de santé des travailleurs prévue a €lrtlL. 4622-2, d’'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nrediectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par le collaborateur méaecnentionné a l'article
L. 4623-1, l'interne en médecine du travail etfiiimier.

« Ce suivi comprend une visite d’information et geévention
effectuée apres 'embauche par I'un des professisride santé mentionnés
au premier alinéa du présent article. Cette viditiene lieu a la délivrance
d’une attestation. Un décret en Conseil d’Etat fixelélai de cette visite.
Le modele de l'attestation est défini par arréte.

« Le professionnel de santé qui réalise la visliefamation et de
prévention peut orienter le travailleur sans dedas le médecin du travail,
dans le respect du protocole élaboré par ce dernier
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« Les modalités et la périodicité de ce suivi pesriren compte les
conditions de travail, I'état de santé et I'agetdavailleur, ainsi que les
risques professionnels auxquels il est expose.

« Tout travailleur qui déclare, lors de la visitenbrmation et de
prévention, étre considéré comme travailleur hapmicau sens de I'article
L. 5213-1 du présent code et étre reconnu par argssion des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées mentiantiadicle L. 146-9
du code de l'action sociale et des familles, agse tout travailleur qui
déclare étre titulaire d’'une pension d’invaliditériauée au titre du régime
général de sécurité sociale ou de tout autre régien@rotection sociale
obligatoire, est orienté sans délai vers le méddairiravail et bénéficie
d’un suivi individuel adapté de son état de santé.

« Tout salarié peut, lorsqu’il anticipe un risqumaptitude, solliciter
une visite médicale dans l'objectif d’engager umgndrche de maintien
dans I'emploi.

« Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un suivi imdiuel régulier de
son état de santé. La périodicité de ce suivi iggefpar le médecin du
travail en fonction des particularités du posteupecet des caractéristiques
du travailleur, selon des modalités déterminéesigaret en Conseil d’Etat.

« Le rapport annuel d’activité, établi par le médetu travail, pour les
entreprises dont il a la charge, comporte des dmnpéésentées par sexe.
Un arrété du ministre chargé du travail fixe lesd@les de rapport annuel
d’activité du médecin du travail et de syntheseuafia de l'activité du
service de santé au travail. » ;

72 8° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sonsaigtablis :

« Art. L. 4624-2— 1. — Tout travailleur affecté a un poste présen
des risques particuliers pour sa santé ou sa s&auipour celles de ses
collegues ou des tiers évoluant dans I'environneérimamédiat de travail
bénéficie d’'un suivi individuel renforcé de sontétee santé. Ce suivi
comprend notamment un examen médical d’aptitudesegsubstitue a la
visite d’information et de prévention prévue atiee L. 4624-1.

«ll. — L'examen médical daptitude permet de gmes de la
compatibilité de I'état de santé du travailleur @Vve poste auquel il est
affecté, afin de prévenir tout risque grave d'ateia sa santé ou a sa
sécurité ou a celles de ses collegues ou des @emuant dans
I'environnement immédiat de travail. Il est réali@éant I'embauche et
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renouvelé périodiguement. Il est effectué par lelewen du travail, sauf
lorsque des dispositions spécifiques le confiaim autre médecin.

«H-—(Supprime)

«Art. L. 4624-3— Le médecin du travail peut proposer, par ésirit
apres échange avec le salarié et I'employeur, desuras individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopaiie de travail ou
des mesures d’aménagement du temps de travailfigasti par des
considérations relatives notamment a I'age outatl'de santé physique et
mental du travailleur.

«Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait procéder par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étudepdste et apres avoir
échangé avec le salarié et I'employeur, le médduaitravail qui constate
gu’aucune mesure d’aménagement, d’adaptation owatsformation du
poste de travail occupé n’est possible et quetldétasanté du travailleur
justifie un changement de poste déclare le traailinapte a son poste de
travail. L’avis d’'inaptitude rendu par le médecin tlavail est éclairé par
des conclusions écrites, assorties d'indicatiotaives au reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour [l'application des articles L.4624-3 et
L. 4624-4, le médecin du travail recoit le salaafn d’échanger sur l'avis
et les indications ou les propositions qu'’il pouraaresser a I'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employé&appui de
I’équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organismmempétent en matiere de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son awse®indications ou ses
propositions. » ;

8° 9° Apres larticle L. 4624-5, tel qu’il résaltdu—-#° 8° du
présent Il, sont inserés des articles L. 462416 4624-7 ainsi rédiges :

«Art. L. 4624-6— L’employeur est tenu de prendre en considératio
l'avis et les indications ou les propositions ém#s le médecin du travail
en application des articles L.4624-2 al.4624h cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil
les motifs qui s’opposent a ce qu’il y soit données

«Art. L. 4624-7—1.— Si le salarié ou I'employeur conteste les
éléments de nature médicale justifiant les aviepg@sitions, conclusions
écrites ou indications émis par le médecin du tfaaa application des
articles L. 4624-2, L.4624-3 et L.4624-4, il pesdisir le conseil de
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prud’hommes d’'une demande de désignation d’'un neé@epert inscrit sur
la liste des experts prés la cour d’appel. L'afa@st directement portée
devant la formation de référé. Le demandeur emrméde médecin du travail.

«Il. —Le médecin-expert peut demander au méddcintravail la
communication du dossier médical en santé au trawvasalarié prévu a
l'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre ogplaticle 226-13 du code
pénal.

«H-bis lll. — La formation de référé ou, le cas échéamtzdnseil de
prud’hommes saisi au fond peut en outre chargerédecin inspecteur du
travail d’'une consultation relative a la contestatidans les conditions
prévues aux articles 256 a 258 du code de proceéiltile.

«Hter IV. - La formation de référé peut décider de nerpatire les
frais d’expertise a la charge de la partie perdatas lors que I'action en
justice n’est pas dilatoire ou abusive. » ;

« et N—(Supprimes»-

9° 10° Apres larticle L. 4625-1, il est inséra article L. 4625-1-1
ainsi redigé :

«Art. L. 4625-1-1-Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des regles définies aux articles L4468t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contrategediéterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddeli de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisigg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
'employeur sur le suivi individuel de I'état derd@ de son salariét les
modalités particulieres d’hébergement des dossiEdicaux en santé au
travail et d’échanges d’informations entre médedims$ravail. » ;

10° 11° Au premier alinéa de larticle L.47451h référence :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

(AN1) 4Hbis Ill. —A la fin du 16° de larticle L. 444-2 du code de
I'action sociale et des familles, la référencel. 4624-4 » est remplacée
par la référence : « L. 4624-10 ».
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(AN NL) H IV. - Le dernier alinéa de lartiel L. 717-2 du code
rural et de la péche maritime est ainsi modifié :

1° La référence: « L.4624-1 » est remplacée par références :
«L.4624-1 aL.4624-9 » ;

2° Sont ajoutés les mots : «, ainsi que les atlapta des regles
définies aux articles L. 4624-1 et L. 4624-2 pag $alariés temporaires et
les salariés en contrat a durée déterminée, lesalitexdd’information de
'employeur sur le suivi individuel de I'état denté@ de son salarié et les
modalités particulieres, pour ces salariés, d'lgament des dossiers médicaux
en santé au travail et d'échanges d’informatioseanédecins du travail ».

(AN1) B V.-Le présent article entre en viguea la date de
publication des décrets pris pour son applicatien,au plus tard le
1% janvier 2017.

E \ Articlo.44-bi
{Supprime)
(S1) Article 103 —4bis

La section 2 du chapitré idu titre Il du livre Il de la deuxiéme partie
du code des transports est ainsi modifiée :

1° A la fin de lintitulé, les mots : « & la contiides trains » sont
remplacés par les mots : « aux taches de sécurité »

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-7hisarédigé :

«Art L. 2221-7-1- Les personnels exercant, sur le réseau ferré
national, lorsqu’il est offert une capacité d'irdnaicture, les taches
essentielles pour la sécurité ferroviaire énumépdesin arrété du ministre
chargé des transports sont soumis a une vérificatleur aptitude dans
des conditions définies par décret en Conseil d’Eta

« Le recours a I'encontre des décisions d’'inaptits@ffectue dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'articl2221-8.

« Un décret définit les conditions dans lesquelies aptitude délivrée
a I'étranger fait I'objet d’'une reconnaissance. »
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(S1) Article 104 -44er

Dans un délai de douze mois a compter de la praatialy de la
présente loi, le Gouvernement remet au Parlementapport présentant
des propositions pour renforcer l'attractivité dechrriere de médecin du
travail, pour améliorer l'information des étudiarge médecine sur le
métier de médecin du travail, la formation initigles médecins du travalil
ainsi que l'accés a cette profession par voie demesrsion.

TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

(AN NL) Article 105 45

|. — Le titre VI du livre Il de la premiére partts code du travail est
ainsi modifié :

1°A 1°L’article L. 1262-2-1 est complété par llirainsi rédigeé :

« lll. — L’accomplissement des obligations mentiéas aux | et Il du
présent article ne présume pas du caractere réeduliéétachement. » ;

1° 2° L’article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’ouwrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie démdisf¥e la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | sogedixpar décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissioionate de I'informatique
et des libertés.

« Il. — Le maitre d’ouvrage vérifie avant le délut détachement que
chacun des sous-traitants directs ou indirects ede cocontractants, qu'il
accepte en application de l'article 3 de la lor&°1334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance, et que chacune daepeises exercant une
activité de travail temporaire avec laquelle urcdg sous-traitants ou un de
ces cocontractants a contracté qui détachent tasesadans les conditions
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mentionnées aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2seat acquittés de
I'obligation mentionnée au | de l'article L. 126212 » ;

2° 3° Apres l'article L. 1262-4-3, sont insére&sdrticles L. 1262-4-4
et+-1262-4-4-1 L. 1262-4-5 ainsi redigés :

«Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché est victime d'un
accident du travail, une déclaration est envoyBeaspection du travail du
lieu ou s’est produit I'accident.

« Cette déclaration est effectuée, dans un délseleh des modalités
fixés par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L’employeur, ou son représentant désigné eplicgtion de
larticle L. 1262-2-1, lorsque le salarié est détacselon les modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur dordre ou le maitre d’ouvrage ob@rtant d’un
prestataire de services qui détache des salariés s conditions
mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1adiarticle L. 1262-2.

«Art. 5-1262-4-4-1 L. 1262-4-5.Sur les chantiers de batiment ou
de génie civil relevant de l'article L. 4532-10,r®itre d’ouvrage porte a
la connaissance des salariés détachés, par vdielbge sur les lieux de
travail, les informations sur la réglementation ¢gur est applicable en
application de larticle L. 1262-4. L'affiche esadilement accessible et
traduite dans I'une des langues officielles parldass chacun des Etats
d’appartenance des salariés détachés.

« Un décret détermine les conditions de mise eneele/cette obligation,
notamment le contenu des informations mentionneégsemier alinéa. » ;

2°bis 4° Le premier alinéa de I'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a) Les mots: «a larticle L. 3231-2 relatif au sedaminimum de
croissance, » sont Supprimes ;

b) Apres les mots : « durée hebdomadaire maximaleadait », sont
insérés les mots : « constate le non-paiement tatapartiel du salaire
minimum |égal ou conventionnel, » ;

3°  5°A larticle L. 1264-1, aprés la référence L. 1262-2-1 », est
insérée la référence : « , a l'article L. 1262-4-4

4° 6° L’article L. 1264-2 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 1264-2— 1. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordset
passible d’'une amende administrative, dans les itonmsl prévues a
l'article L. 1264-3 :

« 1° En cas de méconnaissance d’'une des obligatienionnées au |
de larticle L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaiat pas rempli au moins
'une des obligations lui incombant en applicattenl’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de l'obligation memnée a I'article
L. 1262-4-4 ;

« 3° En cas de méconnaissance de l'obligation memnée a I'article
£-1262-4-4-1 L. 1262-4-5.

«Il. —La méconnaissance par le maitre d’ouvrageldbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phalesid’une amende
administrative, dans les conditions prévues aitkeil. 1264-3, lorsque
'un des sous-traitants directs ou indirects de g@ntractants ou l'une
des entreprises exercant une activité de travaipteaire ne s’est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'ddit. 1262-2-1. »

Hois Il. — Le début du 2° de larticle L. 8221-5 du mémede est
ainsi rédigé : « 2° Soit de se soustraire intem@tiement a la délivrance
d’'un bulletin de paie ou d'un document équivalerdfid par voie
réglementaire, ou de mentionner sur le bulletinpde ou le document
équivalent un nombre d’heures(le reste sans changement)

(S1) H lll. - Le dernier alinéa de l'article B291-1 du méme code
est complété par une phrase ainsi rédigée :

« |l précise également les modalités d’informatides travailleurs
détachés sur le territoire national sur la régldateon qui leur est
applicable en application de l'article L. 1262-4 moyen d'un document,
rédigé dans une langue qu’ils comprennent, qui é&sirremis en méme
temps que la carte d'identification professionnetle

(S1) Article 106 -46

Apres l'article L. 1262-4-3 du méme code-du-traveikest inséré un
article =-3262-4-5 L. 1262-4-6 ainsi rédigé :

«Art. £-3262-4-5 L. 1262-4:6- 1. — Tout employeur établi hors de
France qui détache un salarié sur le territoirégonat est assujetti a une
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contribution destinée a compenser les colts de miseplace et de
fonctionnement du systéme dématérialisé de déwlarat de controle
mentionné a larticle L. 1262-2-2, ainsi que leditsode traitement des
données de ce systeme.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, gaipeut excéder 50 €
par salarié, est fixé par décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les reglgdiegbles en matiere
de créances étrangéeres a I'imp6t et au domaine.

«Il.—En cas de manquement de I'employeur a dSoligation de
déclaration en application dul de larticle L. 228-1, la contribution
mentionnée au | du présent article est mise adagehdu maitre d’ouvrage
ou du donneur d’ordre tenu d’accomplir une déclanaten application
du Il de l'article L. 1262-4-1. »

(AN NL) Article 107 47

Le chapitre Ill du titre VI du livre Il de la preame partie du méme
code-du-travalil est ainsi modifié :

1° Apres l'article L. 1263-4, il est inséré un elei L. 1263-4-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 1263-4-1. +’agent de controle de l'inspection du travail ou
'agent de contrdle assimilé mentionné au dernienéa de [Iarticle
L. 8112-1 qui n'a pas recu, a l'issue du délai dargnte-huit heures a
compter du début du détachement dun salarié, lalad#ion de
détachement mentionnée au deuxieme alinéa dudrtdelé L. 1262-4-1 peut
saisir d’'un rapport motivé l'autorité administraivcompétente. Celle-ci
peut ordonner, au regard de la gravité du manquenpar décision
motivée, la suspension de la réalisation de latgies de services, pour
une durée ne pouvant excéder un mois.

« L’autorité administrative met fin a la suspensd#s la réception de
la déclaration de détachement transmise par l'eyepio le donneur
d’ordre ou le maitre d’ouvrage, pour les salar@scernés.

« La sanction prévue au premier alinéa du préseitieapeut étre
cumulée avec I'amende administrative prévue auiclest L. 1264-1 et
L. 1264-2.



®©®@ © 6 ©

- 231 -

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlitapplication du
présent article. » ;

20 (S| ||G|Q|:.||qﬁ é)

3° 2° ATlarticle L. 1263-5, aprés les mots :utaité administrative »,
sont insérés les mots: «en application des asticlL. 1263-4 ou
L. 1263-4-1 » ;

4° 3° Au premier alinéa de l'article L. 1263-6st-ainsi-modifié—a)
apres la référence : « L. 1263-4 », est insér@éflaence : « ou a l'article

L. 1263-4-1 ».
b{Supprime)
(S1) Article 108 48

Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la preme partie du méme
code-du-travail est complété par un article L. 2e&dnsi rédigé :

«Art. L. 1264-4— La sanction ou I'amende administrative pécueiai
notifiée par I'autorité compétente d’'un Etat memted’Union européenne
autre que la France et infligée a un prestatairged@ces établi en France a
I'occasion d’'un détachement de salariés, dansdasdittons mentionnéees
par la directive 96/71/CE du Parlement européendet Conseil du
16 décembre 1996 concernant le détachement delleaxsa effectué dans
le cadre d’'une prestation de services, est corspaeé|'Etat en application
de larticle 15 de la directive 2014/67/UE du Pambmt européen et du
Conseil du 15 mai 2014 relative a I'exécution dedieective 96/71/CE
concernant le détachement de travailleurs effedaigs le cadre d’une
prestation de services et modifiant le reglemenE)(kf 1024/2012
concernant la coopération administrative par ltim&diaire du systeme
d’'information du marché intérieur (“réglement IMI”)

« La sanction ou 'amende est recouvrée selorelgles applicables en
matiere de créances étrangeres a I'impot et au idema

« Les titres de perception sont émis par le mimistrargé du travail.

« L’action en recouvrement du comptable public s&sqrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est aerbéidget general
de I'Etat. »
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(S1) Article 109 49

(AN1) I.— L’article L. 1263-1 du méme code-daMail est complété
par un alinéa ainsi redigé :

« Les agents de controle mentionnés a l'articl8271-1-2 disposent
d’'un droit d’acces aux donnees issues des déedastile détachement
transmises a l'inspection du travail en applicatit@s articles L. 1262-2-1
et L. 1262-4-1 qui sont nécessaires a I'accomptisse de leur mission de
lutte contre le travail illégal. »

[I. — L'article L. 8271-3 du méme code est compléat un alinéa ainsi
rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés au premieealiou présent
article qui exercent leur droit d’entrée dans légbssements dans les
conditions mentionnées a l'article L. 8113-1 duspré code peuvent étre
accompagnés de ces interprétes assermentés. »

(S1) Ill. — Apreés larticle L. 8271-5 du méme eodu-travall, il est
inséré un article L. 8271-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8271-5-1- Les agents de contrble mentionnés a larticle
L. 8271-1-2 du présent code peuvent transmettreagarts de I'organisme
mentionné a l'article L. 767-1 du code de la sé&wciale tous renseignements
et documents utiles a I'accomplissement par cegielsr des missions
confiées a cet organisme pour l'application dederagnts et accords
internationaux et européens de sécurité sociale.

« Les agents de l'organisme mentionné au mémelaltti@67-1
peuvent transmettre aux agents de contrble mesdoaarticle L. 8271-1-2
du présent code tous renseignements et documéessautaccomplissement
de leur mission de lutte contre le travail illégal.

(AN NL) Article 110 49bis

Avant le dernier alinéa de l'article L. 8272-2 démme code-du-travail,
sont insérés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Lorsque l'activité de I'entreprise est exercée daes chantiers de
batiment ou de travaux publics, la fermeture teraperprend la forme
d’'un arrét de l'activité de I'entreprise sur leesitans lequel a été commis
I'infraction ou le manquement.



- 233 -

« Lorsque la fermeture temporaire selon les magalibentionnées au
guatrieme alinéa est devenue sans objet parcéamtigité est déja achevee
ou a été interrompue, l'autorité administrative tpalans les conditions
prévues au méme alinéa, prononcer l'arrét de Vaétde I'entreprise sur
un autre site. »

(AN1) Article 111 50

I. — L'article L. 1263-3 du méme code-du-travait esmplété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Pour l'application du présent article, lorsquemployeur établi hors
de France détache sur le territoire national ddariéa exercant des
activités relevant du code rural et de la pécheitima;, la référence a
l'article L. 3132-2 du présent code est remplacelg référence a l'article
L. 714-1 du code rural et de la péche maritime. »

Il. — Le deuxieme alinéa de larticle L.4231-1 diéme code est
complété par les mots : « ou, le cas échéant,adicle L. 716-1 du code
rural et de la péche maritime ».

[ll. — L'article L. 718-9 du code rural et de lagh@ maritime est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, la référence: «a [lartide 722-3 » est
remplacée par la référence : « au 3° de l'articl@d2-1 », les mots : « de
coupe ou de débardage » sont remplacés par les médsestiers définis a
l'article L.154-1 du code forestier » et les mptg de boisement, de
reboisement ou de travaux » sont supprimes ;

2° Le méme alinéa est complété par une phraseréigiée :

« Cette méme déclaration doit également étre tresesinla mairie des
communes sur le territoire desquelles est sitw@dmtier. » ;

3° Aprés le mot « bordure », la fin du second aieét ainsi rédigée :
« du chantier sur un panneau comportant le nordéfemination sociale
de I'entreprise et son adresse. »

(AN NL) Article 112 50bis

(S1) I —Larticle L. 1262-2 du code du travadt complété par un
alinéa ainsi rédige :
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« Les dispositions du chapitre du titre V du présent livre relatives au
travail temporaire sont applicables aux salariémd@®s dans le cadre
d’'une mise a disposition au titre du travail tengd@, a 'exception des
articles L. 1251-32 et L. 1251-33 pour les salatiiiéaires d’'un contrat de
travail a durée indéterminée dans leur pays d'oeigh

(AN NL) Il.—Larticle L. 1262-2-1 du méme coddu—travail est
complété par un Il ainsi rédigé :

« lll. — L’entreprise utilisatrice établie hors derritoire national qui,
pour exercer son activité sur le territoire natlpmarecours a des salariés
détachés mis a disposition par une entreprise deaitr temporaire
également établie hors du territoire national, @mvaux services de
l'inspection du travail du lieu ou débute la présta une déclaration
attestant que 'employeur a connaissance du détesitale son salarié sur le
territoire national et a connaissance des regisips au présent titre VI. »

[ll. — Larticle L. 1264-2 du méme code est compl@ar une phrase
ainsi rédigée :

« La meéconnaissance par I'entreprise utilisatrice ltbbligation
mentionnée au lll de larticle L.1262-2-1 est pllss d’'une amende
administrative dans les conditions prévues a thti. 1264-3. »

(AN NL) Articles 50 ter et 50quater
{Supprimes)

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

(AN NL) Article 113 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pi@inulgation de
la présente loi, le corps de l'inspection du trhvest accessible, sans
préjudice des voies d’acces prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantalps des contrdleurs
du travail, dans la limite d’'un contingent annuel 250 postes chaque
année. Ce concours est ouvert aux contréleurs alaitrjustifiant, au
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1% janvier de l'année au titre de laquelle le consoast organisé, de
cing ans de services effectifs dans leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommés inspeactdur travail
stagiaires. Pendant la période de stage d’'une digréex mois au moins, ils
suivent une formation obligatoire. Seuls les ingpas du travail stagiaires
dont le stage a été considéré comme satisfaisagd échéant apres une
prolongation d’une durée maximale de trois moisit sidularisés dans le
corps de l'inspection du travail. Les stagiaires mjant pas été titularisés
au terme du stage sont réintégrés dans leur coopgide. La durée du
stage est prise en compte pour I'avancement, eorslates périodes de
prolongation éventuelle.

Les postes mentionnés au premier alinéa du prépenient également
étre pourvus par la voie d’'une liste d’aptitudensiia limite d’un cinquieme.
Les conditions d’inscription sur cette liste soéfidies par décret.

Hbis Il. — La quatriéme partie du code du travail essamodifiée :

1° Aprés le chapitre Il du titré'ldu livre IV, il est inséré un chapitredis
ainsi redigé :

« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a I'amiante : repérages at#avaux

«Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le réle de surveillanceotiév
aux agents de contréle de l'inspection du travaildonneur d’ordre, le
maitre d’ouvrage ou le propriétaire dimmeubles pwature ou par
destination, d’équipements, de matériels ou dlagiy font rechercher la
présence d’amiante préalablement a toute opératiomportant des risques
d’exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne lieu a un
document mentionnant, le cas échéant, la présdaceature et la
localisation de matériaux ou de produits contendat 'amiante. Ce
document est joint aux documents de la consultagams aux entreprises
candidates ou transmis aux entreprises envisagea®galiser I'opération.

« Les conditions d’application ou d’exemption, sel@ nature de
I'opération envisagee, du présent article sontrdétees par decret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés référence :
« L. 4411-6 », est inséree la référence : « , 1242 » ;
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3° Le titre V du livre VII est complété par un cliteg IV ainsi rédigeé :

« CHAPITREIV
« Manquements aux régles concernant les repéragesna travaux

«Art. L. 4754-1— Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre d/mage
ou le propriétaire de ne pas se conformer aux atitigs prévues a l'article
L. 4412-2 et aux dispositions réglementaires pns®rg son application est
passible d'une amende maximale de 9 000 €. »

(AN1) H Ill. — Le méme code-du-travail est simodifié :

1° Au dernier alinéa du Il de l'article L. 1233-38y second alinéa de
l'article L. 1253-6, a la fin du deuxieme alinéa Katicle L. 2143-7, a
l'article L. 2313-11, a la fin du second alinéa l@eticle L. 2314-10, au
dernier alinéa de l'article L. 2315-12, a l'article 2323-18, au second
alinéa de l'article L. 2323-24, a la seconde phicisgremier alinéa et au
second alinéa de l'article L. 2324-8, a la fin derrder alinéa de I'article
L. 2324-12, au 4° de l'article L. 2326-5, a la sed® phrase du second
alinéa de l'article L. 2392-2, au 2° de l'article 3172-1, au second alinéa
de l'article L. 4132-3, a la fin de la seconde glkralu second alinéa de
l'article L. 4154-2, au premier alinéa de l'article 4526-1, au second
alinéa de l'article L. 4613-1, au dernier alinéa l@aticle L. 4614-8, a
l'article L. 4614-11, a la premiere phrase du 3°l'ddicle L. 4616-2, au
premier alinéa de larticle L.4721-1, au secondhéa de larticle
L. 4721-2, au premier alinéa de l'article L. 6225adl'article L. 7413-3, a
la fin du second alinéa de l'article L. 7421-2 ekaaticle L. 7424-3, les
mots : « inspecteur du travail » sont remplacéslgamots : « agent de
contrble de l'inspection du travail mentionné atl@de L. 8112-1 » ;

2° Au second alinéa de larticle L. 2325-19, aunuer alinéa des
articles L. 6361-5 et L. 6363-1, a l'article L. 2t28, a la premiere phrase
de l'article L. 7232-9, aux premier et dernier aas de I'article L. 8113-1,
aux articles L. 8113-2 et L. 8113-4, au premiemédi de I'article L. 8113-5,
a l'article L. 8271-14 et au premier alinéa detlide L. 8271-17, les mots :
« inspecteurs et contréleurs du travail » sont feo@s par les mots : « agents
de contrdle de l'inspection du travail mentionné'adicle L. 8112-1 » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 3171-3 et article L. 4612-7, les
mots : « inspecteur ou du contréleur du travaibmtsremplacés par les
mots : « agent de contréle de I'inspection du titaveentionné a l'article
L.8112-1 »;
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4° Aux articles L. 3221-9, L.4711-3, L.4744-7 kt15424-16, au
second alinéa de l'article L. 5213-5, a l'article@112-3, au premier alinéa
de l'article L. 8113-3, au second alinéa de I'dgtic. 8113-8 et au dernier
alinéa de larticle L. 8123-6, les mots: «insgees du travail » sont
remplacés par les mots : « agents de contréle idgpéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L.4311-6 et &ude [article
L. 8271-1-2, les mots . «inspecteurs et les cteré du travail » sont
remplacés par les mots : « agents de contrdle idgpéction du travall
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

6° A larticle L. 4721-4 et au premier alinéa darticle L. 4721-5, les
mots : « l'inspecteur et le contréleur du travaisont remplacés par les
mots : « les agents de controle de l'inspectiontrdwail mentionnés a
'article L. 8112-1 » ;

7° A la fin de larticle L. 8114-2, les mots : «sjpecteurs du travail et
des contrdleurs du travail » sont remplacés parmess : « agents de
contrble de l'inspection du travail mentionnés artlcle L. 8112-1 du
présent code » ;

8° Au second alinéa de l'article L. 8271-19, legsno« inspecteurs du
travail, les contrdleurs du travail » sont remp$apar les mots : « agents de
contrble de l'inspection du travail mentionnésaatitle L. 8112-1 » ;

9° A l'article L. 8223-1-1, les mots : « inspecteur le contrdleur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentahdrole de l'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du prétseode » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 1263-3, diladu premier alinéa
de larticle L. 1263-6 et au deuxieme alinéa detitée L. 8291-2, les
références : « aux articles L. 8112-1 ou L. 8122dnnt remplacées par la
référence : « a l'article L. 8112-1 » ;

11° Au lll de larticle L.4624-3, les mots: « pecteur ou au
contréleur du travail » sont remplacés par les matagent de controle de
I'inspection du travail mentionné a l'article L. BA-1 » ;

12°Au second alinéa de l'article L. 8123-1, les snok les inspecteurs
du travail » sont remplacés par les mots : « lestgle contréle mentionnés
a l'article L. 8112-1 ».

H- IV. — Le code des transports est ainsi madifi
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1° A la fin de la troisiéme phrase de l'article 1324-10, les mots :
« inspecteur du travail » sont remplaceés par les moagent de contrdle de
I'inspection du travail mentionné a l'article L. B2-1 du code du travail » ;

2° A larticle L. 5243-2-3, les mots : « inspectewt les contrdleurs »
sont remplacés par les mots : « agents de cortedlénspection du travalil
mentionnés a l'article L. 8112-1 du code » ;

2°bis 3° Le chapitre ¥ du titre IV du livre V de la cinquiéme partie
est complété par un article L. 5541-3 ainsi rédigé

«Art. L. 5541-3— Le titre VI du livre Il de la premiere partie dode
du travail n’est pas applicable aux salariés emgd®ur des navires. » ;

32 4°A la fin de la seconde phrase de l'avamtige alinéa de
l'article L. 5544-18 et a la seconde phrase du ecalinéa de l'article
L. 5544-31, les mots : «inspecteur du travail mtsemplacés par les
mots : « agent de contréle de l'inspection du titaveentionné a l'article
L. 8112-1 du code du travail » ;

4° 5° Le chapitre VIII du titre IV du livre V dea cinquieme partie est
ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa et au deuxieme alinéal’article
L. 5548-1, les mots : «l'inspecteur ou le contwdledu travail » sont
remplacés par les mots : « I'agent de contrdle’idsplection du travalil
mentionné a l'article L. 8112-1 du code du trawajl

b) Au début de l'article L. 5548-2, les mots : « Ispecteur ou le
contrbleur du travail » sont remplacés par les mett’agent de contréle
de linspection du travail mentionné a larticle 8112-1 du code du
travail » ;

c) Au premier alinéa de l'article L. 5548-3, les motsinspecteurs et
contrbleurs du travail » sont remplacés par lessmetagents de controle
de l'inspection du travail » ;

d) A l'article L.5548-4, les mots : « inspecteurgntdleurs » sont
remplaceés par les mots : « agents de contrélardggéction du travail » ;

5° 6° L'article L. 5641-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprime ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :
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—au début, les mots : « Ses agents » sont rempfzaeses mots :
« Les agents de contrdle de I'inspection du travail

—apres le mot: «bord», sont insérés les motsles« navires
immatriculés au registre international francais » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « inspecteurs ettrotaurs » sont
remplacés par les mots : « agents de contrélardgpéction ».

(AN NL) ™ V.- Le titre Il du livre lll de lapremiére partie du
méme code-des-transports est complété par un h&pitinsi rédigé :

« CHAPITREV
« Amendes administratives

«Art. L. 1325-1- L’'employeur encourt les amendes administratives
prévues au premier alinéa de l'article R. 8115-auwat articles R. 8115-2 a
R. 8115-7 du code du travail en cas de manquenoaistaté par les agents
de contréle mentionnés a l'article L. 8112-1 duecdd travail :

« 1° Aux dispositions relatives aux durées maximale travail fixées
aux articles L.3312-6 et L.4511-1 du méme codeaex mesures
réglementaires prises pour leur application ;

« 2° Aux dispositions relatives aux durées de cdadet au temps de
repos des conducteurs fixées par le reglementfC&1/2006 du Parlement
européen et du Conseil du 15 mars 2006 relatiiaxhonisation de certaines
dispositions de la Iégislation sociale dans le domales transports par
route, modifiant les reglements (CEE) n° 3821/85&E) n° 2135/98 du
Conseil et abrogeant le reglement (CEE) n° 3820(8&onseil ;

« 3° Aux dispositions réglementaires relatives duxées maximales
de travail de jour, aux repos et au décompte dydsethe travail prises pour
I'application des articles L. 2161-1 et L. 2161«2mtésent code ;

« 4° Aux dispositions réglementaires ou conventaties relatives a la
durée maximale de travail, a la durée maximale atelgite, aux repos et
au décompte du temps de travail applicables awemdes de transport
mentionnées a larticle L.1321-1, prises en appln des articles
L.1311-2, L. 1321-2, L. 1321-4 et L. 1321-5 dugenét code et des articles
312112  L.3121-13 a—L-3321-14 L. 3121-15 {et3121-65
L. 3121-67 du code du travail.
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« Les sanctions sont mises en ceuvre dans les iomsddéfinies a
I'article L. 8113-7 du code du travail. »

(AN NL) Article 114 53bisA

Le 1° de l'article L. 719-10 du code rural et depkche maritime est
ainsi modifié :

1° La référence : « L. 713-3 » est remplacée paréfgrence :
«L.713-13 »;

2° A la fin, les mots: « prévoyant un aménagemeat voie de
convention ou accord collectif » sont supprimés.

(AN NL) Article 115 51bisB
L'article L. 8115-1 du code du travail est ainsidifi@ :

1° Au 1°, les références : « L. 3121-34 a L. 318> 3JFont remplacées
par les références «+L3121-17 L. 3121-18a121-24 L. 3121-25 »;

2° Au 2°, les références: « L. 3131-1, L. 313%Xont remplacées
par les références : « L. 3131-1 a L. 3131-3 et ».

(AN NL) Article 116 53bis

. — Au deuxiéme alinéa de l'article L.511-1 dudeominier, la
référence : « L. 8112-3 » est remplaceée par lageée : « L. 8112-1 ».

Il. — Au premier alinéa de l'article L. 3515-1 ef’article L. 3819-23
du code de la santé publique, les références x «aaticles L. 8112-1,
L. 8112-3 et L. 8112-5» sont remplacées par larefice : « a larticle
L. 8112-1 ».

lIl. — Le chapitre Il du titre® du livre F' de la huitieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 8112-1 est complété par un alinéssarédigé :

« Les attributions des agents de contrble de langpn du travail
peuvent étre exercées par des agents de contréimilas dans des
conditions fixées par voie réglementaire. » ;
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2° L'article L. 8112-3 est abrogé.

(AN1) Article 117 Siter

Le titre 1l du livre f de la huitiéme partie du méme code-du-travail est

complété par un chapitre IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV
« De la déontologie des agents du systeme d’inspectu travail

«Art. L. 8124-1- Un code de déontologie du service public de

I'inspection du travail, établi par décret en CohdiEtat, fixe les régles
gue doivent respecter ses agents ainsi que leaits dians le respect des
prérogatives et garanties qui leurs sont accorgéas lI'exercice de leurs
missions définies notamment par les convention8ln®t n° 129 de
I'Organisation internationale du travail sur l'iresgion du travail et au
présent livre . »

(AN NL) Article 118 5Sigquater

L'ordonnance n°® 2016-413 du 7 avril 2016 relative eontrble de
I'application du droit du travail est ratifiée.
(AN NL) Article 119 52

(AN1) I.—La section 4 du chapitre VI du titdedu livre IV de la
cinquieme partie du code du travail est ainsi médif

1° L’article L. 5426-8-1 est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les mots : « l'institutioréyare a larticle
L.5312-1 » et la seconde occurrence des motsins&tution » sont
remplacés par les mots : « Péle emploi » ;

b) La méme premiere phrase est complétée par les e I'exclusion
des allocations mentionnées au deuxieme alinéaéhept article » ;

c) La seconde phrase est supprimée ;
d) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédiges :

« Pour le remboursement des allocations indimergées par Pdle
emploi pour le compte de l'organisme chargé de datign du régime



® @

—242 -

d’assurance chbmage mentionné a l'article L. 542/éle emploi peut, Si
le débiteur n’en conteste pas le caractere indigcéuler par retenues sur les
échéances a venir dues a ce titre.

« Le montant des retenues prévues aux deux preraler@as du
présent article ne peut dépasser un plafond fibod skes modalités définies
par voie réglementaire, sauf en cas de rembourgemtégral de la dette
en un seul versement si le bénéficiaire opte petie solution. » ;

2° L'article L. 5426-8-2 est ainsi modifié :

a) Aprés les mots : « propre compte, », sont indégemots : « pour le
compte de I'organisme chargé de la gestion du gimssurance chémage
mentionné a l'article L. 5427-1, » ;

b) Les mots : « l'institution prévue a l'article L3B2-1 » sont remplacés
par les mots : « Pdle emploi ».

(AN NL) Il. — Aprés la section 1 du chapitre Ml ditre 1l du livre IV
de la cinquieme partie du méme cede-du-travailinestée une sectiorbis
ainsi rédigée :

« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1—I. — Les périodes d’activité professionnellerd
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou aorgours du méme mois
civil, non déclarées par le demandeur d’emploi ke lBnploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour 'oueedu le rechargement
des droits a l'allocation d’assurance. Les rémui@ra correspondant aux
périodes non déclarées ne sont pas incluses daakalee de référence.

«ll. —Sans préjudice de [I'exercice dun recoursacggux ou
contentieux par le demandeur d'emploi, lorsque pleation dul du
présent article fait obstacle a I'ouverture ou echargement des droits a
I'allocation d’assurance, le demandeur d’emploi tpeaisir I'instance
paritaire de Pdle emploi mentionnée a I'articlé&s812-10. »

(AN NL) Article 120 52bisA

|. — Dans un délai de douze mois a compter dedaplgation de la
présente loi, le Gouvernement procede avec lesxma@isons syndicales de
salariés et les organisations professionnelles gl®yaurs représentatives a
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Mayotte a une concertation sur les adaptationsssages a I'extension a ce
département des dispositions du code du travaildes dispositions

spécifigues en matiere de travail, d’'emploi et algniation professionnelle
applicables en métropole ou dans les autres cwilést régies par

I'article 73 de la Constitution.

I[I. — Le code du travail est applicable a Mayotte&e@mpter
du 1* janvier 2018.

lll. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ld Constitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnalares un délai de
guatorze mois a compter de la promulgation de éagnte loi, les mesures
nécessaires pour :

1° Rendre applicables a Mayotte, le cas échéartt mgeadaptations
nécessaires, les dispositions du code du traviavaet du domaine de la
loi, ainsi que pour rendre applicables a Mayotsedispositions spécifiques
en matiére de travail, d’emploi et de formationfpssionnelle relevant du
domaine de la loi et applicables en ces matiéresi@nopole ou dans les
autres collectivités régies par l'article 73 d€lanstitution ;

2° Procéder a I'abrogation du code du travail ajglie a Mayotte.

IV. —Un projet de loi de ratification de 'ordonmae mentionnée au
premier alinéa du lll est déposé devant le Parl¢mermplus tard trois mois
apres la fin du mois suivant la publication deeetidonnance.

(AN1) Article 121 52bis
L'article L. 5312-10 du code du travail est aingidifié :

1° Le second alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « de l'accord d’assurance chémage pré&ant remplacés
par les mots : « des accords d’assurance chdmayesp» ;

b) Aprés la référence : « L. 5422-20 », sont inségsnots : « , statue
dans les cas prévus par ces accords selon les iteddilexamen gu’ils
définissent » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Il peut, en outre, étre créé au sein de Pole@nqr délibération de
son conseil d’administration, des instances paggaiterritoriales ou
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spécifiques exercant tout ou partie des missio@éguas au deuxieme alinéa
du présent article. »

(AN NL) Article 122 53
Le méme code-du-travalil est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa des articles L. 1134-4 et144:3 est supprime ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1235-4, aptésnot : « articles »,
sont insérées les références : « L. 1132-4, L.#134 1144-3, L. 1152-3,
L.1153-4, » ;

3° Le 3° de l'article L. 1235-5 est complété pa teots : « , en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235-11

(AN NL) Article 123 54

Aprés l'article L. 1235-3 du méme code—du—travdilest inséré un
article L. 1235-3-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1235-3-1— Lorsque le juge constate que le licenciement es
intervenu en méconnaissance des articles L. 1132-1153-2, L. 1225-4
et L. 1225-5 et que le salarié ne demande pasuespite de son contrat de
travail ou que sa réintégration est impossiblgude octroie au salarié une
indemnité, a la charge de I'employeur, qui ne p&wé inférieure aux
salaires des six derniers mois. Elle est due segjadice du paiement du
salaire, lorsqu’il est da, qui aurait été percudzent la période couverte par
la nullité et, le cas échéant, de lindemnité dmericiement prévue a
l'article L. 1234-9. »

A Paris, le 21 juillet 2016.



