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CONTRAT DE TRAVAIL, RUPTURE

Le délai de prescription de I'action en paiement de |'indemnité compensatrice de congé payé correspondant a
lafraction de congé dont e salarié n'a pu bénéficier en raison de la rupture du contrat de travail court a

compter de cette rupture

Textedela décision

Entéte

SOC.

ZB1

COUR DE CASSATION

Arrét du 16 septembre 2026

Rejet

M. FLORES, président
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Arrét n° 730 FS-B

Pourvoi n° S 25-15.456

REPUBLIQUEFRANGCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

ARRET DE LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, DU 16 SEPTEMBRE 2026

M. [D] [L], domicilié [Adresse 1], aformé le pourvoi n° S 25-15.456 contre le jugement rendu le 28 mars
2025 par le conseil de prud’hommes de Paris (section encadrement, chambre 7), dans le litige I'opposant &
I'Association pour le droit al'initiative économique (ADIE), dont le siége est [Adresse 2], défenderesse ala
cassation.

Le demandeur invoque, al'appui de son pourvoi, un moyen de cassation.

Le dossier a été communiqué au procureur général.

Sur le rapport de M. David, conseiller doyen, les observations de la SCP Lyon-Caen et Thiriez, avocat de M.
[L], de la SCP Rocheteau, Uzan-Sarano et Goulet, avocat de I'Association pour le droit al'initiative
economique, et I'avis de M. Halem, avocat genéral référendaire, aprés débats en |'audience publique du ler
juillet 2026 ou étaient présents M. Flores, président, M. David, conseiller doyen rapporteur, Mmes Deltort,
Le Quellec, Bou, conseilléres, Mmes Thomas-Davost, Laplume, Rodrigues, Segond, Thibaud, conseilleres
référendaires, M. Halem, avocat général référendaire, et Mme Piquot, greffiére de chambre,

la chambre sociale de la Cour de cassation, composee, en application de |'article R. 431-5 du code de

I'organisation judiciaire, du président et des conseillers précités, apres en avoir délibéré conformément ala
loi, arendu le présent arrét.

Exposeé du litige

Faits et procédure

1. Selon le jugement attaqué (conseil de prud’hommes de Paris, 28 mars 2025), inexactement qualifié comme
rendu en premier ressort, M. [L] a été engagé en qualité de coordinateur back office par I'Association pour le
droit al'initiative économique le 8 octobre 2009.

2. Lesdarié aétéen arrét detravail pour cause de maladie du ler aolt au 3 septembre 2018.

3. Les parties ont signé une convention de rupture qui a pris effet le 3 septembre 2018.

4. Invoquant la période d'arrét de travail pour maladie qu'il asubie, le salarié a, le 27 mars 2024, saisi la
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juridiction prud’homale d'une demande en paiement d'une indemnité compensatrice de congé payé.

Moyens

Examen du moyen
Enoncé du moyen
5. Lesdariéfait grief au jugement de déclarer ses demandes prescrites, alors :

« 1°/ que la prescription triennale prévue al'article L. 3245-1 du code du travail Sapplique aux actions en
paiement de salaires ou d'éléments de rémunération, notamment a |'action en paiement d'une indemnité
compensatrice de congés payés non pris ; que ce délai de prescription ne peut commencer a courir qu'a
compter du jour ou le salarié est en mesure d'exercer son droit ; qu'en I'espéce, M. [L] ne bénéficiait d'aucun
droit a congés payés au titre de la période d'arrét maladie non professionnelle avant I'entrée en vigueur de la
loi n® 2024-364 du 22 avril 2024, laquelle ainstitué ce droit au 7° de l'article L. 3141-5 du code du travail, de
facon rétroactive jusqu'au ler décembre 2009 en vertu de l'article 37-11 delaloi n° 2024-364 du 22 avril 2024
; gqu'en jugeant néanmoins |'action prescrite au 3 septembre 2021, soit avant méme que soit né le droit de M.
[L] &congés payés au titre de sa période d'arrét maladie non professionnelle, le conseil de prud’hommes a
violél'article L. 3245-1 du code du travail ;

2°/ qu'a supposer méme que I'action en paiement de I'indemnité compensatrice de congés payés de M. [L] ait
relevé du délai butoir de deux ans prévu au dernier alinéadu Il del'article 37 de laloi n° 2024-364 du 22
avril 2024, ce délai ne court qu'a compter de |'entrée en vigueur de laloi, soit le 24 avril 2024 ; qu'en jugeant
I'action prescrite au 3 septembre 2021, le conseil de prudhommes aviolé |'article L. 3245-1 du code du
travail. »

Motivation

Réponse de la Cour

6. Selon I'article L. 3245-1 du code du travail, I'action en paiement ou en répétition du salaire se prescrit par
trois ans a compter du jour ou celui qui I'exerce a connu ou aurait dd connaitre les faits lui permettant de
I'exercer.

7. Aux termes de l'article 31, § 2, de la Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne, tout
travailleur adroit a une limitation de la durée maximale du travail et a des périodes de repos journalier et
hebdomadaire, ainsi qu'a une période annuelle de congés payés.

8. Il résulte de lajurisprudence de la Cour de justice de I'Union européenne que la directive 2003/88/CE du
Parlement européen et du Conseil, du 4 novembre 2003, concernant certains aspects de |I'aménagement du
temps de travail, n‘'opére aucune distinction entre les travailleurs qui sont absents du travail en vertu d'un
congé de maladie, pendant |a période de référence, et ceux qui ont effectivement travaillé au cours de ladite
période. Il sensuit que, sagissant de travailleurs en congé maladie diment prescrit, le droit au congé annuel
payé conféré par cette directive atous les travailleurs ne peut étre subordonné par un Etat membre a
I'obligation d'avoir effectivement travaillé pendant |a période de référence établie par ledit Etat (CJUE, 20
janvier 2009, Schultz-Hoff, C-350/06, point 41 ; CJUE, 24 janvier 2012, Dominguez, C-282/10, point 20).
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9. La Cour dejustice de I'Union européenne juge qu'il incombe alajuridiction nationale de vérifier, en
prenant en considération I'ensemble du droit interne et en faisant application des méthodes d'interprétation
reconnues par celui-ci, si elle peut parvenir a une interprétation de ce droit permettant de garantir la pleine
effectivité del'article 7 de la directive 2003/88 et d'aboutir a une solution conforme alafinalité poursuivie
par celle-ci (CJUE, 24 janvier 2012, Dominguez, C-282/10).

10. Par arrét du 6 novembre 2018 (Stadt Wuppertal C/ Bauer, C-569/16 et Willmeroth ¢/ Brof3onn, C-
570/16), la Cour dejustice de I'Union européenne ajugé qu'en cas dimpossibilité d'interpréter une
réglementation nationale de maniére a en assurer la conformité avec |'article 7 de la directive 2003/88 et
I'article 31, § 2, de la Charte des droits fondamentaux, lajuridiction nationale doit laisser ladite
réglementation nationale inappliquée. La Cour de justice de I'Union européenne précise que cette obligation
simpose alajuridiction nationale en vertu de l'article 7 de la directive 2003/88 et de I'article 31, § 2, de la
Charte des droits fondamentaux lorsgue le litige oppose un bénéficiaire du droit a congé a un employeur
ayant la qualité d'autorité publique et en vertu de la seconde de ces dispositions lorsque le litige oppose e
bénéficiaire a un employeur ayant la qualité de particulier.

11. Tirant les conséquences de la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union européenne dans un litige
opposant un bénéficiaire du droit a congé a un employeur ayant la qualité de particulier afin de garantir les
droits fondamentaux de I'Union européenne, la Cour de cassation a, par arrét du 13 septembre 2023 (Soc, 13
septembre 2023, pourvoi n° 22-17.340, publié), écarté partiellement |'application des dispositions de I'article
L. 3141-3 du code du travail en ce qu'elles subordonnent al'exécution d'un travail effectif I'acquisition de
droits a congés payés par un salarié dont le contrat de travail est suspendu par I'effet d'un arrét de travail pour
cause de maladie non professionnelle et jugé que le salarié peut prétendre a ses droits a congés payés au titre
de cette période en application des dispositions des articles L. 3141-3 et L. 3141-9 du code du travail.

12. L'article 37, I, delaloi n° 2024-364 du 22 avril 2024, qui a notamment organisé les conditions
d'acquisition des droits & congé payé des salariés en situation d'arrét de travail pour cause de maladie non
professionnelle, atiré les conséquences nécessaires de dispositions inconditionnelles et précises de l'article 7
de ladirective 2003/88 et de I'article 31, § 2, de |a Charte des droits fondamentaux.

13. Selon l'article 37, 11, de laloi du 22 avril 2024, toute action en exécution du contrat de travail ayant pour
objet I'octroi de jours de congé en application du 7° de l'article L. 3141-5, des articles L. 3141-5-1 et L. 3141-
19-1aL. 3141-19-3 et du 4 de l'article L. 3141-24 du code du travail doit étre introduite, a peine de
forclusion, dans un délai de deux ans a compter de |'entrée en vigueur de la présente loi.

14. Aux termes de l'article L. 3141-28, alinéa 1, du code du travail, lorsque le contrat de travail est rompu
avant que le salarié ait pu bénéficier de latotalité du congé auquel il avait droit, il recoit, pour lafraction du
congé dont il n'a pas bénéficié, une indemnité compensatrice de congé payé déterminée d'aprés les articles L.
3141-24 4 L. 3141-27.

15. Eu égard alafinalité qu'assigne aux congés payés annuels la directive 2003/88, il appartient a
I'employeur de prendre les mesures propres a assurer au salarié la possibilité d'exercer effectivement son droit
acongeé et, en cas de contestation, de justifier qu'il aaccompli a cette fin les diligences qui lui incombent
|également.

16. En cas de manquement de I'employeur a son obligation, les droits a congé payé du salarié sont soit
reportés en cas de poursuite de larelation de travail, soit convertis en indemnité compensatrice de congeé payé
en cas de rupture du contrat de travail.

17. Ladurée de la prescription étant déterminée par la nature de la créance invoguée, |'action en paiement

d'une indemnité compensatrice de congé payé, qui alanature d'une créance salariae, est soumise ala
prescription triennale de I'article L. 3245-1 du code du travail.
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18. Le délai de prescription de I'action en paiement de |'indemnité compensatrice de congé payé
correspondant ala fraction de congé dont le salarié n'a pu bénéficier en raison de la rupture du contrat de
travail court a compter de cette rupture.

19. Le conseil de prudhommes, qui a constaté que le salarié, dont le contrat de travail avait été rompu le 3
septembre 2018, avait saisi le 27 mars 2024 lajuridiction prud’homale aux fins d'obtenir le paiement d'une
indemnité compensatrice de congé payé, en a exactement déduit que cette demande, formée plus de trois ans
apres larupture, était irrecevable car prescrite.

20. Le moyen n'est donc pas fondé.

Dispositif
PAR CES MOTIFS, laCour :
REJETTE le pourvoi ;
Condamne M. [L] aux dépens;
En application de |'article 700 du code de procédure civile, rejette les demandes ;
Ains fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et prononcé publiquement le seize septembre

deux mille vingt-six par mise adisposition de |'arrét au greffe de la Cour, les parties ayant été préal ablement
avisées dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de I'article 450 du code de procédure civile.

Travaux Préparatoires

Rapport du conseiller

Téécharger (rapport 2515456.pdf - 334 kB)

Avisdel’avocat général

Téécharger (avis 2515456.pdf - 389 kB)

Décision attaquée

e Conseil de prudhommes de paris

28 mars 2025 (n°24/02741)

Lesdatesclés
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e Cour de cassation SOC 16-09-2026

e Conseil de prudhommes de Paris 28-03-2025
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